OBR.0006.264.2021 /Projekt/

Zarejestrowano w Biurze Rady
w dniu 3 lutego 2021 r. o godz. 8:45

Uchwata Nr ...../.....[.....
Rady Powiatu w Oswiecimiu

w sprawie zatozenia Branzowej Szkoty Il stopnia nr 1 w Oswiecimiu i wigczenia jej w sktad Powiatowego
Zespotu Nr 4 Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Oswiecimiu

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 8 ust. 2 pkt 1) ust. 16, art. 18 ust. 1 pkt. 2) lit. e), art. 88 ust. 1 i ust. 7,

art. 91 ust. 7 i 9 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.
22020 r. poz. 910 z pdzn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. zaktada sie Branzowg Szkote Il stopnia Nr 1 w Oswiecimiu.
2. Utworzonej Szkole nadaje sie akt zatozycielski stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
3. Utworzonej Szkole nadaje sie Statut stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Branzowg Szkofe Il stopnia Nr 1 w Oswiecimiu wtgcza sie z dniem 1 wrzesnia 2021 r. w sktad Powiatowego
Zespotu Nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Oswiecimiu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Oswiecimiu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...../...../.....
Rady Powiatu w Oswiecimiu

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 88 ust. 1i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r.

poz. 910 z pdin. zm.),
z dniem 1 wrzesnia 2021 roku Rada Powiatu w Oswiecimiu nadaje akt zatozycielski dla dwuletniej branzowej

szkoty Il stopnia o nazwie:

Branzowa Szkota Il stopnia nr 1 w Oswiecimiu, z siedzibg przy ulicy Obozowej 39, 32-600 Oswiecim.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr...../...../.....
Rady Powiatu w Oswiecimiu

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA NR 1 W OSWIECIMIU

§ 1. Nazwa Szkoty

1. Branzowa Szkofa Il stopnia nr 1 w Oswiecimiu jest szkotg ponadpodstawowa wchodzacag w sktad
Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowe;j

w Oswiecimiu.

2. Branzowa Szkota Il stopnia nr 1 w Oswiecimiu zwana dalej Szkotg jest dwuletnig szkotg publiczng
umozliwiajgcg uzyskanie

1) swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) dyplomu w zawodzie nauczanym na poziomie technika po uzyskaniu Swiadectwa ukorczenia Szkoty oraz
certyfikatéw kwalifikacji zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

3. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Oswiecimski. Siedziba organu prowadzgcego Szkote miesci sie
w Oswiecimiu przy ul. Wyspianskiego 10.

4. Organem sprawujgcym nadzor nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
5. Nauka w Szkole jest bezptatna.
6. Siedziba Szkoty miesci sie w Oswiecimiu przy ul. Obozowej 39.

7. Szkota dysponuje nieruchomoscig przekazang przez Powiat Oswiecimski w trwaty zarzad z dniem 20 grudnia
2005 r. na czas nieoznaczony. Nieruchomosc jest objeta ksiegg wieczystg nr KW 46 125 prowadzong przez
Wydziat V Ksigg Wieczystych Sgdu Rejonowego w Oswiecimiu. Nieruchomos¢ przeznaczona jest na
prowadzenie szkoty publiczne;j.

8. Szkofta jest jednostkg budzetowgq nieposiadajgcg osobowosci prawne;j.
9. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkow.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu jest mowa o:

1) stuchaczach — nalezy przez to rozumiec osoby ksztatcgce sie w Branzowej Szkole Il stopnia nr
1 w Oswiecimiu,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

3) szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowgq Szkote Il stopnia nr 1 w Oswiecimiu,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow i opiekundw prawnych stuchaczy niepetnoletnich.
§ 3. Nazwy zawoddw, w ktérych ksztatci Szkota

1. Szkota ksztatci w nastepujacych zawodach, okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego,
zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich.

2. Dyrektor Szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzgacym Szkote i Powiatowym Urzedem Pracy
w Oswiecimiu, zmieniaé lub wprowadza¢ ksztatcenie w innych niz wymienione wyzej zawodach.

3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdrych prowadzi ksztatcenie.
§ 4. Cele Szkoty

1. Statutowe cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele i stuchacze w dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej
i pozaszkolnej.

2. Celami Szkoty sa:
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1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
2) umozliwienie petnego rozwoju uzdolnien, zainteresowan i osobowosci stuchacza,

3) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem, pisanie twdrcze,
formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wartosciowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami,

4) ksztattowanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania wtasnych
i cudzych sgdéw w procesie dialogu,

5) przygotowanie stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania w zmieniajgcym
sie rynku pracy.

3. Cele ksztatcenia poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego oraz podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

§ 5. Zadania Szkoty
1. Podstawowymi zadaniami Szkoty s3:

1) wdrazanie stuchaczy do samoksztatcenia i systematycznego poszerzania wiedzy oraz kultury zawodowej
i ogdlnej,

2) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
4) skuteczne nauczanie jezykow obcych,

5) przygotowanie stuchaczy do podejmowania wyzwan wspdtczesnego $wiata: integracji, globalizacji, wymiany
informacji, postepu naukowo-technicznego,

6) umozliwienie stuchaczom poznawania zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego, wpajanie poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej, troski o srodowisko naturalne,

7) przekazywanie stuchaczom rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym podjecie studiow wyzszych badz
utatwiajgcym zdobycie zawodu,

8) wyksztatcenie umiejetnosci zawodowych niezbednych przy planowaniu i organizowaniu procesow pracy,

9) wykazywanie potrzeby zwigzku wiedzy z praktyka zawodowg, korelowanie ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego,

10) wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom
wspotczesnej gospodarki.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogélnego i podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego,

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze obowigzkowym dla kazdego stuchacza, z zachowaniem zasad
higieny pracy umystowej,

3) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programdéw nauczania,

4) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem
pedagogicznym,

5) przestrzeganie zasad oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci dostosowanie wymagan
edukacyjnych stuchaczom posiadajgcym opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajgcej ich rozwaj,
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8) respektowanie podmiotowosci stuchacza w procesie ksztatcenia,
9) poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci stuchaczy,

10) integracje Szkoty z lokalnym srodowiskiem spotecznym, nawigzywanie kontaktéw z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajgcymi oswiate,

11) udostepnianie, zgodnie z odpowiednimi regulaminami, pomieszczen Szkoty, zbiorow biblioteki szkolnej
i technologii informacyjnej,

12) wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami wspierajgcymi
rozwdj stuchaczy,

13) zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez
szkote, m.in. poprzez przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowych, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
dbatosc¢ o sprzet szkolny.

§ 6. Szczegotowe kompetencje organdéw Szkoty
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkote. Zasady powotywania
i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy Prawo oSwiatowe.

3. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnosScig Szkoty,

2) w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci Szkota, po zasiegnieciu
opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

3) sprawuje nadzdr pedagogiczny,

4) reprezentuje Szkote na zewnatrz,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Szkoty,

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami,

11) decyduje w sprawach zwalniania i zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
12) ustala oceny pracy nauczycieli,

13) decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty, wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

15) sprawuje nadzér nad sprawami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
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16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢ przetwarzania danych
osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych,

17) zarzadza inwentaryzacje majatku,

18) powotuje komisje do przeprowadzania przeglagddw technicznych obiektu, petni nadzér nad pracami
konserwacyjno-remontowymi,

19) moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach i trybie okreslonych w § 22,

20) okresla szczegdétowy zakres obowigzkdw, kompetencji i odpowiedzialnosci dla cztonkéw kierownictwa
Szkoty,

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,

22) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty,

23) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty,
24) wyraza zgode na realizacje obowigzku nauki poza szkofty,

25) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego,

26) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

27) wykonuje ponadto inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

28) w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z ich wewnetrznymi
regulaminami.

4. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za catos¢ dziatalnosci dydaktycznej, a w szczegdlnosci za:
1) odpowiedni dobér kadry pracowniczej i podziat wsrdéd niej zadan,

2) odpowiednig prace Rady Pedagogicznej,

3) wtasciwe wykonywanie przez Szkote zadan dydaktycznych,

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnosci stuchaczy,

5) prawidtowg realizacje planu finansowego oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej,

6) przestrzeganie dyscypliny w zakresie zatrudniania i funduszu pfac,

7) nalezyte i terminowe przestrzeganie obowigzujgcych uchwat, polecen i zalecen pokontrolnych,

8) zapewnienie dyscypliny oraz odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,
11) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy.

6. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty powotanym do realizacji jej statutowych zadan.
Zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng i organizacyjng Szkoty.

7. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

8. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

9. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.
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10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty, a takze przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzgdéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozliwo$¢ zorganizowania zebrania
Rady Pedagogicznej w formie zdalnej, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej a takze w trybie
obiegowym.

13. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokofowane.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.
Przez obecnos¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej nalezy rozumiec takze udziat w posiedzeniach
prowadzonych w formie zdalnej.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

17. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, w tym tryb podejmowania uchwat, zawarte sg
w Regulaminie dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

18. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
1) zatwierdzania Planu pracy szkoty,

2) wynikdw klasyfikacji i promowania stuchaczy,

3) eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalania sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ
sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

6) zatwierdzania wnioskéw statych i doraznych komisji powotanych przez Rade Pedagogiczng,
7) skreslenia z listy stuchaczy.

19. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty,

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
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20. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie szkoty.
21. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd oraz innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Szkoty przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach przystugujgcego im
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty,
6) programy nauczania dopuszczane do uzytku w Szkole.
22. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

23. Zasady wybierania organdéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét stuchaczy w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. W organach Samorzadu znajdujg sie reprezentanci ogétu stuchaczy.

24. Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

25. Celem powotania Samorzadu jest uczestniczenie stuchaczy w rozwigzywaniu problemoéw oraz partnerstwo
w stosunkach stuchaczy z nauczycielami.

26. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) organizowanie spotecznosci stuchaczy do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych,

2) przedstawianie wtadzom Szkoty opinii i potrzeb stuchaczy,

3) wspotdziatanie z wladzami Szkoty w celu zapewnienia stuchaczom nalezytych warunkéw nauki,

4) wspotudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-
krajoznawczych,

5) organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom napotykajagcym trudnosci w Szkole,
6) rozstrzyganie sporow miedzy stuchaczami, zapobieganie konfliktom miedzy stuchaczami i nauczycielami,

7) dbanie o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne oraz organizowanie stuchaczy do wykonywania niezbednych
prac na rzecz swojego oddziatu i Szkoty,

8) dbanie o dobre imie i honor Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,

27. Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
28. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora
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3) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiajgcy stuchaczom
spozycie positku w Szkole.

29. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu na nastepujgcych zasadach:

1) stuchacze dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych,

2) dziatalnos¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku stuchaczy niepetnoletnich
wymaga zgody ich rodzicow,

3) stuchacze w ramach wolontariatu mogg m. in. $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, udzielaé stuchaczom
zorganizowanej pomocy w nauce, uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.

30. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 7. Zasady wspoétdziatania organdw Szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Organy Szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoty wspodtdziatajg poprzez:

1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan statutowych Szkoty,
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa,

3) wspieranie sie w realizacji zadan,

4) odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspélnych dziatan stuzgcych rozwojowi Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty organizuje biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami Szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe organy Szkoty rozwigzujg wewnatrz Szkoty, chyba ze zaistnieje potrzeba odwotania sie
do organdéw spoza szkoty.

5. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych miedzy sobg organy Szkoty zgtaszajg problem
do Dyrektora Szkoty, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe i powiadamia
o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

6. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor Szkoty, to strony mogg zwrdcic sie z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego Szkote lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych zakresu ich
kompetencji.

§ 8. Organizacja pracy Szkoty
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba stuchaczy w oddziale nie moze by¢ nizsza lub wyzsza niz ustalona na dany rok szkolny przez organ
prowadzgcy Szkote.

3. Nauka w szkole odbywa sie w formie:

1) stacjonarnej — przez trzy lub cztery dni w tygodniu
lub
2) zaocznej — co dwa tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez dwa dni.

4. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
terminy egzamindéw maturalnych, egzaminéw zawodowych okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego, kalendarz roku szkolnego ustalony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
harmonogram egzamindw zewnetrznych ustalony przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Szczegdtowq organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty,
opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem plandw nauczania w poszczegdlnych oddziatach,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw nauczania.
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6. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie:

1) liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote,

7. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad Szkota.

8. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) semestr jesienny — od 1 wrzesnia do ostatniego pigtku stycznia lub do ostatniego pigtku przed feriami
zimowymi, jesli wypada on wczesniej,

2) semestr wiosenny — od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego semestru do dnia zakonczenia
zajec¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

9. Zajecia w oddziatach odbywajg sie na podstawie planu nauczania dla danego oddziatu, opracowanego
zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych oraz wedtug programéw
nauczania przewidzianych dla danego oddziatu w Szkolnym zestawie programow nauczania.

10. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania. Dyrektor dopuszcza program do uzytku
w Szkole, po jego zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

11. Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania musi uwzgledniac¢ catos¢ podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego.

12. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia Dyrektorowi Szkoty
propozycje: jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych, dla uczniow danej klasy.

13. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje wiecej
niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykdw
obcych nowozytnych,

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie.

14. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12 oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym
- po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

15. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

16. Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
1) w przypadku ksztatcenia w formie stacjonarnej — tygodniowy rozktad zajec,
2) w przypadku ksztatcenia w formie zaocznej — semestralny rozktad zajec,

ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

17. Podstawowg forma dziatalnosci dydaktycznej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ogdlnego,
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2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z teoretycznych przedmiotéw zawodowych prowadzone w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

3) obowigzkowe zajecia praktyczne prowadzone w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozliwo$é prowadzenia zajec,
o ktérych mowa w ust. 17 w formie zdalnej, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej,
materiatow wskazanych przez nauczyciela, programow prezentowanych w publicznej telewizji i radiofonii,
a takze przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.

19. Stuchacz ma obowigzek informowac nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, wychowawce lub
dyrektora szkoty o ewentualnych problemach zwigzanych z realizacjg przez stuchacza nauki w formie zdalnej.

20. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut i nie krétszym niz 25 minut, przy
zachowaniu ogdlnego, tygodniowego czasu zajec ustalonego w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Godzina zajeé
praktycznych trwa 55 minut.

21. Corocznie, po uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, dotyczacej organizacji pracy Szkoty, oraz
planowanej liczby oddziatéw, Dyrektor podejmuje decyzje o ewentualnym podziale oddziatéw na grupy,
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania w szkofach publicznych.

22. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych stuchaczy.

23. Zajecia z informatyki mogg by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

24. Stuchacz Szkoty moze realizowac indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzyskiwania zezwolenia
okresla rozporzadzenie w sprawie udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki.

25. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw wyzszych szkét
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg, za zgodg nauczycieli
sprawujgcych opieke nad praktykantami.

26. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke i czytelnie,

3) gabinet pedagoga szkolnego,

4) pomieszczenie dla dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego,

5) radiowezet,

6) szatnie,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

8) archiwum.

§ 9. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty
1. W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej z stuchaczami w ramach prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

2) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie merytorycznym,
dydaktycznym i metodycznym,

3) dbanie o przestrzeganie praw stuchaczy w Szkole,
4) tworzenie stuchaczom warunkéw do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,
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b) skutecznego porozumiewania sie w rdznych sytuacjach, wzbogacenia stownictwa, w tym poznawania
terminologii wtasciwej dla kazdego przedmiotu, prezentowania wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania
pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych
wystagpien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych
i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania probleméw w twérczy sposéb,

e) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej
pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, efektywnego postugiwania
sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi, odwotywania sie zasobow biblioteki szkolnej,

f) odnoszenia do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw spotecznych,
i) porozumiewania sie w jezykach obcych,

j) whasciwego odbioru i wykorzystania medidw.

5) tworzenie w Szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu stuchaczy
i rozwojowi spotecznemu, wspieranie stuchaczy w:

a) rozwijaniu dociekliwosci poznawczej,

b) ksztatceniu poczucia uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotdw nauczania, jak i catej edukacji na
danym etapie,

¢) poszukiwaniu, odkrywaniu i dgzeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celéow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

d) ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,

6) planowanie pracy z stuchaczami z uwzglednieniem podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien stuchaczy,

7) samodzielne opracowanie lub wybor programu nauczania opracowanego przez innego autora,

z ewentualng modyfikacjg, z uwzglednieniem jego celowosci, przydatnosci, zgodnosci z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego lub podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego i potrzebami Srodowiska oraz przedstawianie Dyrektorowi programoéw nauczania do wszystkich
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

8) opracowanie i zamieszczenie w dzienniku lekcyjnym rozktadéw materiatu nauczania ze wszystkich
prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, w kazdym oddziale,

9) podejmowanie dziatarh majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

10) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zapisami §16,

11) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) stuchaczy niepetnoletnich o postepach i trudnosciach
w nauce stuchaczy w ramach konsultacji lub w miare potrzeb,

12) pogtebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod i form pracy przez
udziat w réznych formach doskonalenia nauczycieli

13) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach,
14) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach,

15) opieka nad przydzielong salg lekcyjng,
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16) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego,

17) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

18) ocenianie pracy wtasnej w oparciu o opinie stuchaczy,

19) opracowywanie sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkéw, przedstawianie wnioskéw
do dalszej pracy,

20) udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzamindow zawodowych, wykonywanie czynnosci
zwigzanych z przeprowadzaniem tych egzaminéw w ramach czasu pracy okreslonego ustawg Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (art. 42 ust. 2 pkt. 2) oraz ustalonego wynagrodzenia, z zastrzezeniem,
ze nauczyciele, w tym nauczyciele bedacy egzaminatorami, biorgcy udziat w ustnej czesci egzaminu
maturalnego, wykonujg czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem tej czesci egzaminu w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,

21) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa dotyczacymi oswiaty,
22) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,
23) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzystajg z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony stuchaczy i innych pracownikéw Szkoty, w przypadku
naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwotac sie do Dyrektora Szkoty,

2) swobody stosowania takich metod nauczania w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposréd
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych,

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie,
4) wnioskowania w sprawie nagrdd i kar dla stuchaczy.
4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Szkoty, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

2) wspierad kazdego stuchacza w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) podnosié swojg wiedze ogdlng i zawodows,

5) doskonalié sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,

6) w swoich dziataniach dydaktycznych kierowa¢ sie dobrem stuchaczy, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobiste] stuchacza,

7) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg, dotyczacg zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdowych
stuchaczy, z zastrzezeniem art. 30a ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe.

5. Nauczyciele teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu sg
zobowigzani do odbywania szkolen branzowych w ramach obowigzkowych zajec¢ i czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
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1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej z stuchaczami w zakresie prowadzonych zajeé
edukacyjnych,

2) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania,
3) bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zajec¢ lekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez Szkofte.

7. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

9. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

10. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami,

2) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania powierzonego oddziatu,

3) inspirowanie stuchaczy do podejmowania dziatan na rzecz zespotu klasowego i Szkoty,

4) poznanie stuchaczy oddziatu, ich zdolnosci i zainteresowan, diagnozowanie problemoéw stuchaczy,

5) zapoznanie stuchaczy z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz nagtych wypadkach,

6) organizowanie, wspdlnie z stuchaczami, réznych form zycia oddziatu integrujgcych zespét stuchaczy,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan stuchaczy i tradycji Szkoty,

7) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwéj osobowosci stuchaczy,

8) wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w oddziale, z pedagogiem, innymi specjalistami w zakresie
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i opieki nad stuchaczami wymagajgcymi pomocy lub majgcymi
trudnosci,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw miedzy stuchaczami w oddziale i Szkole,
10) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale,

11) wspdtdziatanie, w miare potrzeb, z instytucjami wspierajgcymi rozwdj stuchaczy.

11. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 16.

12. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

13. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu stuchaczy,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla stuchaczy
i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméw
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
stuchaczy,
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8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia zdrowia
psychicznego.

14. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

5) wyrabiania i pogtebiania u stuchaczy nawykdéw czytania i uczenia sie,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa stuchaczy,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

15. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiordw,

2) opracowania i prowadzenia ewidenc;ji zbiordw,

3) organizacji udostepniania zbioréw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

16. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych
imprez czytelniczych,

2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:
1) korelacja tresci ksztatcenia,

2) wspomaganie wychowawcy oddziatu w wykonywaniu jego zadan,

3) wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) analizowanie efektéw ksztatcenia w danym oddziale.

18. Zespdt nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale ma prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w cyklu ksztatcenia,

2) wnioskowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczacych oddziatu.

19. Prace nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.
20. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe problemowe lub zadaniowe.

21. Zespoty nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 20 powotuje Dyrektor Szkoty.

22. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkéw zespotu, wytoniony
w drodze gtosowania.

23. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu oraz jego realizacje.
24. Opieke nad zespotami nauczycieli petni Dyrektor Szkoty.

25. W Szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest zapewnienie sprawnej
obstugi kancelaryjno-biurowej oraz ksiegowej Szkoty, a takze sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku
i urzadzen terenowych. Szczegétowy zakres obowigzkdw i uprawnien w/w pracownikow okreslajg
indywidualne przydziaty czynnosci.

Id: D7EC85BB-06D0-4336-B6E3-F4C230187B53. Projekt Strona 13



26. Nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych
w ust. 25, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

27. Do zakresu zadan pracownikdw wymienionych w ust. 25 w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych,
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo stuchaczy.

§ 10. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

5) dostarczanie rodzicom stuchaczy niepetnoletnich i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce stuchacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne z zaje¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom stuchaczy niepetnoletnich informacji o postepach
i trudnosciach w nauce ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach stuchacza.

5. Na poczatku kazdego semestru nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z stuchaczem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust5 pkt. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla stuchacza,
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
oswiatowe.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza ksztatcgcego sie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym z realizacji tych zaje¢ w przypadku, gdy przedtozy on prawo
jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne, swiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztafci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panistwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla danego zawodu.

10. Dyrektor Szkoty moze zwolnié stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czedci, jezeli
przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom
mistrzowski, Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,

w ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej

lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla zawodu wchodzgcego w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci,

lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci,
lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci.

11. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. 3, przedktada sie dyrektorowi Szkoty w kazdym semestrze,
w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

12. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 10, moze nastgpié po ustaleniu przez dyrektora Szkoty wspdlnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzacego
w zakres tego zawodu.

13. Stuchacz, ktdry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia
pozostatg czes$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki i okresla sposéb realizacji
pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.
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14. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu”
- oraz podstawe prawng zwolnienia.

15. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci,
jezeli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace
zrealizowanie tych zajec.

16. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz rodzaj Swiadectwa bedgcego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

17. W trakcie nauki w szkole stuchacz otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne — semestralne i koricowe.

18. Oceny sg jawne zaréwno dla stuchacza oraz rodzicéw stuchacza niepetnoletniego.

19. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

20. Ocene klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub instruktor
praktycznej nauki zawodu.

21. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg. Uzasadnienie ma forme ustng lub — jesli stuchacz lub rodzice
stuchacza niepetnoletniego wyrazg takie zyczenie (w formie pisemnego wniosku) — pisemng. Uzasadnienie
pisemne nalezy przedstawi¢ w terminie siedmiu dni od dnia wptyniecia wniosku.

22. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane do wgladu stuchaczowi i rodzicom
stuchacza niepetnoletniego na nastepujacych zasadach:

1) wszystkie prace pisemne stuchacza sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne
w oddziale, do ktdrego uczeszcza stuchacz, do korica semestru,

2) prace pisemne sg udostepniane stuchaczom podczas zaje¢, a w przypadku nieobecnosci stuchacza, takze
w innym terminie ustalonym z nauczycielem,

3) prace pisemne sg udostepniane rodzicom stuchacza niepetnoletniego podczas indywidualnych konsultacji,
w siedzibie szkoty,

4) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi stuchacza, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan (zadan),

5) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktdry te prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe
—inny upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor Szkoty,

6) stuchacz lub rodzice stuchacza niepetnoletniego mogg otrzymacé prace pisemng stuchacza w postaci
kserokopii, skanu, fotografii lub innej formy utrwalenia cyfrowego (w przypadku kopii czarno-biatej nalezy
wyraznie zaznaczy¢, ktérych wpiséw dokonat nauczyciel oceniajacy prace.

23. Ocenie podlegajg umiejetnosci i wiadomosci, ktdrych sprawdzenie odbywa sie w formie pisemnej, ustnej
lub zadania praktycznego. Sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych stuchaczy obejmuja réznorodne
aktywnosci stuchacza zwigzane ze specyfika zaje¢ edukacyjnych, m. in. odpowiedzi ustne, sprawdziany i testy
pisemne, wypracowania, krétkie prace pisemne obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne (tzw.
kartkéwki), éwiczenia praktyczne, zadania domowe, projekty edukacyjne, wytwory. Dopuszcza sie mozliwos¢
ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela, wynikajacych
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

24. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozliwos¢ sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie zdalnej, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Wyboru tych srodkéw dokonuje nauczyciel, uwzgledniajgc ich dostepnos¢ dla stuchaczy.
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25. Podstawa ustalenia oceny z praktyki zawodowej jest ocena ustalona przez opiekuna praktyki. Przy
ustalaniu oceny z praktyki zawodowej nalezy réwniez wzig¢ pod uwage aktywng postawe stuchacza

w realizacji zadan wynikajgcych z programu, jego kulture osobistg i kulture obstugi konsumenta/klienta oraz
sposdb prowadzenia dokumentacji praktyki zawodowej i terminowe jej ztozenie u Dyrektora Szkoty.

26. Oceny biezgce oraz semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Oznaczenie cyfrowe Skrét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bd
dobry 4 db
dostateczny 3 dt
dopuszczajgcy 2 dp
niedostateczny 1 nd

Ocena niedostateczna jest oceng negatywna, pozostate oceny sa ocenami pozytywnymi.

27. Oceny biezgce wyraza sie cyframi, skrétami lub stownie. W dzienniku lekcyjnym stosuje sie cyfrowy zapis
ocen biezacych. Nauczyciel jest zobowigzany do zamieszczenia w dzienniku lekcyjnym informaciji, jakiej formy
oceniania i jakiego zakresu materiatu dotyczy dana ocena biezgca.

28. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie dodatkowo stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrétéw:
1) np — nieprzygotowanie do zajec,

2) bz — brak zadania domowego,

3) nb — nieobecnos¢ stuchacza w czasie kontroli osiggnied,

4) bs — brak stroju (w przypadku zajeé, na ktérych wymagany jest odrebny stréj stuchacza).

29. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie tgcznie ze stopniem pluséw z wytgczeniem stopni:
celujgcego i niedostatecznego oraz minuséw z wytgczeniem stopni: celujgcego, dopuszczajgcego
i niedostatecznego.

30. Po co najmniej dwutygodniowej, usprawiedliwionej waznymi przyczynami, nieobecnosci w szkole, stuchacz
W ciggu tygodnia uzupetnia materiat programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu.

31. Nauczyciel przed kazdym pisemnym sprawdzianem wiadomosci, obejmujgcym wiecej niz trzy ostatnie
tematy lekcyjne, informuje stuchaczy o zakresie materiatu objetego sprawdzianem.

32. Jezeli z przyczyn losowych stuchacz jest nieobecny na sprawdzianie pisemnym, to ma obowigzek napisaé
ten sprawdzian w najblizszym mozliwym terminie ustalonym przez nauczyciela. Kontrola wiadomosci

i umiejetnosci z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu moze sie réwniez odby¢ w formie ustnej.
Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel.

33. W przypadku braku facznosci w sytuacji, gdy sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia odbywa sie

w formie zdalnej, o ktorej mowa w ust. 24, stuchacz ma obowigzek przystgpi¢ powtdrnie (o ile nauczyciel tego
wymaga) do danej formy kontroli w najblizszym mozliwym terminie ustalonym przez nauczyciela albo
wykonac¢ dodatkowe zadanie, zlecone przez nauczyciela. Decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel.

34. Stuchacz moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu pisemnego zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela na poczatku semestru.

35. W ciggu tygodnia mogg odbyc sie najwyzej cztery sprawdziany obejmujgce zakresem materiatu wiecej niz
trzy ostatnie tematy lekcyjne, zapowiedziane i wpisane do dziennika lekcyjnego z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu dnia mogg sie odby¢ nie wiecej niz dwa takie sprawdziany.

36. W przypadku, gdy zapowiedziana przez nauczyciela forma kontroli nie odbyta sie z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela, moze ona zostac zrealizowana na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym
dniu nie ma zaplanowanego wiecej niz jednego innego sprawdzianu.

37. Formy kontroli, obejmujace zakresem materiatu nie wiecej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne, moga
odbywac sie w formie ustnej i pisemnej, bez zapowiedzi i ograniczen ilosciowych.
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38. Nauczyciel informuje stuchaczy o wynikach prac pisemnych w terminie nieprzekraczajgcym dwodch, a w
przypadku wypracowan z jezyka polskiego — trzech tygodni. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od
nauczyciela.

39. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania osiggniec¢ stuchacza.

40. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg o przewidywanej semestralnej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poprzez wpisanie oceny przewidywanej do elektronicznego dziennika lekcyjnego. W przypadku
trudnosci z dostepem stuchacza lub rodzica stuchacza niepetnoletniego do dziennika lekcyjnego mozna
poinformowac o ocenach przewidywanych: rodzicéw stuchacza niepetnoletniego — w formie pisemnej lub
ustnej (w razie potrzeby — z potwierdzeniem otrzymania informacji przez rodzica stuchacza), stuchaczy —

w formie ustnej. Informacja dla rodzicéw stuchacza niepetnoletniego moze by¢ przekazana za posrednictwem
wychowawcy stuchacza. W szczegélnych przypadkach informacji o przewidywanych dla stuchacza
klasyfikacyjnych ocenach semestralnych mozna réwniez udzieli¢ za pomocg rozmowy telefonicznej, listu
poleconego lub w formie elektronicznej, jezeli stuchacz lub rodzic stuchacza niepetnoletniego wskazat adres
poczty elektronicznej.

41. W przypadku stuchacza przeniesionego z innej szkoty w trakcie semestru Dyrektor Szkoty lub upowazniona
przez niego osoba okresla sposéb ustalenia semestralnych ocen klasyfikacyjnych, przy uwzglednieniu wynikéw
uzyskanych przez tego stuchacza w danym semestrze w poprzedniej szkole.

42. Stuchacz ma mozliwos¢ uzyskania semestralnej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana, jezeli
spetnia nastepujgce warunki:

1) przystapit do wszystkich wymaganych przez nauczyciela form kontroli osiggniec¢ (pisemnych i ustnych),
2) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych ma usprawiedliwione.

43. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (trudna sytuacja losowa, dtugotrwata choroba) stuchacz
niespetniajgcy warunkéw ust. 42 pkt.2 moze ztozyé wniosek do Dyrektora o zgode na umozliwienie mu
uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej. Dyrektor podejmuje decyzje po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, do ktérego stuchacz uczeszcza, w terminie dwdch dni roboczych.

44. W ciagu trzech dni roboczych od otrzymania przez stuchacza informacji o przewidywanej ocenie
semestralnej z danych zaje¢ edukacyjnych stuchacz sktada do nauczyciela prowadzacego dane zajecia pisemng
prosbe o umozliwienie poprawienia oceny, ze wskazaniem oceny, jaka chciatby uzyskad.

45. Nauczyciel w ciggu trzech dni roboczych od dnia otrzymania prosby stuchacza (a w przypadku stuchacza,
o ktéorym mowa w ust. 43 — decyzji Dyrektora) przekazuje stuchaczowi informacje, ktdre oceny biezgce
powinien poprawic.

46. Stuchacz otrzymuje ocene, o jakg wnioskowat, jesli spetnit wymagania edukacyjne na dang ocene.

47. Podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy w danym semestrze nastepuje w wyniku klasyfikacji
semestralnej przeprowadzanej:

1) w semestrze jesiennym — w styczniu,

2) w semestrze wiosennym — w czerwcu, z wyjatkiem stuchaczy semestréw programowo najwyzszych, ktérych
klasyfikacja semestralna (i koncowa) odbywa sie w kwietniu ostatniego semestru nauki.

48. Terminy klasyfikacji ustalane sg zgodnie z kalendarzem roku szkolnego zawartym w Planie Pracy Szkoty.

49. Klasyfikowanie semestralne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza w danym
semestrze z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych.

50. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, Szkota umozliwia
stuchaczowi uzupetnienie brakow.
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51. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

52. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zajec¢ oceny pozytywne (wymienione w ust. 26).

53. Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego zawartym

w Planie Pracy Szkoty na dany rok szkolny, na podstawie ust. 47. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindow
semestralnych.

54. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzicow,
czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktédrych mowa w ust. 52.

55. Informacja, o ktérej mowa w ust. 54 jest udzielana poprzez wpis do elektronicznego dziennika lekcyjnego,
a w przypadku trudnosci z dostepem stuchacza lub rodzica stuchacza niepetnoletniego do dziennika lekcyjnego
—w formie pisemnej lub ustnej (w razie potrzeby — z potwierdzeniem otrzymania informacji przez rodzica
stuchacza). Informacja dla rodzicéw stuchacza niepetnoletniego moze by¢ przekazana za posrednictwem
wychowawcy stuchacza. W szczegoélnych przypadkach informacji o spetnieniu lub nie przez stuchacza
warunkdéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego mozna réwniez udzieli¢ za pomocg rozmowy
telefonicznej, listu poleconego lub w formie elektronicznej, jezeli stuchacz lub rodzic stuchacza
niepetnoletniego wskazat adres poczty elektronicznej.

56. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;j.

57. Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych w formie pisemnej z dwdch zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztafci.

58. Egzamin semestralny z zajec¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
59. Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

60. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 56 — 59 egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

61. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o ktérych
mowa w ust. 57, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

62. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

63. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawodw zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw zadan musi by¢ wieksza od liczby
stuchaczy przystepujgcych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

64. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

65. Stuchacz, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktérym mowa w ust. 53, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

66. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w ust. 65 przeprowadza sie odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do korca lutego,

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
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67. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz stosuje sie przepisy ust. 56 — 59.

68. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 85 i ust. 92.

69. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, sporzadza sie
protokodt, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.

70. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 69, dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacjg o odpowiedziach
stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdélnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych — przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

71. Stuchacze odbywajgcy praktyke zawodowa w danym roku szkolnym powinni w terminie do siedmiu dni od
zakonczenia praktyki przekazaé Dyrektorowi Szkoty dzienniczki praktyk i zaswiadczenia z ocenami.

72. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

73. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca semestralng ocene
klasyfikacyjng, jezeli tytut laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
stuchacz otrzymuje z tych zajec celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjna.

74. Egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg,

3) przechodzacy ze szkoty innego typu,

4) przechodzacy ze szkoty nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

5) kontynuujgcy we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego (dotyczy
stuchacza, ktéry przeszedt z innej szkoty lub zmienit oddziat).

75. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoniczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z stuchaczem i rodzicami
stuchacza niepetnoletniego.

76. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

77. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.

78. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany egzamin.

79. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, w sktad
komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, o ktérym mowa w ust. 74 pkt. 3 -5, Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

80. Przewodniczgcy komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny stuchacza, o ktérym mowa
w ust. 74 pkt. 2 — 4, uzgadnia z stuchaczem oraz rodzicami stuchacza niepetnoletniego liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych stuchacz moze przystapié¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

81. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow — rodzice
niepetnoletniego stuchacza.

82. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

83. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 82, dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza lub odpowiednio zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

84. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 85 i ust. 92.

85. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywnga semestralng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.

86. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze, odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego,

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
87. Do egzaminu do egzaminu poprawkowego stosuje sie przepisy ust. 56 — 59.

88. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.
89. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.

90. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 89, dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacjg o odpowiedziach
stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych — przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
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91. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 92.

92. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, mogg zgtosi¢ pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie
od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie
dwach dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

93. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

94. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 93, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian
z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Sprawdzian z zaje¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

95. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 93, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza — réwniez z jego rodzicami.

96. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

97. Nauczyciel o ktéorym mowa w ust. 96 pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

98. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian,
3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

99. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 98, dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza lub odpowiednio zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

100. Stuchacz, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 93,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami.

101. Przepisy ust. 92 — 100 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezeh wynosi
pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje, o ktédrej mowa w ust. 96 jest ostateczna.
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102. Na wniosek ucznia lub rodzicow stuchacza niepetnoletniego dokumentacja dotyczgca egzaminéw
semestralnych, egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu, o ktdrym mowa

w ust. 93 stuchacza oraz inna dokumentacja dotyczaca stuchacza jest udostepniana do wgladu stuchaczowi lub
rodzicom stuchacza niepetnoletniego.

103. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 102, jest udostepniana przez Dyrektora Szkoty lub upowaznionego
przez niego nauczyciela. Wskazane jest, aby podczas udostepnienia dokumentacji dotyczacej egzaminu
semestralnego, egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci, o ktdrym mowa w ust. 93, byt obecny nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktéry
byt powotany w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin lub sprawdzian.

104. Podczas wgladu prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. Nie dopuszcza sie rowniez mozliwosci
wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej do
wgladu dokumentacji.

105. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze,
z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy Prawo oswiatowe.

106. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

107. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazié
zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

108. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 107, stuchacz sktada do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz w terminie
siedmiu dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

109. Niepetnoletni stuchacz, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

110. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym

oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w semestrach programowo nizszych.

111. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
112. Stuchacz konczy Szkote, jezeli

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koricowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy Prawo oswiatowe.

113. Niepetnoletni stuchacz, ktdry nie spetnit warunkdw, o ktédrych mowa w ust. 112, powtarza ostatni
semestr.

§ 11. Egzaminy zewnetrzne
1. Absolwenci Szkoty mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

2. Stuchacze Szkoty muszg przystapi¢ do egzamindéw zawodowych w ustalonych semestrach, z zastrzezeniem
art. 44zzzga ustawy Prawo oswiatowe.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzamindéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
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§ 12. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci przez stuchaczy

1. Nieobecnosci stuchaczy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca wytgcznie
na podstawie wniosku stuchacza. Wniosek powinien mie¢ forme pisemng, na druku, ktéry mozna pobrac ze
strony internetowej Szkoty. Na wniosku nalezy wpisac date, imie i nazwisko stuchacza, czas trwania
nieobecnosci (daty, ewentualnie numery godzin lekcyjnych) oraz powdd nieobecnosci. Wniosek musi zawieraé
wyrazny podpis stuchacza.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozliwos$¢ przedstawienia wniosku
o usprawiedliwienie nieobecnosci za posrednictwem rozmowy telefonicznej, dziennika elektronicznego lub
poczty elektroniczne;.

3. Wychowawca ma prawo odmaowic usprawiedliwienia nieobecnosci stuchacza, jesli wniosek nie jest
dostatecznie umotywowany lub gdy podany powdd nieobecnosci budzi watpliwosci.

4. Termin usprawiedliwiania nieobecnosci wynosi siedem dni od daty ustania nieobecnosci.
§ 13. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

2a. Zajecia praktyczne organizuje sie w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktycznych dla stuchaczy odbywajacych te praktyki.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz program nauczania dla danego zawodu.

6. Do skierowania na praktyke zawodowg nalezy dofgczy¢ informacje na temat skali ocen i kryteriéw
odpowiadajgcych poszczegdlnym stopniom szkolnym.

7. Stuchacz ma obowigzek prowadzenia dokumentacji praktyki zawodowej (dzienniczka praktyk).

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin, a stuchaczy w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do

12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajec praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcéw, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zajeé,

o ktérych mowa w ust. 1 w formie zdalnej, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, materiatéw
wskazanych przez nauczyciela, programéw prezentowanych w publicznej telewizji i radiofonii, a takze przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.

§ 14. Organizacja pracowni szkolnych do realizacji zaje¢ praktycznych
1. Zajecia praktyczne realizowane sg w pracowniach odpowiednio wyposazonych w sprzet i urzadzenia.

2. Kazdy stuchacz zobowigzany jest do noszenia odpowiedniego ubioru oraz wyposazenia, zgodnych
z okreslonymi przez nauczyciela wymogami, oraz, w przypadku zawoddw gastronomicznych, posiadania
aktualnych badan lekarskich dla celéw sanitarno-epidemiologicznych.
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3. Stuchacz realizujacy zajecia praktyczne zobowigzany jest do przestrzegania w czasie zajec¢ przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i regulaminu pracowni.

§ 15. Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Szkota moze organizowaé dziatalnos¢ innowacyjng, polegajgcg na nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w aspekcie kwalifikacji zatrudnianych nauczycieli,
realizacji programow nauczania, ramowych plandéw nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Celem
eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;j.

4. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, za posrednictwem Matopolskiego Kuratora Oswiaty, ktéry dotacza swojg opinie,

z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, do wniosku dotacza sie pisemng zgode organu prowadzgcego szkote na finansowanie
planowanych dziatan.

§ 16. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1. Szkota udziela uczniom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
2) porad i konsultacji.
3) warsztatéw i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

4. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placéwkami wspierajgcymi
prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych stuchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placéwece jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy
bedg realizowane.
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8. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z stuchaczem.

9. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy, okreslanie
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy. Nauczyciele, wychowawcy i pedagog podejmuja
rowniez dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu stuchaczy w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania w Szkole oraz zaplanowania sposobdéw ich
zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe.

10. Nauczyciele, wychowawcy i pedagog prowadzg w szczegdlnosci, w trakcie biezacej pracy z stuchaczami,
obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sie oraz szczegélnych
uzdolnien.

11. Nauczyciele wspdtpracujg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania stuchaczy oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania stuchacza oraz planowania dalszych zmian.

12. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub pedagog niezwtocznie
udziela stuchaczowi tej pomocy w ramach biezgcej pracy z stuchaczem i informuje o tym wychowawce
oddziatu.

13. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i pedagoga o potrzebie objecia stuchacza pomoca
psychologiczno-pedagogiczng — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

14. Wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami stuchacza niepetnoletniego oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi osobami lub organizacjami
pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie stuchaczom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, z tym ze przy planowaniu
udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

16. Dla stuchacza posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu dotyczgcym warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

17. Nauczyciele, wychowawca, psycholog, pedagog, udzielajacy stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzg dokumentacje zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie dokumentacji przebiegu
nauczania.

§ 17. Zasady przyjmowania stuchaczy do Szkoty

1. O przyjecie na semestr pierwszy klasy pierwszej mogg ubiegaé sie branzowej szkoty | stopnia w okresie 5 lat
szkolnych poprzedzajgcych rok szkolny, na ktéry ubiegaja sie o przyjecie do Szkoty.

2. Zasady rekrutacji na semestr pierwszy okreslajg przepisy zawarte w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydane
na jej podstawie, a takze Regulamin rekrutacji obowigzujacy w Szkole.

3. Na semestr programowo wyzszy przyjmuje sie stuchacza na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 18. Warunki pobytu w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne warunki w czasie zajeé organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w stoliki i krzesta odpowiednie do wzrostu stuchaczy,

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych,

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska szkolnego oraz
pracowni,
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4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa,
5) opracowanie Regulaminu wycieczek szkolnych.

2. Nauczyciel w czasie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych jest zobowigzany stosowad sie scisle do przepiséw
wynikajacych z rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach, punktualne rozpoczynaé
i konczy¢ zajecia lekcyjne, reagowac na wszelkie zagrozenia i zachowania stuchaczy naruszajgce
bezpieczenstwo pozostatych osdb w szkole.

3. Nauczyciel w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty jest zobowigzany stosowac sie scisle do
przepisdw wynikajacych z rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki krajoznawstwa i turystyki
oraz Regulaminu wycieczek szkolnych.

4. Pracownicy Szkoty odbywajg szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Kazdy nauczyciel, pod ktdrego opieka pozostajg stuchacze, w sytuacji, gdy zdarzy sie wypadek, ma
obowigzek udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, powiadomié o wypadku Dyrektora Szkoty. Zasady
postepowania po wystgpieniu wypadku i dokumentowania wypadkéw regulujg odrebne przepisy.

6. Szkota posiada opracowany plan ewakuacji na wypadek réznego rodzaju zagrozen, a kierunki i drogi
ewakuacji oznaczone s na korytarzach szkolnych w widocznym miejscu.

7. Na terenie szkoty jest zainstalowany monitoring wizyjny, ktéry jest wykorzystywany w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na terenie szkoty, w tym ograniczenie
zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczeristwu stuchaczy, nauczycieli
i pracownikéw szkoty, ustalanie sprawcéw czynéw nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.)
w szkole, ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu osobom nieuprawnionym i niepozgdanym poprzez
rejestracje i zapis na nosniku fizycznym obrazu (wizji) z kamer systemu monitoringu. Szczegétowe zasady
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla odrebny regulamin.

8. Wychowawca oddziatu zapoznaje stuchaczy z ogélnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
obowigzujgcymi w Szkole.

9. Stuchacze odbywajacy zajecia praktycznej nauki zawodu w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
organizowanych w Szkole i praktyke zawodowg podlegajg szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed rozpoczeciem tych zajec. Szkolenia przeprowadza wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

10. Kazda pracownia przedmiotowa Szkoty posiada, umieszczony w widocznym miejscu, wiasny regulamin
dotyczacy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktdrym nalezy zapoznad stuchaczy na pierwszych zajeciach.

11. Nauczyciel odpowiadajacy za obstuge i uzywanie przez stuchaczy sprzetu komputerowego w salach
lekcyjnych ma obowigzek stosowac oprogramowanie zabezpieczajace stuchaczy przed dostepem do tresci
m.in. eksponujacych brutalnosé¢, przemoc i zachowania naruszajgce normy obyczajowe (m. in. pornografie,
dyskryminacje, nienawisc¢).

12. Kierownik administracyjny Szkoty prowadzi ciggty nadzér nad stanem technicznym obiektu i utrzymaniem
higieny pomieszczen szkolnych.

§ 19. Prawa i obowiazki stuchacza
1. Stuchacz ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami i warunkami oceniania,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce,
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych
w Szkole.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza stuchacz ma prawo whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty zgodnie
ze szkolng procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

3. Stuchacz ma obowigzek:
1) przestrzegad postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
2) systematycznie uczeszczaé na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym rozktadzie zajec,

3) przygotowywac sie do zajec, bra¢ aktywny w nich udziat, odrabiaé prace domowe oraz uzupetniaé braki
wynikajgce z absencji,

4) przynosic¢ na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki, pomoce i sprzet niezbedny do
prawidtowego uczestnictwa w zajeciach,

5) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty — systematycznie bra¢ udziat w zajeciach
prowadzonych w formie zdalnej oraz wywigzywac sie z poleconych przez nauczycieli zadan i braé udziat
w formach kontroli wiadomosci i umiejetnosci wymaganych przez nauczycieli,

6) dbac¢ o honor i tradycje Szkoty,

7) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, nauczycieli, wychowawcy oraz ustaleniom
Samorzadu Stuchaczy,

8) zachowac porzadek i wtasciwg dyscypline na zajeciach, nie przeszkadza¢ innym stuchaczom w uczestnictwie
w zajeciach, stosowad sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia,

9) szanowac przekonania i wtasnos$¢ innych oséb,
10) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

11) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegdw, a m.in. przestrzegac zakazu palenia papieroséw
i e-papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkéw zmieniajgcych swiadomosé,

12) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole,
13) przestrzegac regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych z ich specyfiki,
14) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie sal lekcyjnych i innych pomieszczen,

15) ubiera¢ sie stosownie do okolicznos$ci — ubiér powinien by¢ schludny, skromny i czysty, bez elementéw
ekstrawaganckich i zwigzanych z subkulturami.

4. Stuchaczowi zabrania sie:

1) stosowania agresji stownej i fizycznej wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
2) wnoszenia na teren Szkoty przedmiotdéw i sSrodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych,
3) zaktécania swoim zachowaniem przebiegu zajec¢ lekcyjnych,

4) korzystania w czasie zajec lekcyjnych z telefonéw komadrkowych, innych urzadzen elektronicznych

i telekomunikacyjnych (z wyjatkiem sytuacji, w ktdrej sg wykorzystywane do celéw dydaktycznych za zgoda
lub na polecenie nauczyciela albo stuzg do monitorowania parametréw zyciowych ucznia przewlekle chorego),
w tym fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania nagran i fotografii dotyczacych stuchaczy, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zajeé oraz przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych
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i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote; telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne
i telekomunikacyjne w czasie zajeé lekcyjnych powinny by¢ wyciszone lub wytgczone, urzadzenia te musza by¢
przechowywane w torbie stuchacza.

§ 20. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary
1. stuchacz moze otrzymadé nagrode za:
1) rzetelng nauke,

2) osiggniecia w konkursach,

3) nienaganng frekwencje,

4) dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata Dyrektora,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa.

3. Stuchacz, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty moze wniesé zastrzezenie do przyznanej nagrody (w formie
pisemnej, zawierajacej uzasadnienie) do:

1) Dyrektora Szkoty, gdy nagroda zostata przyznana przez nauczyciela lub wychowawce, w terminie do trzech
dni roboczych,

2) Kuratora Oswiaty w Krakowie, gdy nagroda zostata przyznana przez Dyrektora Szkoty, w terminie do
siedmiu dni.

4. Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ sprawujacy nadzor pedagogiczny) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go
poczynionymi ustaleniami.

5. Decyzja Dyrektora Szkoty lub odpowiednio organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny po rozpatrzeniu
whiosku jest ostateczna.

6. W przypadku udowodnienia winy stuchacz moze otrzymac kare m. in. za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkdéw stuchacza, w tym miedzy innymi za opuszczanie zajec lekcyjnych bez
usprawiedliwienia i korzystanie w czasie zaje¢ lekcyjnych lub innych organizowanych przez Szkote z telefonow
komadrkowych, innych urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela,

2) fotografowanie, nagrywanie i rozpowszechnianie nagran i fotografii dotyczacych stuchaczy, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zajec¢ oraz przerw miedzylekcyjnych, zajec¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych organizowanych przez Szkofe,

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu lub srodkéw zmieniajgcych Swiadomos¢ na terenie Szkoty
lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote, przebywanie na terenie Szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez Szkote pod wptywem alkoholu lub $rodkéw zmieniajgcych swiadomosé,

4) zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) kradziez mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkofe,
6) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty,

7) przejawianie lub namawianie do zachowan swiadczgcych o demoralizacji,

8) rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, obrazliwych, upokarzajgcych lub naruszajgcych dobre imie
stuchacza, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

9) wulgarne, obrazliwe, aroganckie lub agresywne zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty
oraz os6b przebywajgcych na jej terenie,
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10) przerabianie lub podrabianie dokumentdow szkolnych, fatszowanie podpisow,
11) agitowanie do przynaleznosci do grup przestepczych lub sekt.

7. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora

2) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw stuchacza niepetnoletniego,
3) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw stuchacza niepetnoletniego,

4) skreslenie z listy stuchaczy.

8. W wyjatkowych wypadkach stuchacz moze skorzystac z poreczenia danego przez wychowawce lub
Samorzad Stuchaczy, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora Szkoty lub przez Samorzad Stuchaczy, gdy
kara zostata udzielona przez wychowawce. W przypadku udzielenia poreczenia, zawiesza sie wykonanie kary
na okres ustalony przez udzielajgcego kare, w porozumieniu z poreczajgcym. W przypadku naruszenia przez
stuchacza jego obowigzkdw, otrzymania kolejnej kary lub przejawiania zachowan wymienionych

w ust. 6 w okresie zawieszenia kary, kara podlega natychmiastowemu wykonaniu.

9. W przypadku otrzymania kary stuchacz lub — w przypadku stuchacza niepetnoletniego — jego rodzice majg
prawo odwotac sie (w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie) do:

1) Dyrektora Szkoty, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela lub wychowawce, w terminie do trzech dni
roboczych,

2) Kuratora Oswiaty w Krakowie, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora Szkoty, w terminie do siedmiu
dni.

10. Decyzja Dyrektora Szkoty lub odpowiednio organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny po rozpatrzeniu
odwotania jest ostateczna.

§ 21. Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowainiajacq Dyrektora do skreslenia
stuchacza z listy stuchaczy

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy
w przypadku zaistnienia przynajmniej jednej z ponizszych sytuacji:

1) rozprowadzania przez stuchacza srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ lub alkoholu na terenie Szkoty lub
w czasie imprez organizowanych przez Szkote,

2) wyjatkowego lekcewazenia badz zaniechania obowigzkdéw szkolnych,

3) stwarzania sytuacji zagrazajgcych zyciu, zdrowiu stuchacza lub innych cztonkdéw spotecznosci Szkoty lub
zaktécania porzadku publicznego, na przyktad przynoszenia i uzycia w Szkole niebezpiecznych narzedzi (nozy,
zyletek, pistoletéw gazowych, petard, kastetow itp.), uzywania przez stuchacza w budynku szkolnym lub na
posesji szkolnej otwartego ognia i spowodowania zagrozenia pozarowego lub wnoszenia na posesje szkolng
substancji chemicznych, zragcych, tatwopalnych lub wybuchowych i ich ewentualnego uzycia, przekazywania
nieprawdziwych informacji o zagrozeniach wymagajgcych ewakuacji oséb bedacych na terenie Szkoty
(podstawa podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ zaistnienie jednej z powyzszych sytuacji),
przepis ten stosuje sie rowniez w przypadku zaistnienia ktorejs z powyzszych sytuacji takze w czasie imprez
organizowanych przez Szkote,

4) zastraszania, wymuszania, szantazu, znecania sie, zastosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym
rowniez agresji stownej,

5) udowodnionej kradziezy mienia, a takze umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia cudzej rzeczy na terenie
Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote,

6) przebywania na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote pod wptywem alkoholu lub
srodkéw zmieniajgcych Swiadomosé,

7) agitowania przez stuchacza do przynaleznosci do grup przestepczych lub sekt,

8) przejawiania lub namawiania do zachowan swiadczacych o demoralizacji np. pornografii lub prostytucji,
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9) rozpowszechniania informacji nieprawdziwych, obrazliwych, upokarzajacych lub naruszajgcych dobre imie
stuchacza, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

10) fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania bez zgody nauczycieli nagran i fotografii dotyczacych
stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zajec oraz przerw miedzylekcyjnych, zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote,

11) wulgarnego, obrazliwego, aroganckiego lub agresywnego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz oséb przebywajacych na jej terenie, stosowania grozb i zastraszania, a takze
przejawiania innych zachowan naruszajgcych prawo nauczycieli do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych, na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym,

12) przerabiania albo podrabiania dokumentéw szkolnych, np. legitymacji szkolnej, swiadectw szkolnych,
dziennika lekcyjnego lub fatszowania podpiséw,

13) wejscia stuchacza w powazny konflikt z prawem, na podstawie prawomocnego wyroku Sadu.

2. W przypadku skreslenia z listy stuchaczy stuchacz, a gdy decyzja dotyczy stuchacza niepetnoletniego takze
jego rodzice , majg mozliwos¢ pisemnego odwotania sie od wydanej decyzji w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia decyzji do Kuratora Oswiaty w Krakowie, za posrednictwem Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty jest
obowigzany przestaé pismo zawierajgce odwotanie, wraz z zebrang w sprawie dokumentacjg, w terminie
siedmiu dni. Jezeli decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci, stuchacz, a gdy decyzja dotyczy stuchacza niepetnoletniego takze jego rodzice, majg mozliwosé
pisemnego odwotania sie od takze od nadania decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

3. W sytuacjach wymagajacych podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy stuchaczy nalezy zachowac¢
nastepujgcy sposob postepowania:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie, ewentualnie zatgczenie protokotu zeznan
Swiadkow,

2) sprawdzenie, czy dany czyn zostat uwzgledniony w Statucie Szkoty jako przypadek, ktory upowaznia do
podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebranie wszelkich dowoddéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze rodzicéw stuchacza
niepetnoletniego),

4) zwotanie zebrania Rady Pedagogicznej (zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej),

5) poinformowanie stuchacza o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np. wychowawca lub pedagog
szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawié rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu stuchacza, ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace,

6) przedyskutowanie na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania Szkoty na stuchacza, czy stuchacz byt wczesniej karany mniejszymi karami
statutowymi i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) sporzgdzenie protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcego wszystkie informacje majgce
wptyw na podjecie uchwaty upowazniajgcej Dyrektora do skreslenia ucznia z listy stuchaczy,

8) wszczecie, zgodnie z art. 61 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, postepowania w tej sprawie,
zawiadomienie o tym stuchacza i, w przypadku stuchacza niepetnoletniego, jego rodzicéw oraz
poinformowanie ich o prawie wglgdu w dokumentacje sprawy,

9) podjecie uchwaty dotyczgcej danej sprawy (zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej), stanowigcy
charakter uchwaty o skresleniu obliguje Dyrektora Szkoty do rozliczenia sie przed Radg Pedagogiczng ze
sposobu jej wykonania,

10) przedstawienie tresci uchwaty Samorzgdowi Stuchaczy celem sformutowania pisemnej opinii Samorzadu
Stuchaczy w tej sprawie, opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

11) podjecie przez Dyrektora Szkoty postepowania wyjasniajgcego, udokumentowanie tego postepowania,
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12) podjecie decyzji przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego
postepowania sprawdzajgcego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa,

13) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy, sformutowanie
decyzji zgodnie z wymogami Kodeksu Postepowania Administracyjnego, decyzja ta powinna zawierac
uzasadnienie, zaréwno faktyczne jak i prawne,

14) uzasadnienie faktyczne decyzji powinno w szczegdlnosci zawiera¢ wskazanie faktow, ktére Dyrektor Szkoty
uznat za udowodnione, dowoddw, na ktdrych sie opart, oraz przyczyn, z powodu ktérych innym dowodom
odmoéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej, zas uzasadnienie prawne — wyjasnienie podstawy prawnej decyzji,
z przytoczeniem odpowiednich przepiséw prawa,

15) dostarczenie decyzji stuchaczowi lub, w przypadku stuchacza niepetnoletniego, jego rodzicom,
z potwierdzeniem daty odbioru pisma — osobiscie — na terenie szkoty lub, gdy nie ma takiej mozliwosci — za
posrednictwem poczty,

16) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jezeli decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci; decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia mienia przed
ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes Szkoty,

17) w przypadku wniesienia odwotfania — wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania
przez Kuratora Oswiaty w Krakowie.

4. W czasie do uprawomocnienia sie decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy

(w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji) oraz w trakcie catego postepowania odwotawczego, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, stuchacz ma prawo uczeszczac do szkoty, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

§ 22. Przepisy koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym
brzmieniu.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Whiosek dotyczacy zmian w Statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezgca do spotecznosci szkolnej. Wniosek
rozpatruje Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i uchwala zmiany w Statucie
Szkoty.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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Uzasadnienie

Zatozenie Branzowej Szkoty Il stopnia Nr 1 w Oswiecimiu z dniem 1 wrzesnia 2021 r. wynika z potrzeby
zapewnienia mozliwosci ksztatcenia absolwentom branzowej szkoty | stopnia, chcgcych kontynuowac nauke.
Branzowa szkofa Il stopnia jest szkotg nowego typu, ktéra dotychczas nie funkcjonowata w systemie oswiaty.
Absolwenci szkoty branzowej | stopnia mogg kontynuowac nauke w szkole branzowej Il stopnia. W strukturach
Powiatowego Zespotu Nr 4 w Oswiecimiu funkcjonuje Branzowa Szkota | stopnia Nr 1. Po ukonczeniu
branzowej szkoty | stopnia i zdaniu egzaminu z kwalifikacji absolwent uzyskuje dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, posiada rownoczesnie wyksztatcenie zasadnicze branzowe. Po ukonczeniu branzowe;j
szkoty Il stopnia i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji, absolwent uzyskuje wyksztatcenie srednie
branzowe oraz dyplom technika. Ukonczenie branzowej szkoty Il stopnia daje mozliwos¢ przystgpienia do
egzaminu maturalnego.
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