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iu do tematu poruszonego na sesji Rady Powiatu w dniu 17 lutego 2021r. dot.
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu oraz stéw Pana Radnego Skrzypinskiego,
przedkltadamy w zalaczeniu pismo z prosba o przedstawienie naszego stanowiska i odczytanie

niniejszego pisma na najblizszej sesji Rady Powiatu.
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w Oswigcimiu



Oswiecim, dnia 15 marca 2021r.

Pan

Kazimierz Homa
Przewodniczacy
Rady Powiatu Os$wiecimskiego

Szanowni Panstwo,
Panie Przewodniczqcy, Panie Starosto, Panie i Panowie Radni Powiatu Oswigcimskiego

Od pewnego juz czasu sytuacja w naszym Urzedzie jest napieta, ale po sesji Rady Powiatu w dniu
17 lutego br. zawrzato. Podczas omawiania sytuacji na rynku pracy w Powiecie wywiazala si¢ dyskusja dot.
naszych wynagrodzen. Temat dla nas trudny, bo bez widoku na jakgkolwiek poprawe. Prawda jest, ze
nastgpil wzrost wynagrodzen, jednak byt on wymuszony wzrostem placy minimalnej. Trzeba rowniez
podkresli¢, ze rosng koszty zaspokajajace podstawowe potrzeby zyciowe (ceny, biezace oplaty itd.), wiec
wzrost ten nie poprawil naszych warunkéw finansowych. Spowodowal natomiast sytuacje, w wyniku ktoérej
w chwili obecnej w naszym Urzedzie ponad 60 % oséb zatrudnionych ma podstawe wynagrodzenia na
poziomie 2.800,00 2z brutto. Osoby pracujace 15-20 lat, z wyksztalceniem wyZszym (czgsto
podyplomowym) majg takg sama podstawe wynagrodzenia jak pracownicy nowoprzyjeci czy zatrudnieni na
czas zastepstwa. Upokarzajaca staje si¢ dla nas ,,pogon” za minimalnym wynagrodzeniem. JestesSmy coraz
bardziej sfrustrowani naszg sytuacja finansowa. Zawsze staramy si¢ przedstawi¢ Panstwu w sposéb
merytoryczny nasza prace potwierdzong m. in. iloscia wydatkowanych $rodkéw. Nie ,,zajecie” (jakim to
terminem postuzyt sie Pan Radny Skrzypifiski w czasie wspomnianej sesji), a pracg wykonujemy w oparciu
o stosowne ustawy i obowigzujace przepisy. Prosimy, aby powstrzyma¢ si¢ od niestosownych komentarzy,
ktére dyskredytuja nasza prace i sa dla nas bardzo krzywdzace.

Szanowni Pafistwo, dobrego czasu na rozmowe o naszych wynagrodzeniach, o podwyzkach dla
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy, nigdy nie bylo i nie ma, nawet gdy pojawila si¢ ona przypadkiem
na wspomnianej sesji. Zdajemy sobie sprawe, ze obecna sytuacja epidemiologiczna jest trudna dla
wszystkich, rowniez dla powiatu, jednak niewazne jaki czas byl w gospodarce i kto sprawowal wiadze
w Powiecie nigdy nie bylo zrozumienia dla nas i naszej sytuacji. Sytuacja na rynku pracy jest zmienna, na
szczeScie nie mamy juz takiego wysokiego poziomu bezrobocia jak przed laty. Nie oznacza to jednak, ze
pracy w naszym urzedzie jest mniej. Zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzily nowe formy wsparcia dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw, nakladajagc tym samym na
pracownikéw nowe obowigzki oraz rozbudowany proces obshugi klientéw. Sytuacja epidemiologiczna
wymusila wykonywanie przez nas dodatkowych spraw pod presja czasu, w przytlaczajacych ilosciach.
Podkreslamy takze, ze liczba zatrudnionych w naszym urzedzie osob znacznie spadta w poréwnaniu do lat
wczesniejszych (z 62 etatéw w 2018 roku do 54,5 obecnie), ale niestety nie przetozylo si¢ to na wzrost
wynagrodzen pozostatych pracownikéw. Pracy unas coraz wigcej azadowalajacych i motywujgcych

podwyzek brak.



Podejmujac proby rozméw z wiadzami Powiatu na przestrzeni ostatnich lat zawsze otrzymywalismy
zapewnienia, ze Zarzad wnikliwie, na biezaco analizuje zatrudnienie w jednostkach i wynagrodzenia
zatrudnianych pracownikéw, wszyscy zdaja sobie sprawe ,Ze prawidlowa realizacja statutowych zadan
Powiatu mozliwa jest przede wszystkim dzigki zatrudnieniu kompetentnych i sumiennych pracownikow, a to
z kolei mozliwe jest pod warunkiem odpowiedniego ich wynagradzania, zapewnienia im wilasciwych
warunkéw pracy i mozliwosci doksztalcania sig. Dlatego, corocznie, zabezpieczylismy srodki na ten cel,
w szczegdlnoSci na podwyzki wynagrodzen, premie i nagrody.” Mamy jednak wrazenie, ze wladze Powiatu
zawsze dbaja przede wszystkim o pracownikéw Starostwa. Z kolei, wszelkie wykazy naszych wynagrodzen
poréwnywane sa zawsze z innymi jednostkami organizacyjnymi, nigdy z pracownikami Starostwa,
wykonujgcymi, tak samo jak my, pracg urzednicza, o podobne;j do naszej specyfice.

Zwracamy sie do Pana Starosty, Zarzadu oraz wszystkich Panstwa Radnych z prosba o podjecie
tematu i zapoznanie si¢ z wysokosciag wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
oraz we wszystkich urzedach podleglych Starostwu, poréwnanie etatéw kalkulacyjnych obowigzujacych
w poszczegolnych urzedach a w nastgpstwie zrownanie etatéw kalkulacyjnych do poziomu obowiazujacego
w Starostwie. Szanowni Panstwo, wszyscy jeste$smy ludzmi i wszyscy pracujemy dla dobra mieszkancow
Powiatu Oswiecimskiego, a ujednolicenie etatu kalkulacyjnego spowodowaloby zatarcie réznic migdzy

urzednikami w Powiecie.
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ZGODA

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ,,a” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazamy zgode
na przetwarzanie naszych danych osobowych (imig i nazwisko oraz miejsce pracy) przez Rade
Powiatu O$wigcimskiego w celu wykorzystania na sesjach Rady, w materialach tworzonych z
sesji 1 na potrzeby sesji Rady oraz materiatach udostgpnianych z sesji w szczeg6lnosci na
stornach internetowych.



