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Załącznik Nr 1 
do Raportu o stanie Powiatu Oświęcimskiego  
za rok 2020 

 
Tabela nr 3. Informacja o realizowanych strategiach i programach w 2020 roku. 

Dokument 1 Strategia Rozwoju Powiatu Oświęcimskiego na lata 2014-2020 

Data przyjęcia Uchwała Nr XLI/452/2014 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 25 czerwca 2014 r. 

Podstawowe założenia 

W strategii wyodrębniono cztery priorytety, w ramach których wskazano cele strategiczne i operacyjne: 

1. Priorytet pierwszy – gospodarka lokalna; cel strategiczny: wzrost atrakcyjności gospodarczej i inwestycyjnej Powiatu 

Oświęcimskiego, realizowany poprzez: 

1.1. rozwój gospodarczy i wzrost poziomu zatrudnienia, 

1.2. wysoka wewnętrzna i zewnętrzna dostępność komunikacyjna, 

1.3. racjonalne użytkowanie zasobów i ochronę środowiska, 

2. Priorytet drugi – dziedzictwo i oferta czasu wolnego; cel strategiczny: rozwój wszechstronnej oferty spędzania czasu wolnego  

na terenie powiatu, realizowany poprzez: 

2.1. rozwój infrastruktury oraz spójnej oferty turystycznej, 

2.2. wykorzystanie oraz ochronę dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu, 

3. Priorytet trzeci – integrująca polityka społeczna; cel strategiczny: wysoki poziom bezpieczeństwa publicznego i społecznego 

mieszkańców powiatu, realizowany poprzez: 

3.1. efektywną pomoc społeczną, 

3.2. ochronę zdrowia, poprawę kondycji zdrowotnej mieszkańców powiatu, 

3.3. zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa publicznego, 

4. Priorytet czwarty – kapitał społeczny; cel strategiczny: wzmacnianie kapitału społecznego powiatu, realizowany poprzez: 

4.1. nowoczesne zarządzanie publiczne, 

4.2. efektywną edukację i wychowanie, 

rozwój oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej. 

Realizacja założeń  

w 2020 r. / 
 

1.1. Rozwój gospodarczy i wzrost poziomu zatrudnienia 

Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników poprzez: 
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Najważniejsze działania 

w roku 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o upowszechnianie ofert pracy (przyjęto do realizacji 2492 oferty pracy),  

o inicjowanie i organizowanie kontaktów pracodawców z osobami bezrobotnymi  i poszukującymi pracy (wydano ponad 540 

skierowań do pracodawcy, zorganizowano 2 giełdy pracy),  

o realizacje zadań związanych z zatrudnieniem cudzoziemców na terenie RP (zarejestrowano 1702 oświadczenia  

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wydano 12 decyzji dotyczących prac sezonowych, wydano 81 informacji starosty  

na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, 

Prowadzenie aktywizacji osób bezrobotnych poprzez: 

o pośrednictwo pracy (krajowe)– w 2020r. - 2630 osób podjęło pracę, opracowano 4262 Indywidualne Plany Działania,  

o pośrednictwo pracy EURES (na terenie UE i EOG) – w 2020r. przyjęto do realizacji 145 ofert pracy na 1412 miejsc pracy 

(głównie na terenie Niemiec, Norwegii i Czech), 

o usługi poradnictwa zawodowego – w 2020r. poradnictwem zawodowym objęto 1107 osób, 

o prace interwencyjne, czyli zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawcę, z częściową refundacją pracodawcy 

wynagrodzenia pracownika;  w 2020r. zawarto 65 umów o organizację prac interwencyjnych; 

o refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy - warunkiem jej otrzymania było zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy; w 2020r. utworzono 10 nowych stanowisk pracy, 

o organizację staży czyli nabywanie przez bezrobotnego praktycznych umiejętności do wykonywania pracy bez nawiązania 

stosunku pracy z pracodawcą dla 211 osób, 

o przyznanie dla 84 osób jednorazowej dotacji (w kwocie do 20 tysięcy zł) na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  

o finansowanie szkoleń grupowych oraz indywidualnych dla 50 osób, 

o prace społecznie użyteczne organizowane dla osób bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej; 

na podstawie porozumień zawartych z 8 gminami do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 48 osób; 

Realizacja instrumentów skierowanych tylko dla bezrobotnych do 30 roku życia: 

o bon na zasiedlenie, który może zostać przyznany osobie bezrobotnej podejmującej pracę lub rozpoczynającej prowadzenie 

działalności gospodarczej w znacznej odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania; w 2020 r. przyznano 5 bonów  

na zasiedlenie, 

o bon szkoleniowy, który stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia 

kosztów poniesionych w związku z podjęciem szkolenia; w 2020 roku z bonu skorzystało 20 osób; 

Ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego zorganizowano szkolenia u 33 pracodawców dla 389 pracowników, finansowano 
następujące działania: 
o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 
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o egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień 
zawodowych, 

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 
o ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem; 

Zadania realizowane były przez Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w  Oświęcimiu ze środków Funduszu Pracy w ramach działu 853 
rozdział 85322. Wydatkowana kwota  to 8.301.369,55 zł. 
 

1.2 Wysoka wewnętrzna i zewnętrzna dostępność komunikacyjna: 

Modernizacja i rozbudowa istniejącej sieci dróg (dział 600 /rozdział 60014): 

o przebudowa: ul. Tysiąclecia w Oświęcimiu (kwota 3.067.280,00 zł), ul. Grojeckiej w Zaborzu (kwota 159.688,00 zł),  

ul. Powstańców Śląskich w Oświęcimiu (kwota 1.214.780,00 zł), odcinek nr I drogi powiatowej nr 1895K – ul. Leśna w m. Las 

(kwota 4.323.399,00 zł) - zrealizowane zadania drogowe zostały szerzej opisane w punkcie 10.1. raportu, 

o poprawa organizacji ruchu i bezpieczeństwa drogowego: ul. Jędrzejowskiego w Malcu (kwota 36.999,00 zł), ul. Jazowa  

w Grodzisku (kwota 73.617,00 zł), ul. Kongresowa w Zatorze (kwota 149.747,00 zł), ul. Obozowa w Oświęcimiu (kwota 

17.786,00 zł), ul. Kasztanowa w Polance Wielkiej, ul. Oświęcimska w Głębowicach, ul. Wyzwolenia w Przecieszynie,  

ul. Oświęcimska w Skidziniu (kwota 67.896,00 zł) - zrealizowane zadania drogowe zostały szerzej opisane w dziale VIII, rozdziale 

8.1 raportu, 

Budowa ciągów pieszych i sieci dróg rowerowych (dział 600 /rozdział 60014): ul. Grunwaldzka w Babicach (kwota 245.070,00 zł) - 

zrealizowane zadanie drogowe zostało szerzej opisane w punkcie 10.1. raportu. 
 

1.3    Racjonalne użytkowanie zasobów i ochronę środowiska, 

o dofinansowano wyjazdy propagujące dobre praktyki w zakresie ekologii, ochrony środowiska oraz międzyszkolną integrację 

uczniów, w ramach tzw. „ECOAKTYWNYCH” na łączną kwotę  794,05 zł (dz. 900, rozdz. 90005 § 4300 S). Wspólnym hasłem kół 

ekologicznych jest „ECOAKTYWNI – jestem w formie, dbam by środowisko też”. Zajęcia podczas wyjazdu miały na celu edukację 

ekologiczną, ochronę środowiska. 

o informacje dot. realizacji celów z obszaru ochrony środowiska zawarto również w opisie dot. wykonania Programu Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Oświęcimskiego na lata 2017-2020 (dokument nr 7). 
 

2. Priorytet drugi  - dziedzictwo i oferta czasu wolnego; 

2.1. rozwój infrastruktury i spójnej oferty turystycznej 
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o W ramach zadań powiatu, rozwój infrastruktury realizowany jest poprzez inwestycje i remonty drogowe oraz budowę 

chodników – szczegółowo zadanie zostało opisane w pkt 10.1. raportu. 

o Prowadzona i na bieżąco uaktualniana jest strona internetowa powiatu, na której w dziale „Turystyka” publikowane  

są informacje temat oferty turystycznej powiatu -  w tym, bazy noclegowej i gastronomicznej, zabytków ciekawych miejsc 

oraz atrakcji regionu; powiat jest członkiem lokalnej grupy działania „Dolina Karpia”.  
 

2.2. wykorzystanie oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu, 

o W 2020 r., przedstawiciele powiatu uczestniczyli (z poszanowaniem obowiązujących ograniczeń i reżimu sanitarnego)  

w rocznicowych upamiętnieniach wydarzeń historycznych. 

o Powiat prowadzi, (w partnerstwie z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego) Muzeum Pamięci Mieszkańców Ziemi 

Oświęcimskiej (w organizacji) - kwota 500 000 zł (dz. 921, rozdz. 92118). Wydatkowano 237.160,73 zł. 

o Przekazano dwie dotacje  na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych  

do rejestru zabytków, położonych na obszarze Powiatu Oświęcimskiego - kwota 38.000 zł (dz. 921, rozdz. 92120). 

o Pomimo stanu epidemii, który ograniczył funkcjonowanie placówek oświatowo – kulturalnych oraz uniemożliwił organizację 

wielu zaplanowanych wydarzeń, część z nich odbyła  się w formie stacjonarnej bądź on-line. Przykładem wydarzeń, których 

celem było kultywowanie tradycji, ochrona dziedzictwa kulturowego oraz poznawanie walorów turystycznych i ciekawych 

miejsc w regionie było zorganizowanie przez MDK np.: koncertu kolęd w Piwnicy Artystycznej,  XXIII Miejskiego Konkursu 

Wiedzy o Oświęcimiu, I Powiatowego Konkursu Historycznego „Ścieżki Pamięci”, Konkursu Plastycznego „Świąteczna bańka”, 

Powiatowego Konkursu Pieśni Patriotycznej, VII Ogólnopolskiego Konkursu Fotograficznego „Moje miejsce na ziemi” – 

szczegółowy opis działania MDK znajduje się w pkt 10.2. nin. raportu. Działania mające na celu propagowanie dziedzictwa 

kulturowego oraz pamięć historycznych wydarzeń wpisane są również w kalendarz szkolny. Młodzież uczestniczyła  

w organizowanych konkursach, warsztatach, zarówno w trybie stacjonarnym, jak i online.  

3.    Priorytet trzeci – integrująca polityka społeczna,  
3.1. Efektywna pomoc społeczna, cel realizowany przez: 

Powiatowy Urząd Pracy: 

W 2020 r. zadania z obszaru rynku pracy realizowano poprzez następujące projekty i programy: 

o projekt PO WER IV i PO WER V Poddziałanie 1.1.1, adresowany do osób młodych do 30 roku życia, 

o projekt RPO WM V i RPO WM VI Działanie 8.1, adresowany do osób powyżej 30 roku życia, 

o program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, 

http://bip.powiat.oswiecim.pl/upload/Uchwa%C5%82a.XXI.193.2016.2016-06-29_af698e.pdf
http://bip.powiat.oswiecim.pl/upload/Uchwa%C5%82a.XXI.193.2016.2016-06-29_af698e.pdf


 

 5 

Ze środków PFRON sfinansowano następujące działania na rzecz zarejestrowanych osób niepełnosprawnych ( bezrobotnych  

jak i poszukujących pracy): 

o jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 1 osoby, 

o refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy – 1 stanowisko, 

o staże dla 6  osób, 
o zwrot miesięcznych kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy                             

– 1 stanowisko. 
 
Działania z zakresu „efektywnej pomocy społecznej” wykonywane były również w ramach realizacji Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016-2020 i zostały szczegółowo przedstawione w dok. nr 2 oraz w pkt 
10.4. i 10.5. nin. raportu, gdzie przedstawiono realizację zadań przez działające na terenie powiatu Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie, Domy Pomocy Społecznej, Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy, Warsztaty terapii zajęciowej, itp. 
 

3.2 ochrona zdrowia, poprawę kondycji zdrowotnej mieszkańców powiatu, cel realizowany w szczególności przez: 

Wydział Edukacji, Zdrowia i Spraw Społecznych we współpracy ze szpitalem powiatowym, poprzez 

o bezpłatne dla mieszkańców badania przesiewowe USG piersi w kierunku profilaktyki raka piersi, dział 851, kwota 35 653,32 

zł, 

o bezpłatne dla mieszkańców badania przesiewowe w kierunku nowotworu prostaty „PSA – test dla mężczyzny”,  dział 851, 

rozdział 85149, § 2780, kwota 29 998,91 zł, 

o bezpłatne dla mieszkańców badania przesiewowe w kierunku wczesnego wykrywania raka jelita grubego,  dział 851, 

73 646,87 zł, 

o bezpłatne dla mieszkańców badania przesiewowe w kierunku wykrywania udaru mózgu,  kwota 17 210,04 zł. 

o poprawę warunków funkcjonowania szpitala powiatowego w Oświęcimiu, m.in. poprzez przebudowę lądowiska dla 

Szpitalnego Oddziału Ratunkowego,  budowę przewiązek komunikacyjnych pomiędzy budynkami I, II i III, rozpoczęte działania 

w celu zakupu tomografu komputerowego dla ZOZ w Oświęcimiu w ramach Małopolskiej Tarczy Antykryzysowej, przebudowę 

części budynku biurowo-mieszkalnego na potrzeby pomieszczeń na kwarantannę, zakup respiratora i środków ochrony, 

o poprawę warunków funkcjonowania Powiatowych Zakładów Opiekuńczo-Leczniczych w Grojcu, m.in. poprzez modernizację 

budynku gospodarczego w celu przystosowania pomieszczeń, ścian zewnętrznych, ciągów komunikacyjnych do warunków 

sanitarno-epidemiologicznych, 

o zakup środków ochrony dla Fundacji Pomnik Hospicjum Miasta Oświęcim, 

o stypendia dla studentów medycyny. 
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3.3 Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa, zadanie realizowane poprzez: 

− bieżące, całodobowe działania Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego, które  z ramienia starosty monitoruje sytuacje 
kryzysowe występujące w powiecie w związku z działaniem sił natury oraz działaniami człowieka, 

− współpracę z urzędami gmin oraz służbami wojewody, sanepidem oraz policją, strażą pożarną, w zakresie zarządzania 
kryzysowego (w tym w 2020 r. przeciwdziałanie epidemii Covid-19), 

− wsparcie finansowe realizowane z budżetu powiatu oświęcimskiego: w 2020 roku, Zarząd Powiatu przyznał środki na: 
o wsparcie finansowe w formie dotacji dla 23 jednostek Ochotniczej Straży Pożarnej w kwocie łącznej 499 550,00 zł 

(wydatkowani 398.556 zł), 
o zakup samochodu dla KP Państwowej Straży Pożarnej w Oświęcimiu w kwocie 55 000 zł,  
o na zakup dwóch samochodów osobowych oznakowanych dla Policji, w kwocie 100 000,00 zł. 

Szczegółowe działania służb (Policja, Straż pożarna) oraz PCZK wykonywane w celu podniesienia bezpieczeństwa mieszkańców 
opisano w pkt 10.16. raportu. 
 
Priorytet czwarty – wzmacnianie kapitału społecznego 
4.1. Nowoczesne zarządzanie publiczne 

o doskonalenie kadr samorządowych poprzez udział w szkoleniach, kursach urzędników zatrudnionych w powiatowych 

jednostkach organizacyjnych (np. pracownicy PUP uczestniczyli w szkoleniach dot. działań z zakresu promocji zatrudnienia, 

instytucji rynku pracy, obsługi nowych form wsparcia przedsiębiorców i pracodawców (szkolenia finansowane ze środków 

Funduszu Pracy  w ramach działu 853 rozdział 85322 – łączna kwota 18 699,42 zł), pracownicy starostwa uczestniczyli  

w forach i szkoleniach z zakresu prawa administracyjnego, budowlanego, prawa pracy, finansów, podatków, ochrony danych 

osobowych, zamówień publicznych, dostępności cyfrowej, architektoniczno-informacyjnej, BIP, oraz innych szkoleniach dot. 

zakresu działania poszczególnych wydziałów (np. prawa oświatowego, ochrony środowiska, geodezji, ruchu drogowego)  

– na łączną kwotę 25.149,08 zł. 

o poprawa warunków pracy poprzez wykonane w starostwie modernizacje, remonty na łączną kwotę 146.566 zł. 

o zakup sprzętu informatycznego na potrzeby urzędu i jednostek organizacyjnych. 

 

4.2 Efektywna edukacja i wychowanie; zadanie realizowane w szczególności poprzez: 

o działania w ramach Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 projektów: „Utworzenie  

i rozwój Centrum Kompetencji zawodowych w branży administracyjno-usługowej Powiatu Oświęcimskiego”, „Utworzenie  

i rozwój Centrum Kompetencji zawodowych w branży turystyczno-gastronomicznej Powiatu Oświęcimskiego”, „Utworzenie 

i rozwój Centrum Kompetencji zawodowych w branży elektryczno-elektronicznej Powiatu Oświęcimskiego”, 
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o pozyskanie środków z projektu Małopolska Chmura Edukacyjna na realizację zajęć edukacyjnych dla uczniów szkół 

powiatowych we współpracy z uczelniami przy wykorzystywaniu nowoczesnych technik teleinformacyjnych, 

o pozyskanie dodatkowych środków z Małopolskiej Tarczy Antykryzysowej dla szkół (obszar zawodowy) na zakup sprzętu 

komputerowego wraz z oprogramowaniem do realizacji zajęć zdalnych przez uczniów i nauczycieli, 

o realizację programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” przez Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

w Oświęcimiu jako wiodący ośrodek koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczy i PZ Nr 2 SOMSiT w Oświęcimiu, 

o udzielanie stypendiów naukowych uczniom szkół powiatowych, 

o pozyskanie dofinansowania dla nauczycieli na zakup sprzętu komputerowego w ramach rządowego wsparcia 500 zł dla 

nauczycieli na naukę zdalną, 

o pozyskanie środków w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 „Zdalna Szkoła” dla powiatowych 

szkół na zakup sprzętu (38 laptopów z oprogramowaniem, 8 tabletów i 5 modemów), 

o pozyskanie środków w ramach programu „Aktywna tablica” dla powiatowych szkół na zakup 14 laptopów i 6 monitorów 

interaktywnych, 

o  podpisanie porozumienia z Małopolskim Szkolnym Związkiem Sportowym na realizację przez powiatowe szkoły Programu 

„Szkolny Klub Sportowy 2020”, 

o pozyskanie dotacji od wojewody na zakup bezpłatnych podręczników dla uczniów szkoły podstawowej specjalnej 

w Oświęcimiu, 

o wprowadzenie edukacji zdalnej w szkołach powiatowych poprzez prowadzenie lekcji on-line. 

Rozbudowę i modernizację bazy szkolnictwa specjalnego:  

o budowa Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Oświęcimiu – etap I, II i III (dział 854/rozdział 85403) – łączna 

przewidywana wartość zadania wynosi 54 mln zł.  

o modernizacja budynku SOSW przy ul. Kościelnej w Oświęcimiu (kwota 18.973,00 zł) 

Zrealizowane zadania majątkowe zostały szerzej opisane w dziale, rozdziale 10.1. raportu. 

Rozwój bazy oraz modernizacja i uzupełnienie pomocy dydaktycznych w jednostkach oświatowych:  

o modernizacja pomieszczeń piwnicznych w PZ Nr 4 w Oświęcimiu (dział 801 /rozdział 80115 /§ 6050 – kwota 55.371,00 zł), 

o remont sali gimnastycznej w PZ Nr 6 w Brzeszczach (dział 926 /rozdział 92601 – kwota 24.189,00 zł), 

o budowa boiska przy PZ Nr 10 w Kętach (dział 900 /rozdział 90095 – kwota 1.618.651 zł); 

Zrealizowane zadania majątkowe zostały szerzej opisane w pkt 10.1. raportu. 

4.3 Rozwój oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej 
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o udzielenie dotacji w łącznej kwocie 30 000,00 zł (dz. 921, rozdz. 92105) na zadania realizowane w obszarze kultury, w wyniku 

których osiągnięto następujące rezultaty:  

o wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorców,  

o promowanie wartościowych przedsięwzięć kulturalnych, umożliwienie bezpośredniego kontaktu mieszkańców powiatu  

z kulturą, poezją i sztuką,  

o ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturalnego,  

o kształtowanie poczucia tożsamości lokalnej.  

Udzielenie dotacji w łącznej kwocie 220.000 zł (dz. 926, rozdz. 92605 § 2360) na zadania dotyczące upowszechniania kultury fizycznej 

i sportu (zwłaszcza sportu dzieci i młodzieży) wydatkowano 186.549,97 zł w wyniku których osiągnięto następujące rezultaty:  

o polepszenie harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci i młodzieży z terenu powiatu oświęcimskiego,  

o popularyzacja sportu wśród osób niepełnosprawnych oraz integracja z ludźmi zdrowymi,  

o podniesienie w powiecie oświęcimskim poziomu wyszkolenia sportowego utalentowanych sportowo dzieci i młodzieży,  

o upowszechnienie rekreacji i amatorskiego uprawiania sportu wśród lokalnej społeczności, integracja różnych środowisk 

sportowych,  

o przeciwdziałanie patologiom społecznym, 
  
Zadanie realizowane było również poprzez: 

o finansowanie działań Młodzieżowego Domu Kultury, którego szeroka oferta dot. spędzania czasu wolnego skierowana jest 
do dzieci i młodzieży,  

o wsparcie organizacji lub współorganizacji konkursów, warsztatów, wydarzeń dla mieszkańców, 
o udzielenie dotacji celowych na łączną w kwotę 15.000 zł, na działalność Uniwersytetów Trzeciego Wieku w Kętach, 

Oświęcimiu i Zatorze (dz. 921/r. 92105). Wydatkowano 5000 zł (gmina Zator i gmina Kęty). 

Wpływ sytuacji 

epidemicznej  

na realizację 

W okresie epidemii, część dofinansowanych zadań odbywała się w tzw. „reżimie sanitarnym”, część odbyła  w formule online. Część 

zadań została odwołana lub przeniesiona na inny termin. Dodatkowo, ze względu na sytuację epidemiczną: 

o oraz konieczność zabezpieczenia miejsca kwarantanny dla mieszkańców powiatu, budynek biurowo-mieszkalny szpitala 

powiatowego został przebudowany na potrzeby kwarantanny, 

o nie odbyły się cieszące się dużym zainteresowaniem Powiatowe Targi Edukacyjne adresowane do uczniów ostatnich klas szkół 

podstawowych, mające na celu przedstawienie oferty edukacyjnej szkół powiatowych na nowy rok szkolny,  

o nie odbyła się Powiatowa Konferencja Zdrowia, kierowana do środowisk medycznych i oświatowych na której poruszane  

są tematy dotyczące zdrowia dzieci, młodzieży i dorosłych, 
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o nie został zrealizowany coroczny program profilaktyczny adresowany do rodziców, uczniów i nauczycieli poruszający 

tematykę szeroko pojętej profilaktyki i bezpieczeństwa młodzieży, 

o pomimo przeprowadzonego naboru na kursy dla uczniów i nauczycieli organizowane w ramach projektów: „Utworzenie  

i rozwój Centrum Kompetencji zawodowych w branży administracyjno-usługowej”, „Utworzenie i rozwój Centrum 

Kompetencji zawodowych w branży turystyczno-gastronomicznej”, „Utworzenie i rozwój Centrum Kompetencji zawodowych 

w branży elektryczno-elektronicznej” - część kursów nie została zrealizowana, jak również nie zostały zrealizowane wszystkie 

staże i praktyki dla uczniów, 

o konieczne było dostosowanie form nauczania w szkołach powiatowych do sytuacji epidemicznej, 

o prowadzenie zajęć w ramach programu „Za życiem” odbywało się w ograniczonym wymiarze godzin, 

o nie odbył się III Powiatowy Szczyt Antysmogowy pn: „Aspekty finansowe realizacji Programu Ochrony Powietrza Małopolski  

w Powiecie Oświęcimskim”, 

o wyjazdy  propagujące dobre praktyki w zakresie ekologii, ochrony środowiska oraz międzyszkolną integrację uczniów, 

w ramach tzw. "ECOAKTYWNYCH" zostały zrealizowane w ograniczonym zakresie. 

W prowadzony w 2020 r. stan epidemii znacznie ograniczył działania PUP w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, 

zmniejszono również środki finansowe na realizację ww. zadań. PUP realizował natomiast działania dodatkowe ujęte w TARCZY COVID 

19.  Z uwagi na wprowadzone ograniczenia sanitarne, w czasie zaostrzenia epidemii administracja powiatowa  pracowała rotacyjnie 

częściowo w trybie zdalnym, zwiększyła się ilość spraw załatwianych w drodze elektronicznej, a kontakt bezpośredni w urzędzie 

możliwy był po uprzednim umówieniu wizyty na konkretną godzinę. 

o w związku z sytuacją epidemiczną większość szkoleń dla pracowników administracji odbyła się w trybie online. 
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Dokument nr 2  Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016-2020 

Data przyjęcia Uchwała Nr XXI/197/2016 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 29 czerwca 2016 r. 

Podstawowe założenia 

 

Długoterminowa koncepcja polityki społecznej, mająca na celu objęcie wsparciem osób dotkniętych wykluczeniem społecznym  

oraz stworzenie optymalnych warunków do funkcjonowania społeczności lokalnej. Głównym zadaniem strategii jest wyrównywanie 

szans społecznych mieszkańców powiatu oświęcimskiego dzięki efektywnej współpracy wszystkich partnerów działających  

w obszarze polityki społecznej. Przewodnim celem polityki społecznej jest skuteczny i zintegrowany system działań podmiotów 

funkcjonujących w obszarze pomocy społecznej i rynku pracy, zbudowany w oparciu o współpracę  administracji rządowej, 

samorządowej i organizacji społecznych, zmierzający do poprawy warunków życia klientów pomocy społecznej. 

Realizacja założeń  
w roku 2020  

Najważniejsze działania 
w roku 2020 

Cel strategiczny 1 : Poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych i starszych  

Zadanie 1: udzielenie wsparcia finansowego w ramach rehabilitacji społecznej (realizacja PCPR): 

- Na rehabilitację społeczną  ze środków PFRON  wydatkowano łącznie kwotę:  3.368.011,22 zł, w tym: 

- 2.049.600,00 zł – dofinansowanie do działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej, w których uczestniczy 100 osób niepełnosprawnych, 

- 288.022,00 zł – dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych dla 218 osób oraz 44 opiekunów, 

- 813.687,76 zł – dofinansowanie do przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych i sprzętu rehabilitacyjnego dla 1.751 osób, 

- 207.946,39 zł – dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, technicznych  i w komunikowaniu dla 77 osoby, 

- 8.755,07 zł dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych dla  32 osób. 

o program „Aktywny Samorząd” - skierowany do osób niepełnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, mający na celu ułatwienie zdobycia wyższego wykształcenia, zakupu specjalistycznego sprzętu. Z programu 

skorzystały 52 osoby, a wydatkowano łącznie 219 077,85 zł,  

o „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami 

zakaźnymi” – Moduł III programu, skierowany do osób niepełnosprawnych, które na skutek wystąpienia stanu epidemii utraciły  

w okresie od 9 marca 2020 r. do 16 listopada 2020 r. możliwość korzystania z opieki świadczonej w placówce rehabilitacyjnej.  

Z programu skorzystało 357 osób, a wydatkowano kwotę: 525 000,00 zł. 

Zadanie 2: Udzielenie wsparcia finansowego w ramach rehabilitacji  zawodowej (realizacja PUP) na rehabilitację zawodową 

wydatkowano kwotę 124.850,13 zł (rozdz. 85324), 

Zadanie 3 : Pozyskiwanie środków zewnętrznych na działania aktywizujące i wspierające 

o realizacja projektu „Nowe wyzwania – lepsza przyszłość” (współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach RPO woj. 

małopolskiego na lata 2014-2020) w celu aktywizacji społeczno-zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
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społecznym z terenu powiatu oświęcimskiego, w tym osób niepełnosprawnych oraz dzieci i młodzieży korzystających z form pieczy 

zastępczej, a także ich opiekunów. W roku 2020 udział w projekcie rozpoczęły 64 osoby, w tym 39 osób niepełnosprawnych. 

Uczestnicy mogli skorzystać z zajęć oraz wsparcia specjalistów w zakresie m.in.: rehabilitacji, hipoterapii, dogoterapii, psychologii, 

neurologopedii, socjoterapii, pomocy: oligofrenopedagoga, tyflopedagoga,  surdopedagoga, a także z terapii behawioralnej, 

terapii FAS, korepetycji z matematyki i języka angielskiego. Łącznie wydatkowano 498.499,83 zł, 

o od lipca 2020 r. realizacja programu p.n. „Opieka Wytchnieniowa” - specjalistyczne poradnictwo / wsparcie w zakresie nauki 

rehabilitacji i rehabilitacji. Program kierowany był do dzieci niepełnosprawnych i dorosłych osób z orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności, których członkowie rodzin lub ich opiekunowie wymagali  wsparcia w postaci doraźnej , czasowej 

przerwy w sprawowaniu opieki oraz podniesienia swoich umiejętności i wiedzy w zakresie Osób Niepełnosprawnych. W 2020 r. z 

programu (rehabilitacja w domu) skorzystały 63 osoby, w tym 49 dorosłych z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności 

i 14 dzieci niepełnosprawnych. Całkowity koszt realizacji zadania wyniósł 108 000 zł, w tym 20 % ze środków własnych  powiatu.   

Zadanie 4: Udostępnienie i rozpowszechnienie informacji o dostępnych formach wsparcia , podnoszenie świadomości społecznej 

w zakresie praw i uprawnień osób niepełnosprawnych , starszych, wykluczonych społecznie. 

Informacje na temat dostępnych form pomocy były publikowane na stronie internetowej PCPR , na stronie powiatu oświęcimskiego, 

w lokalnych mediach, rozsyłane w postaci korespondencji e-mail, w trakcie organizowanych seminarium, spotkań służb , telefonicznie 

i w kontakcie indywidualnym z klientem. Drukowano ulotki, plakaty a następnie  rozsyłano do jednostek i instytucji  na ternie powiatu.       

Zadanie 5: wspieranie organizacji pozarządowych w działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych , starszych, dzieci pozbawionych 

właściwej opieki rodziców.  

Realizację zadania zlecono 4 organizacjom pozarządowym: Fundacji Brata Alberta, prowadzącej warsztaty terapii zajęciowej dla 100 

podopiecznych, Domu Pomocy Społecznej im. Braci Albertynów w Bulowiacach dla 81 mężczyzn, Domu Pomocy Społecznej 

Archidiecezji Krakowskiej Caritas  dla  52 osób,  Fundacji Bliżej Człowieka, prowadzącej 6 placówek opiekuńczo-wychowawczych typu 

rodzinnego dla 36 wychowanków.  

Zadania te szczegółowo opisano w pkt. 10.4. raportu.  

Zadanie 6: Działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej  

W warsztatach terapii zajęciowej uczestniczyło 100 osób niepełnosprawnych intelektualnie. Zajęcia terapeutyczne prowadzone były 
w 4 filiach na terenie: Chełmka, Przeciszowa, Jawiszowic i Oświęcimia. Łączny koszt funkcjonowania Warsztatów to 2.284.722 zł, 
z czego 2.049.600 zł to środki PFRON, 191.059 zł to środki własne powiatu, a 44 063 zł to środki z gmin , których mieszkańcy   
są uczestnikami zajęć terapeutycznych (rozdz. 85324). 
Zadanie 7: Zapewnienie miejsc w Domach Pomocy Społecznej 
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Opiekę całodobową w powiecie oświęcimskim sprawują trzy Domy Pomocy Społecznej, przeznaczone łącznie dla  336 osób. Roczny 

koszt prowadzenia i utrzymania wszystkich domów pomocy społecznej wyniósł 18 162 550,16 zł, w tym 493 600 zł na zabezpieczenie 

przed COVID-19, jako środki dotacji uzyskane z budżetu państwa. 

Zadanie 8: Wsparcie osób psychicznie chorych i intelektualnie niepełnosprawnych 

o zadanie realizowane przez Powiatowy Środowiskowy Dom Samopomocy. Jest to placówka wsparcia dziennego działająca w Kętach 

i Brzeszczach, przeznaczona dla  43 osób z przewlekłą chorobą psychiczną oraz niepełnosprawnością intelektualną. W 2020 roku 

na realizację zadania wydatkowano 941.243 zł. Działalność PŚDS opisano szczegółowo w pkt 10.4. raportu; 

o realizacja programu pod nazwą „Opieka Wytchnieniowa” - specjalistyczne poradnictwo /wsparcie w zakresie nauki rehabilitacji  

i rehabilitacji - opisano wyżej w zad. nr 3. Całkowity koszt realizacji wyniósł 108 000,00 zł. 

Zadanie 9: Orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności do celów pozarentowych 

W 2020 r. rozpatrzono 2237 spraw o ustalenie niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności (głównie w celu odpowiedniego 

zatrudnienia, konieczności zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, korzystania z systemu środowiskowego 

wsparcia w samodzielnej egzystencji oraz uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego). Wydano 1783 orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, 

357 orzeczeń o niepełnosprawności, 469 legitymacji o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności oraz 737 kart parkingowych, 

umożliwiających osobom niepełnosprawnym korzystanie z ulg i uprawnień. Łączne wydatki związane z funkcjonowaniem 

Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności wyniosły w 2020 r. 457 081 zł. 

Cel strategiczny 2: Wsparcie rodziny w prawidłowym jej  funkcjonowaniu  

Zadanie 1: Zapewnienie opieki dzieciom pozbawionym pieczy opiekunów prawnych w pieczy instytucjonalnej i rodzinnej. 

W roku 2020 na terenie powiatu oświęcimskiego funkcjonowało 138 rodzin zastępczych, w których przebywało 185 dzieci. 
Wstępnej kwalifikacji na rodziny zastępcze poddano 11 kandydatów, a 9 uzyskało świadectwa o przebytym szkoleniu.  
 
W 2020 r., w ramach grup wsparcia odbyło się 5 spotkań (2 spotkania w trybie on-line), w których uczestniczyło od 5 do 10 osób, 
przedstawicieli poszczególnych rodzin zastępczych. Celem spotkań było podniesienie własnych kompetencji jako rodzica/opiekuna  
Na opiekę i wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych, ogółem wydatkowano 1.777.064,82 zł (rozdz. 85508). 
 
W powiecie oświęcimskim funkcjonuje 8 placówek opiekuńczo-wychowawcze, posiadających 91 miejsc statutowych, w tym: Dom 
Dziecka im. Kornela Makuszyńskiego w Oświęcimiu, Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Kętach oraz Wioska Dziecięca im. Janusza 
Korczaka w Rajsku działająca na zlecenie powiatu, a prowadzona w formie 6 placówek typu rodzinnego. W 2020 r. w placówkach na 
terenie powiatu przebywało 94 dzieci, a w placówkach poza powiatem 5 dzieci. Na funkcjonowanie ww. placówek opiekuńczo-
wychowawczych powiat przeznaczył 4 165 499,17 zł, natomiast na opiekę w placówkach poza powiatem przeznaczono 220 482,36 zł. 
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Zadanie 2: zapewnienie pomocy w usamodzielnieniu dzieciom opuszczającym pieczę zastępczą  

Dla wychowanków instytucjonalnych i rodzinnych form pieczy zastępczej, w ramach pomocy w procesie usamodzielnienia, powiat 
oświęcimski oferuje miejsca w 2 mieszkaniach chronionych treningowych. W 2020 roku z pomocy tej korzystało łącznie 7 osób. 
Warunkiem zamieszkania w w/w mieszkaniach było kontynuowanie nauki i przestrzeganie ustalonego regulaminu korzystania. 
Koszty utrzymania mieszkań chronionych w 2020 r. wyniosły 18 404,77 zł (rozdz. 85220), a dochody z tytułu opłat 6 400,00 zł. 
 
Cel strategiczny 3: zapobieganie przemocy w rodzinie oraz łagodzenie skutków kryzysów 

Zadanie 1: Pomoc osobom dotkniętym przemocą , przestępstwem oraz znajdującym się w sytuacji kryzysowej. 

Zadanie realizuje Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej. Pomoc udzielana była głównie w trudnościach dotyczących: związków 

małżeńskich (partnerskich), problemów wychowawczych, nagłych, niekorzystnych zmian życiowych (utrata pracy, zdrada partnera, 

zagrożenie chorobą), przemocy w rodzinie, nadużywania alkoholu przez partnera oraz chorób psychicznych. W 2020 r. z pomocy 

ośrodka skorzystało 545 osób, a łącznie udzielono 1.077 świadczeń, głównie w formie poradnictwa rodzinnego, socjalnego, 

psychologicznego, prawnego oraz edukacyjno–korekcyjnego dla sprawców przemocy. W 2020 r. wykonany roczny budżet Ośrodka 

wyniósł 154.264,70 zł, z tego 153.941,18 zł to środki własne powiatu. 

Program „POKONAJMY KRYZYS”, skierowany do mieszkańców powiatu zagrożonych kryzysem lub w kryzysie, korzystających  

ze wsparcia POIK; celem programu jest zwiększenie dostępności do usług społecznych. W 2020 r. realizowano następujące cele 

projektu:  

Cel szczegółowy 1:  Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjałów uczestników; działanie 1: diagnoza potrzeb uczestników 
projektu w zakresie pracy socjalnej oraz diagnoza potrzeb w zakresie szczegółowego wsparcia – łącznie 56 h na rzecz 34 uczestników; 
Cel szczegółowy 2: Wsparcie społeczne w formach nieinstytucjonalnych: 

Działanie 1. Indywidualne poradnictwo pedagogiczne dzieci oraz osób dorosłych doświadczających trudności wychowawczych  

dla 5 osób w wymiarze 18 godzin; 

Działanie 2. Indywidualne poradnictwo psychologiczne dla dzieci oraz osób dorosłych doświadczających przemocy dla 18 osób  

w wymiarze 34 godzin; 

Działanie 3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne w środowisku dla klientów POIK, dzieci oraz osób dorosłych doświadczających 

trudności wychowawczych dla 9 uczestników w wymiarze 31 godzin; 

Cel szczegółowy 3: Udostępnienie informacji w zakresie możliwości i form udzielania pomocy osobom doświadczających przemocy  

i dotkniętych kryzysem; Działanie 1: rozpowszechnianie informacji o dostępnych formach i możliwościach  uzyskania pomocy (strony 

internetowe, ulotki, broszury, plakaty). 

W 2020 r. na realizację wsparcia w ramach projektu wydatkowano 103 960,55 zł, w tym 100 549,85 zł ze środków Unii Europejskiej 

i 3 410,70 z budżetu państwa (rozdz. 85395). 
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Cel strategiczny 4: Rozwój infrastruktury pomocy społecznej  

W trakcie realizacji jest cel inwestycyjny - dostosowanie do nowych standardów dwóch socjalizacyjnych placówek opiekuńczo-

wychowawczych. Termin uruchomienia placówek planowany jest na 31 marca 2021 r. 

Szczegółowy opis działań w obszarze opieki społecznej znajduje się w pkt 10.5. nin. raportu. 

Wpływ sytuacji 
epidemicznej  
na realizację 

Projekty: Nowe wyzwania-lepsza przyszłość” oraz „Pokonajmy kryzys” : 

✓ Z uwagi na liczne obostrzenia wystąpiły przypadki utrudnionego kontaktu z klientami, w szczególności osobami starszymi, przewlekle 

chorymi, o wysokim poziomie lęku; kontakt telefoniczny bywał niewystarczający w sytuacji epidemicznej dla klientów 

doświadczających przemocy bądź nie radzących sobie w kwestiach wychowawczych czy kontaktach interpersonalnych w najbliższym 

otoczeniu, a nowe technologie oraz komunikatory nie zawsze były dostępne lub klienci nie posiadali umiejętności posługiwania się 

nimi.   

✓ W związku z epidemią SARS-CoV-2 domy pomocy społecznej otrzymały środki celem przygotowania i zabezpieczenia przed wzrostem 

zakażeń wywołanych wirusem w łącznej wysokości: 617 001 zł, w tym 493 600 zł z dotacji Wojewody oraz 123 401 zł ze środków 

własnych (rozdz. 85202) 

POIK: z powodu  ogłoszenia stanu epidemii w kraju,  od dnia 25.03.2020 r., zgodnie z poleceniem Wojewody Małopolskiego, zostało 

zawieszone poradnictwo psychologiczne, prawne w formie stacjonarnej oraz całkowicie prowadzenie Programu Korekcyjno – 

Edukacyjnego dla Sprawców Przemocy w Rodzinie. Pracownicy udzielali wsparcia i informacji telefonicznie, a wyjątkowych sytuacjach 

osobiście.  

PFRON:  Z dofinansowania w turnusie rehabilitacyjnym zrezygnowało  201 osób (w tym 27 opiekunów) na kwotę 226 569 zł; 

Z realizacji wyjazdów sportowych zrezygnowały  trzy organizacje pozarządowe  na kwotę  9 959 zł; 

Z dofinasowania likwidacji barier architektonicznych zrezygnowało  11 wnioskodawców  na kwotę 70 000 zł. 

Część kwot została wydatkowana na bieżące dofinasowania do zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych. 

Łącznie, w związku z COVID-19 nie wykorzystano 217 430,65 zł.  

PZON: Zadania realizowane  były w trybie ciągłym . Wprowadzono orzekanie w trybie zaocznym bez uczestnictwa stron. 

Pozyskano dodatkowe środki na zabezpieczenia w związku z COVID-19   w kwocie  15 391,47 zł (rozdz. 85321). 
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Dokument nr 3 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej  na lata 2018 -2020 

Data przyjęcia Uchwała Rady Powiatu Nr XXXVIII/360/2017 z dnia 29 listopada 2017 r. 

Podstawowe założenia Podstawowym założeniem programu jest współpraca i podejmowanie działań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej przy 

współdziałaniu z innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi w celu wypracowania wspólnych rozwiązań dla rodziny 

zastępczej i biologicznej, a także tworzenie warunków do powstawania i funkcjonowania rodzinnych form pomocy dziecku, w tym 

organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, organizowanie wsparcia dla istniejących rodzin 

zastępczych oraz osób usamodzielniających się opuszczających pieczę zastępczą. 

Realizacja założeń  
w 2020 r./  

Najważniejsze działania 
w roku 2020 

Cel strategiczny 1:  Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej. 

Na stronie Starostwa i PCPR został ogłoszony stały nabór kandydatów do szkolenia dla rodzin zastępczych zawodowych  

i niezawodowych. W  2020 roku, 11 osób złożyło wniosek na rodzinę zastępczą niezawodową, a 9 kandydatów uzyskało świadectwa 

o przebytym szkoleniu i uzyskało potrzebne kwalifikacje. Z jedną niezawodową rodziną zastępczą zawarto umowę na pełnienie funkcji 

zawodowej rodziny zastępczej.  

Cel strategiczny 2: Podnoszenie kwalifikacji osób zaangażowanych w opiekę nad dzieckiem umieszczonym w pieczy zastępczej 

o w styczniu 2020 r. odbyło się szkolenie dla 7 os. z rodzin zastępczych, którego tematem była „Trauma wczesnodziecięca”; 
o dla rodzin zastępczych na terenie powiatu zorganizowano 5 spotkań grupy wsparcia, których celem było podniesienie kompetencji 

rodzica/opiekuna zastępczego; w spotkaniach uczestniczyło średnio od 5 do 10 przedstawicieli rodzin zastępczych; w trakcie 
wakacji zorganizowano opiekę rodziny pomocowej dla podopiecznych rodziny zawodowej, która w tym czasie skorzystała z 2 tyg. 
urlopu; 

o zrealizowano projekt „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19” współfinansowany  
ze środków Unii Europejskiej, dzięki któremu 255 dzieci z pieczy zastępczej rodzinnej oraz instytucjonalnej zostało zaopatrzonych 
w sprzęt komputerowy do nauki zdalnej (laptop, drukarka, słuchawki, głośniki) oraz kontaktów z rodzicami, a także środki ochrony 
osobistej (maseczki, rękawiczki i płyny do dezynfekcji). Łączna kwota wydana na zaopatrzenie dzieci w sprzęt komputerowy  
i środki ochrony osobistej wyniosła 1 044 246 66 zł. 

Cel strategiczny 3: Wsparcie w rozwoju wychowanków pieczy zastępczej i przygotowanie ich do dorosłego życia. 

W roku 2020 rozpoczęły się szkolenia dla usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej finansowane przez Fundację One 

Day podnoszące ich kwalifikacje i ułatwiające wejście na rynek pracy. Były to m.in.: kurs fotograficzny, kurs stylizacji paznokci, kurs 

języka angielskiego, kurs na prawo jazdy oraz kurs języka japońskiego. 

Cel strategiczny 4: Powrót dziecka do rodziny biologicznej bądź jego umieszczenie w rodzinie przysposabiającej. 
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PCPR w Oświęcimiu na bieżąco współpracuje z Ośrodkiem Adopcyjnym TPD w Krakowie, który jest jednostką uprawnioną do 

prowadzenia procedur adopcyjnych oraz przygotowania kandydatów do przysposobienia dziecka. W 2020 roku, 1 dziecko zostało 

przysposobione, a 3 dzieci powróciło do rodziców biologicznych. 

Wpływ sytuacji 
epidemicznej  
na realizację 

o w ramach zabezpieczenia dzieci przebywających w pieczy zastępczej, powiat przystąpił i realizował projektu pn: Wsparcie dzieci 

w pieczy zastępczej w okresie epidemii Covid-19, w wyniku którego zostały wyposażone w niezbędny sprzęt do edukacji i rozwoju 

zainteresowań; 

o z uwagi na przeciwdziałanie Covid-19, niektóre zajęcia /spotkania grup wsparcia odbyły się w trybie on-line. 

 

 

Dokument  nr 4 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Oświęcimskim  
na lata 2015- 2020 

Data przyjęcia Uchwała Nr  V/ 44/ 2015 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 17 marca  2015 r. 

Podstawowe założenia Cel główny: zwiększenie skuteczności  działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenia zjawiska przemocy. 

Realizacja założeń w 
2020 r. / 

Najważniejsze działania 
w roku 2020 

Program realizowany przez Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Oświęcimiu, funkcjonujący w strukturach PCPR; 

Cel szczegółowy  1 :  Udzielenie pomocy i wsparcia osobom/świadkom dotkniętym przemocą w rodzinie. 

Działanie 1: Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego, prawnego, socjalnego, rodzinnego, medycznego - w roku 

2020 udzielono 118 porad specjalistycznych dla 40 osób. 

Działanie 2: Zapewnienie schronienia – w 2020 r. nie zaistniała potrzeba udzielenia noclegu w hostelu Ośrodka; zgłaszane przez 

mieszkańców powiatu problemy wymagające ewentualnego umieszczenia w hostelu były rozwiązane na bieżąco, po działaniach  

w środowisku osoby wracały do miejsca zamieszkania. 

Działanie 3: Udzielanie telefonicznego wsparcia oraz  informacji o dostępnych formach pomocy - zostało udzielone 92 porad 
telefonicznych. 
Działanie 4: Udzielenie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej dzieciom – ofiarom i/lub świadkom przemocy  
w rodzinie - udzielono 4 porady specjalistyczne dla  2 dzieci. 
Cel szczegółowy 2: Udostępnienie informacji i edukacja  w zakresie możliwości i form udzielania pomocy osobom dotkniętym 
przemocą w rodzinie. 
Działanie 1: Rozpowszechnianie informacji o dostępnych formach i możliwościach  uzyskania pomocy (strony internetowe, ulotki, 
broszury, plakaty) - rozpowszechniono 5 rodzajów materiałów informacyjnych; 
Cel szczegółowy 3: Opracowanie i realizowanie wobec osób stosujących przemoc w rodzinie programu oddziaływań korekcyjno- 
edukacyjnych. 
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Działanie 1: Realizacja programu korekcyjno- edukacyjnego w formie indywidulanej - w roku 2020 w programie korekcyjno - 

edukacyjnym dla sprawców przemocy uczestniczyło 5 osób, w tym 1 osoba została skierowana przez zespoły interdyscyplinarne, a 4 

osoby zgłosiły chęć uczestnictwa dobrowolnie. 

Cel szczegółowy 4:  Monitorowanie skuteczności odziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec sprawców przemocy w rodzinie 

którzy ukończyli program (do 3 lat po zakończonym programie). 

Działanie 1: Monitoring poprzez pozyskanie informacji od rodziny  i zespoły interdyscyplinarne – w 2020 r. 4 osoby zaprzestały 

stosowania przemocy (brak interwencji). 

Cel szczegółowy 5: Zapewnienie specjalistycznej  pomocy w formie wsparcia psychologicznego  osobom stosującym przemoc 
w rodzinie 
Działanie 1: Prowadzenie indywidulanej pomocy psychologicznej dla osób stosujących przemoc w rodzinie – w 2020 r. nie prowadzono 

pomocy psychologicznej dla osób stosujących przemoc w rodzinie, z uwagi na brak zainteresowania ze strony klientów. 

Cel szczegółowy 6: Podnoszenie poziomu wiedzy i świadomości w zakresie przyczyn i skutków przemocy w rodzinie. 

Działanie 1: Rozwijanie poradnictwa rodzinnego, psychologicznego – w roku 2020 udzielono 118 porad specjalistycznych dla 40 osób.  

Działanie 2: Indywidualne poradnictwo dla rodziców w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejętności wychowawczych - w 2020 

r. nie zgłosiły się osoby z takim problemem. 

Cel szczegółowy 7: Wymiana informacji między podmiotami działającymi w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Działanie 1: Spotkania osób pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie - odbyły się 4 spotkania, w których wzięło 

udział 11 pracowników instytucji pomocy społecznej zajmujących się przemocą w rodzinie, 

Działanie 2: Informacja telefoniczna - udzielono 52 informacji telefonicznych na temat kierunku działania w sytuacji przemocy  

w rodzinie. 

Cel strategiczny 8: Umożliwienie osobom zajmującym się przemocą w rodzinie podnoszenie kwalifikacji 
Działanie 1: udział pracowników w szkoleniach, kursach, itp. – w roku 2020, pracownicy POIK uczestniczyli w  szkoleniu dla realizatorów 
procedury „Niebieskie Karty”; 

Wpływ sytuacji 
epidemicznej na 
realizację 

Od dnia 25.03.2020 r. z powodu sytuacji epidemicznej w kraju - zgodnie z poleceniem Wojewody Małopolskiego - zostało zawieszone 

poradnictwo psychologiczne, prawne w formie stacjonarnej oraz całkowicie prowadzenie Programu Korekcyjno – Edukacyjnego dla 

Sprawców Przemocy w Rodzinie. Pracownicy udzielali wsparcia i informacji telefonicznie, a wyjątkowych sytuacjach osobiście.  
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Dokument nr 5  Powiatowy Program Profilaktyczny w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych  
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie w Powiecie Oświęcimskim  na lata 2015- 2020 

Data przyjęcia Uchwała Nr  V/43/2015 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 17 marca 2015 r. 

Podstawowe założenia Cel główny: Zmniejszenie skali przemocy w rodzinie w powiecie oświęcimskim poprzez podejmowanie działań profilaktyczno-
edukacyjnych, w szczególności w środowiskach z tzw. grupy ryzyka. 
Podstawowym założeniem programu jest podejmowanie kompleksowych działań ukierunkowanych na udzielenie specjalistycznej 
pomocy ofiarom, jak również promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci. 

Realizacja założeń  
w 2020 r. / 

Najważniejsze działania 
w roku 2020 

Zadanie realizuje Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Oświęcimiu funkcjonujący w strukturach PCPR 

Cel  szczegółowy 1: działania informacyjne 

Działania 1 i 2: Opracowanie i rozpowszechnianie informatorów (ulotki, plakaty itp.) na temat skutków działań przemocowych oraz 

promujących nieprzemocowe postawy – w 2020 r. rozpowszechniono 5 rodzajów materiałów informacyjnych. 

Cel   szczegółowy 2: działania edukacyjno-wychowawcze 

Działanie 1: Organizowanie zajęć profilaktycznych dla młodzieży w szkołach (pogadanki, prelekcje itp.) – nie realizowano; 

Cel  szczegółowy 3: Działania poradnicze 

Działanie 1: Rozwijanie poradnictwa rodzinnego, psychologicznego - udzielono 4 porady specjalistyczne dla  2 dzieci; 

Działanie 2: Indywidualne poradnictwo dla rodziców w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejętności wychowawczych – nie 

realizowano, z uwagi na fakt, że w 2020 roku nie zgłosiły się osoby z takim problemem. 

Wpływ sytuacji 
epidemicznej na 
realizację 

Od dnia 25.03.2020 r. z powodu  sytuacji epidemicznej w kraju,  zgodnie z poleceniem Wojewody Małopolskiego zostało zawieszone 

poradnictwo psychologiczne, prawne w formie stacjonarnej oraz całkowicie  prowadzenie Programu Korekcyjno – Edukacyjnego dla 

Sprawców Przemocy w Rodzinie. Pracownicy udzielali wsparcia i informacji telefonicznie a wyjątkowych sytuacjach osobiście.  
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Dokument nr 6  Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Oświęcimskiego  
na lata 2016-2020 (będący częścią Strategii Rozwoju Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016-2020) 

Data przyjęcia Uchwała nr XXI/197/2016 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia „Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016 – 2020” 

Podstawowe założenia Głównym zadaniem strategii jest wyrównanie szans społecznych mieszkańców Powiatu Oświęcimskiego dzięki efektywnej 
współpracy wszystkich partnerów działających w obszarze polityki społecznej. 

Realizacja założeń  
w 2020 r. / 

Najważniejsze działania  
w roku 2020 

 

Realizacja programu poprzez działania Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu 
Cel strategiczny: wspieranie procesu zatrudnienia i aktywizacja rynku pracy na terenie powiatu oświęcimskiego oraz 

dostosowanie pracy urzędu do obowiązujących wymogów i standardów. 

Najważniejszymi formami  realizacji  zadań z zakresu promocji zatrudnienia podejmowanymi przez PUP są:  
Staż w miejscu pracy 

Podstawową formą aktywizacji jest skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stażu; w 2020 roku 211 osób skorzystało z tej formy 
wsparcia. Łącznie, wydatkowano na ten cel 1.087.382,97 zł. 
Prace interwencyjne 

W 2020 r. PUP zainicjował i zorganizował zatrudnienie w ramach  prac interwencyjnych dla  65 przyszłych pracowników. 
Kwota wypłaconych na ten cel środków wyniosła 344.752,99 zł. 
Szkolenia i bony szkoleniowe 

W celu zwiększenia szans na zatrudnienie zrealizowano w 2020 r. szkolenia dla 50 osób na łączną kwotę 165.712,29 zł. Dodatkowo, 
w ramach KFS, u 33 pracodawców zorganizowano szkolenia dla swoich pracowników. 
Bony na zasiedlenie  
Bezzwrotną pomoc finansową  przeznaczoną na poprawę sytuacji życiowej  w związku z podjęciem pracy poza miejscem swojego 
zamieszkania otrzymało w 2020 roku 5 osób. Kwota wypłaconych na ten cel środków wyniosła 42 700,00 zł. 
Wsparcie działalności gospodarczej 
W ramach realizacji pozostałych instrumentów rynku pracy przyznano osobom uprawnionym jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej. Z tej formy wsparcia skorzystało 71 osób. Kwota przyznanych dotacji wyniosła 1.645.040,45 zł. 
Doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy 
W 2020 r. przyznano pomoc finansową dla pracodawców w związku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowisk pracy dla osób 
bezrobotnych. Dla  utworzonych  10  nowych stanowisk pracy wypłacono pracodawcom refundację w  kwocie  199 747,80 zł. 
Wszystkie formy  aktywizacji rynku pracy realizowane były ze środków pochodzących z projektów POWER IV, POWER V, RPO V, RPO 
VI, FP oraz z rezerwy MRPiPS - aktywizacja zawodowa bezrobotnych w rejonach wysokiego bezrobocia. 
Tarcza Antykryzysowa 

Od 1 kwietnia 2020 r. ruszyła Tarcza Antykryzysowa – COVID 19, czyli pakiet rozwiązań wspierających, przedsiębiorców  
i pracodawców. W ramach ww. działań udzielono: 

o jednorazowej pożyczki na pokrycie kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 6 157 przedsiębiorców,  
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o dofinansowania wynagrodzeń pracowników w związku ze spadkiem obrotów gospodarczych dla 669 pracodawców, 
o dofinansowania części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla osób fizycznych dla 1048 przedsiębiorców, 
o dofinansowania wynagrodzeń dla organizacji pozarządowych dla 10 organizacji. 

W ramach Tarczy Antykryzysowych – COVID 19 wydatkowano ogółem kwotę 56.584.288,13 zł. 
Całość zadania zrealizowana została przez PUP w Oświęcimiu ze środków Funduszu Pracy (dział 853, rozdział 85322) na łączną kwotę 
64 885 657,68 zł. 
 

2.2 Rozszerzenie współpracy z partnerami rynku pracy 

W 2020 r. Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu realizował działania w ramach: 

o Małopolskiego Partnerstwo na rzecz Kształcenia Ustawicznego 

o Małopolskiego Partnerstwa na rzecz Osób Młodych 

o Partnerstwa w związku z realizacją projektu Nowy Start w Małopolsce 

o Partnerstwa w związku z realizacją projektu Wróć z POWERem 

o Partnerstwa w związku z realizacją Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości 

o Porozumienia z Ośrodkami Pomocy Społecznej z powiatu oświęcimskiego w zakresie współpracy przy podejmowaniu 

działań na rzecz osób bezrobotnych korzystających z pomocy społecznej 

o Porozumienia z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Oświęcimiu w związku z realizacją projektu „3D – model 

wielosektorowej współpracy na rzecz wsparcia osób i rodzin” 

o Porozumienie z Małopolską Wojewódzką Komendą OHP na rzecz aktywizacji osób młodych oraz współuczestniczył w 

organizacji: Tygodnia z Małopolskimi Urzędami Pracy, Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, Światowego Tygodnia 

Przedsiębiorczości. 

Działania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywacji lokalnego rynku pracy prowadzone były również dla uczniów w ramach 
działalności szkół. 
PCKTiB w Oświęcimiu przykładowe projekty / działania: 

o Współpraca z Fundacją  Kolpinga w Oświęcimiu. W lutym w ramach projektu dla młodzieży „AS: aktywnie-społecznie” 
uczniowie wzięli udział w warsztatach wyjazdowych, integracyjno-motywacyjnych kształtujących kompetencje społeczne, 
które odbyły się w ośrodku wypoczynkowym „U Zbójnika” w Murzasichlu, 

o Udział uczniów w warsztatach on-line w projekcie AS – aktywnie – społecznie, 
o Udzielanie poradnictwa zainteresowanym uczniom (rozmowy, testy zawodowe, spotkania on-line), 
o Udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa edukacyjno – zawodowego drogą elektroniczną, 
o Doraźne wsparcie dla uczniów w ramach realizacji projektu Modernizacja Kształcenia Zawodowego. 
o Projekt edukacyjny „Wirtualne przedsiębiorstwo” w klasie 3 technik spedytor, 
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o Upowszechnianie informacji o zawodach w social media, 
o Realizacja programów edukacyjnych: „Być jak Ignacy”, „Moje Finanse”, „Lekcje z  Zus-em”, „Kultura Bezpieczeństwa”, 

„Bakcyl”, 
o Kursy zawodowe dla uczniów w ramach realizacji projektu Modernizacja Kształcenia Zawodowego, 
o Wizyty studyjne klas logistycznych w Centrum Logistycznym Żabka w Tychach. 

PZ nr 10 przykładowe projekty / działania: 
o Wycieczki zawodoznawcze klas: technik hotelarz oraz technik żywienia i usług gastronomicznych do restauracji Food&Ball 

Arkadiusza Milika w Krakowie, 
o w ramach „Erasmus 2018-2020 Międzynarodowe kształcenia i szkolenie zawodowe - podniesienie umiejętności 

zawodowych uczniów i nauczycieli poprzez np. zagraniczne praktyki zawodowe dla uczniów (Portugalia, Hiszpania), 
o Udział uczniów w stażach i kursach zawodowych realizowanych w ramach projektów pn.: „Utworzenie i rozwój Centrum 

Kompetencji Zawodowych branży elektryczno-elektronicznej Powiatu Oświęcimskiego”, 
o zawarto umowy partnerskie z firmami: Beskid Media Sp. z o.o, Tauron Ciepło Sp. z o.o. TECH Sterowniki, Grupa Kęty SA – 

w ramach których odbywały się praktyki, wycieczki przedmiotowe; w ramach współpracy z firmami jak: Tychy FCA Poland, 
Motorola, organizowane były wycieczki zawodoznawcze, wykłady, wideokonferencje i szkolenia; 

o praktyki zawodowe dla uczniów klas technikum w Firmie Zabi sp. z o.o., Hotel Relax oraz Gminie Kęty. 
PZ nr 4 przykładowe projekty / działania: 

o praktyka za granicą – dobra droga do  sukcesu!", projekt oparty na wytycznych programu ERASMUS+ dla uczniów klas III 
technikum (dot. zawodów technik żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa oraz technik obsługi 
turystycznej); polega na odbyciu miesięcznej praktyki zawodowej /stażu w Niemczech w 7 obiektach hotelowo – 
gastronomicznych; 

o warsztaty „Dynamika grupowego rozwiązywania konfliktów” oraz „Zdrowie w miejscu pracy”; 
o kursy i staże zawodowe w branżach gastronomicznych, hotelarskich w ramach Centrum Kompetencji Zawodowych, 
o udział w projekcie IT for SHE, którego celem jest pomoc utalentowanym studentkom kierunków informatycznych w wejściu 

na rynek pracy. W ramach projektu: największy w Europie obóz tematyczny dla dziewczyn w IT - Women in Tech Camp, 
program mentoringowy w najlepszych firmach technologicznych,                  

PZ nr 6 w Brzeszczach przykładowe projekty / działania: 

o udział w projekcie pn. „Zagraniczne praktyki zawodowe biletem do przyszłości” brało 29 uczniów z kierunków technik 

logistyk, technik mechanik; zrealizowano 4 tygodniowe praktyki zawodowe we włoskich przedsiębiorstwach, 

o stypendia z projektu Modernizacja kształcenia; uczniowie wzięli udział w: cyklu spotkań z doradcą zawodowym, kursie 

prawa jazdy kategorii B z egzaminem, oraz w kursach: obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych, obsługi podestów 

ruchomych, obsługi żurawi HDS, obsługi kas fiskalnych,  

o 5 uczniów odbyło staże zawodowe w przedsiębiorstwie logistycznym. 
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Wpływ sytuacji 
epidemicznej na realizację 

Wprowadzony w 2020r. na terenie kraju stan epidemii znacznie ograniczył działania Urzędu w zakresie aktywizacji zawodowej 
osób bezrobotnych. Urząd dysponował też mniejszymi środkami finansowymi na realizację zadań związanych z aktywizacją 
bezrobotnych. Najważniejszym działaniem PUP stała się realizacja zadań w ramach Tarczy Antykryzysowych COVID-19. 

 

 

Dokument nr 7 Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Oświęcimskiego na lata 2017-2020 

Data przyjęcia Uchwała XXXVIII/359/2017 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 29.11.2017 r. 

Podstawowe założenia Opracowanie Programu ochrony środowiska (POŚ) wynika z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony 

środowiska. Program oparty jest na wielu strategiach, programach, politykach, na podstawie, których prowadzona jest polityka 

rozwoju. Program zawiera opis i ocenę stanu środowiska w powiecie oświęcimskim oraz działania, jakie należy podjąć w celu jego 

poprawy. 

Cele przewidziane dla powiatu oświęcimskiego: 

1. Znacząca poprawa jakości powietrza na obszarze powiatu oświęcimskiego związana z realizacją kierunków działań naprawczych, 

2. Realizacja racjonalnej gospodarki energetycznej łączącej efektywność energetyczną z nowoczesnymi technologiami, 

3. Podniesienie komfortu akustycznego mieszkańców powiatu, 

4. Minimalizacja oddziaływania promieniowania elektromagnetycznego, 

5. Ochrona jakości wód powierzchniowych i racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi, 

6. Ochrona zasobów złóż poprzez oszczędne i zrównoważone gospodarowanie, 

7. Ochrona gleb, 

8. Racjonalna gospodarka odpadami, 

9. Gospodarowanie odpadami innymi niż komunalne, 

10. Zachowanie, odtworzenie i zrównoważone użytkowanie bioróżnorodności i georóżnorodności oraz ochrona krajobrazu, 

11. Przeciwdziałanie awariom instalacji przemysłowych, minimalizacja skutków awarii dla ludzi i środowiska. 

Realizacja założeń  

w 2020 r. / 

Najważniejsze działania  

w roku 2020 

Program wykonywany głównie poprzez zadania realizowane przez Wydział Ochrony Środowiska 
1. Znacząca poprawa jakości powietrza na obszarze powiatu oświęcimskiego związana z realizacją kierunków działań 

naprawczych: 
o dofinansowanie dla 7 gmin (Gmina Miasto Oświęcim, Gmina Oświęcim, Gmina Osiek, Gmina Zator, Gmina Przeciszów, Gmina 

Chełmek, Gmina Brzeszcze) na wymianę kotłów węglowych na ekologiczne na łączną kwotę 160 000 zł (dz.900, rozdz.90005 
§ 6610 S); w ramach dotacji wymieniono 69 starych kotłów; 
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o przeprowadzono 2 kontrole przedsiębiorstw w zakresie przestrzegania przepisów z zakresu ochrony powietrza – zadanie 
zostało szerzej opisane w punkcie IV sprawozdania, 

o prowadzono działania edukacyjne –zorganizowano dla mieszkańców powiatu oświęcimskiego wykład pt. ”Czy możemy 
wygrać ze smogiem” oraz sfinansowano wykonanie 1 000 szt. notesów z okładką o tematyce ochrony powietrza (dz. 900,  
rozdz. 90005) na łączną kwotę 3 998 zł. Zadanie zostało szerzej opisane w punkcie IV sprawozdania. 

2. Realizacja racjonalnej gospodarki energetycznej łączącej efektywność energetyczną z nowoczesnymi technologiami: 
o w 2020 r. przez WOŚ nie były prowadzone działania związane z w/w założeniem, 
o w Powiatowym Urzędzie Pracy  wymieniono 44 punkty oświetlenia na nowoczesne punkty oświetleniowe wykorzystujące 

technologię LED. Zadanie realizowane ze środków budżetowych (dział 853 rozdział 85333) na łączną kwotę 8 431,68 zł.  
3. Podniesienie komfortu akustycznego mieszkańców powiatu: 

o zgłoszono podmiot do kontroli przez WIOŚ w Krakowie w zakresie pomiaru emisji hałasu do środowiska, 
o w ramach monitoringu przyjęto trzy sprawozdania z pomiarów emisji hałasu do środowiska. 

4. Minimalizacja oddziaływania promieniowania elektromagnetycznego: 
o gromadzono dane nt. instalacji emitujących pola elektromagnetyczne wymagających zgłoszeń – przyjęto 5 zgłoszeń instalacji 

wytwarzających pole elektromagnetyczne. 
5. Ochrona jakości wód powierzchniowych i racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi: 

o udzielono dofinansowania 2 spółkom wodnym z terenu powiatu oświęcimskiego na łączną kwotę 100 000 zł (dz.900, 
rozdz.90001) oraz Gminie Kęty na kwotę 31 585,48 zł (dz.900, rozdz.90001) w ramach przeciwdziałania klęskom żywiołowym 
i ich skutkom, w tym powodziom i podtopieniom – działania związane z utrzymaniem i konserwacją urządzeń melioracji 
wodnych. 

6. Ochrona zasobów złóż poprzez oszczędne i zrównoważone gospodarowanie: 
o wydano 336 uzgodnień projektów: decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego 

w zakresie występowania terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych oraz w zakresie udokumentowanych złóż, 
o zaopiniowano 6 projektów miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla gmin powiatu w zakresie 

udokumentowanych złóż kopalin i wód podziemnych oraz terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych wraz  
z prognozą oddziaływania na środowisko. 

7. Ochrona gleb: 
o sporządzono aktualizację wykazu potencjalnych historycznych zanieczyszczeń powierzchni ziemi dla powiatu oświęcimskiego, 
o wydano 2 decyzje zmieniające w sprawie rekultywacji gruntów zdegradowanych, 
o wydano 1 decyzję uznającą rekultywację za zakończoną, 
o zlecono wykonanie w Grojcu w rejonie „Góry Grojeckiej” prac geodezyjnych polegających na wykonaniu sieci punktów 

pomiarowych geodezyjnego monitoringu powierzchniowego z ich założeniem i stabilizacją dla określenia stanu wyjściowego 
przemieszczeń gruntów związanych  z powstałymi czynnymi  osuwiskami nr: 90793, 90794, 90795, 90796, 90797 oraz jednej 
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serii pomiarów geodezyjnych terenu osuwisk - pomiar wyjściowy punktów kontrolnych (geodezyjnych) zastabilizowanych  
w gruncie oraz sporządzenie ekspertyzy z przeprowadzonej serii pomiarowej. 

8. Racjonalna gospodarka odpadami: 
o przeprowadzono 4 kontrole przedsiębiorstw w zakresie właściwego gospodarowania odpadami – zadanie zostało szerzej 

opisane w punkcie IV sprawozdania. 
9. Gospodarowanie odpadami innymi niż komunalne: 

o udzielono dofinasowania dla 9 gmin powiatu oświęcimskiego na zadanie dotyczące likwidacji odpadów zawierających azbest 
na łączną kwotę 88 944,70 zł (dz.900, rozdz.90026), 

o przeprowadzono akcję zbierania odpadów niebezpiecznych, tj. zużytych baterii ze szkół podstawowych z terenu powiatu 
oświęcimskiego – koszt 7 000 zł (dz.900 rozdz.90026 § 4300). 

10.  Zachowanie, odtworzenie i zrównoważone użytkowanie bioróżnorodności i georóżnorodności oraz ochrona krajobrazu: 
o zatwierdzono 12 uproszczonych planów urządzenia lasu dla lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa, należących do 

osób fizycznych i wspólnot gruntowych, położonych w obrębach ewidencyjnych gminy Kęty i w obrębie ewidencyjnym: 
Głębowice, gmina Osiek, na okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2029 r.; 

o w pasach drogowych dróg powiatowych usunięto 10 szt. drzew – nasadzono 5 szt. drzew; wykonano pielęgnacje drzew  
i krzewów na łączny koszt: 51 447,52 zł brutto. 

11. Przeciwdziałanie awariom instalacji przemysłowych, minimalizacja skutków awarii dla ludzi i środowiska: 
o prowadzono działania edukacyjne – zadanie zostało szerzej opisane w punkcie IV sprawozdania. 

Wpływ sytuacji 

epidemicznej na 

realizację 

Brak 

 

 

Dokument nr 8 Program współpracy Powiatu Oświęcimskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na 2020 rok 

Data przyjęcia Uchwała Nr XIV/132/2019 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 20.11.2019 r. 

Podstawowe założenia Celem głównym jest skuteczne działanie na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców poprzez rozwijanie współpracy samorządu 
powiatowego z organizacjami pozarządowymi w szczególności dla podnoszenia efektywności działań podejmowanych w zakresie 
zlecania i realizacji zadań publicznych oraz wspólnego określania zasad, obszarów, kierunków i form wzajemnej współpracy.  
Cele szczegółowe programu: 
o wspieranie działań na rzecz umacniania istniejących i pobudzania nowych inicjatyw związanych z powstawaniem nowych 

organizacji pozarządowych w Powiecie Oświęcimskim działających dla dobra lokalnej społeczności,  
o promocja działalności organizacji pozarządowych,  
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o integracja i wspólne działanie organizacji pozarządowych i administracji samorządowej dążące do realizacji sfery zadań 
publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 Ustawy,  

o zwiększenie efektywności wydatkowania środków publicznych. 
Współpracę zaplanowano w następujących obszarach: 
1) Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

2) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

3) Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych 

Realizacja założeń w 

2020 r. 

 

Najważniejsze działania 

w roku 2020 

Ad. 1 Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

Zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert. W wyniku procedur konkursowych przyznano 8 dotacji na łączną 

kwotę 30 000,00 zł (dz. 921, rozdz. 92105). 

Rezultaty osiągnięte w wyniku realizacji Programu w zakresie wspierania działalności kulturalnej:  
o wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorców,  
o promowanie wartościowych przedsięwzięć kulturalnych, umożliwienie bezpośredniego kontaktu mieszkańców  powiatu z kulturą, 

poezją i sztuką,  
o ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturalnego,  
o kształtowanie poczucia tożsamości lokalnej.  
Ad. 2 W zakresie upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.  
Zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert. W wyniku procedur konkursowych przyznano dotacje na łączną 
kwotę 220.000 zł (dz. 926, rozdz. 92605). 
Rezultaty osiągnięte w wyniku realizacji Programu w zakresie upowszechnienia sportu, zwłaszcza sportu dzieci i młodzieży:  
o polepszenie harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci i młodzieży z terenu powiatu oświęcimskiego,  
o popularyzacja sportu wśród osób niepełnosprawnych oraz integracja z ludźmi zdrowymi,  
o podniesienie w powiecie oświęcimskim poziomu wyszkolenia sportowego utalentowanych sportowo dzieci i młodzieży,  
o upowszechnienie rekreacji i amatorskiego uprawiania sportu wśród lokalnej społeczności, integracja różnych środowisk 

sportowych,  
o przeciwdziałanie patologiom społecznym.  
Ad. 3 Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych.  
Zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert. W wyniku procedur konkursowych przyznano 6 dotacji na łączną 
kwotę 23 000,00 zł (dz. 853, rozdz. 85311) 
Rezultaty osiągnięte w wyniku realizacji Programu w zakresie rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych: 

− zorganizowanie zajęć wspierających rozwój społeczny osób niepełnosprawnych, ich rodziców i opiekunów,  

− prowadzenie oraz uczestnictwo w terapii zajęciowej, logopedycznej, psychologicznej i innej. 
 



 

 26 

− W ramach Programu przyznano nagrody finansowe w konkursie na najlepszy projekt materiału promocyjnego organizacji 
pozarządowej z terenu Powiatu Oświęcimskiego oraz konkursie na najlepszą inicjatywę realizowaną przez organizacje 
pozarządowe i inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego zrealizowaną w 2019 r. Nagrodę finansową otrzymało 
6 projektów na łączną kwotę 10 000 zł (dz.750, rozdz. 75075). 

− Program „Fundusz Inicjatyw Obywatelskich - Małopolska Lokalnie”. Celem programu było zwiększenie zaangażowania obywateli, 
organizacji pozarządowych działających na terenie powiatu oświęcimskiego w podejmowanie inicjatyw oddolnych na rzecz 
rozwoju i wzmacniania wspólnot lokalnych poprzez udzielenie wsparcia inicjatywom realizowanym przez grupy nieformalne, 
grupy samopomocowe i młode organizacje pozarządowe. W powiecie oświęcimskim, w Lokalnym Programie Grantowym 2020 
zrealizowanych zostało 8 inicjatyw, a wartość pozyskanych dofinansowań w roku 2020 to 37 500 zł, z czego z Powiatu 
Oświęcimskiego 30 000 zł, z FIO Małopolska Lokalnie 7 500 zł. 

Współpraca PCPR z organizacjami pozarządowymi w zakresie pomocy wychowankom pieczy zastępczej oraz osobom 

opuszczającym rodziny zastępcze i placówki opiekuńczo-wychowawcze, realizowana była z: 

− Fundacją „One Day” – pomoc rzeczowa, organizacja upominków dla dzieci przebywających w pieczy zastępczej, placówkach 

opiekuńczo-wychowawczych w Kętach i Oświęcimiu. 

− Fundacją „Słoneczna Nadzieja” – pomoc rzeczowa: paczki żywnościowe w okresie Świąt Wielkanocnych i Bożego Narodzenia. 

− Organizacja non-profit UK-BUTTERFLIES LTD z Wielkiej Brytanii - realizacji dwóch programów w ramach programu ERASMUS+: 

Grow it up – competences and framework for social system youthworkers” – Projekt  realizowany w okresie od 01.09.2018 r. do 

30.11.2020 r. i Level up: competences of the future” – Projekt realizowany w okresie od 01.11.2018 r. do 31.11.2020 r.; 

− Fundacją Edukacji Rozwoju Innowacji - realizacja  programu w ramach programu ERASMUS+: Growitup – competences and Frome 

work for social system you the workers”  Projekt  realizowany w okresie od 01.09.2018r. do 30.11.2020r. 

− Fundacja Ludzi z Potencjałem, w ramach współpracy fundacja udzieliła  wsparcia rzeczowego na rzecz podopiecznych pieczy 

zastępczej w ramach akcji Potencjalny Mikołaj. 

− Fundacja  na Rzecz Dzieci Pokrzywdzonych Losowo z Czechowic – Dziedzic , w ramach współpracy fundacja przekazywała pomoc 

rzeczową na rzecz wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej.  

− Fundacja SFINKS, w ramach współpracy Fundacja dofinansowała wyposażenie dla wychowanków placówek opiekuńczo- 

wychowawczych w Oświęcimiu i Kętach. 

Pozostałe zaprzyjaźnione i współpracujące organizacje pozarządowe działające na terenie powiatu w sferze pomocy społecznej, 

rehabilitacji oraz wspierania rodziny i sytemu pieczy zastępczej, to m.in.:  

− Polski Związek Niewidomych w Kętach, 

− Miejsko-Gminne Stowarzyszenie Diabetyków w Brzeszczach, 

− Stowarzyszenie Rodziców na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych „Olimp” z Brzeszcz  
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− Fundacja „Przywołaj Uśmiech” z Zatora 

− Stowarzyszenie dla dzieci Niepełnosprawnych „Promyk” z Oświęcimia  

− Stowarzyszenie Bratnich Serc dla Osób Chorych w Oświęcimiu, 

− Stowarzyszenie „Szansa” z Oświęcimia  

− Stowarzyszenie „Pomocna Dłoń” z Oświęcimia  

− Polskie Stowarzyszenie Sportu po Transplantacji z Iwonicza Zdroju  

− Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych RAZEM z Oświęcimia  

Wpływ sytuacji 

epidemicznej na 

realizację 

Część dofinansowanych zadań odbywała się w tzw. „reżimie sanitarnym”, niektóre  w formule online. Część zadań została odwołana 

lub przeniesiona na inny termin. 

 

 

Dokument nr 9 Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Oświęcimskiego na lata 2020-2023. 

Data przyjęcia  Uchwała Nr XVII/18/2020 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 19.02.2020 r. 

Podstawowe założenia  Głównym celem sformułowania dokumentu jest dążenie do znaczącej poprawy stanu zasobów lokalnego dziedzictwa kulturowego 

oraz zachowania krajobrazu kulturowego powiatu oświęcimskiego poprzez określenie podstawowych uwarunkowań oraz rozwiązań, 

które temu służą. W obszarze tematycznym dokumentu zawierają się działania dotyczące dziedzictwa materialnego i niematerialnego, 

w tym także promocja dziedzictwa, wspieranie działalności twórców kultury, współpraca w tym zakresie z innymi podmiotami. 

Realizacja założeń  

w 2020 r. / 

Najważniejsze działania 

w roku 2020 

1. Dotacje z budżetu powiatu otrzymały trzy podmioty: Parafia Rzymsko-Katolicką pw. Św. Wawrzyńca w Grojcu, Parafia Rzymsko-

Katolicką pw. Św. Andrzeja w Osieku, Towarzystwo Miłośników Kęt (Realizacja: dz. 921, rozdz. 92120), w łącznej kwocie 50 000 

zł. Ostatecznie wydatkowano 38.000 zł 

2. Prowadzono ewidencję społecznych opiekunów zabytków w formie listy zawierającej 57 wpisów.  

3. Przyznano dotację podmiotową Muzeum Pamięci Mieszkańców Ziemi Oświęcimskiej (w organizacji) w kwocie 500 000 zł (dział 

921 rozdz. 92118); utrzymywano kontakt, prowadzono bieżącą korespondencję z Wojewódzkim Konserwatorem zabytków oraz 

innymi podmiotami.  

4. Realizacja wniosków o dotacje w obszarze Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, złożonych  

na organizację imprez plenerowych, festynów, festiwali, wystaw, promocję dorobku artystów z terenu powiatu oświęcimskiego, 
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podtrzymywanie tradycji regionalnej, narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej  

i kulturowej. wydatkowano kwotę 30 000,00 zł (dz. 921, rozdz. 92105).  

5. Na stronie internetowej powiatu: https://www.powiat.oswiecim.pl/powiat-oswiecimski/turystyka/zabytki/ udostępniona jest 

baza najważniejszych zabytków w formie opisu i fotografii. 

6. W ramach współpracy w Euroregionie Beskidy złożono projekt pod nazwą: Tradycje regionu wspólnym dziedzictwem. 

Mikroprojekt zakłada w terminie od 01.01.2021 r. do 31.10.2021 r. realizację następujących zadań: 

o Tradycje regionu wspólnym dziedzictwem – działanie w Powiecie Oświęcimskim, 

o Tradycje regionu wspólnym dziedzictwem – działanie w Czadcy; 

Głównym celem projektu jest promocja i kultywowanie dziedzictwa kulturowego obszarów obu samorządów, wzajemne 

zapoznanie się z walorami przyrodniczymi, historycznymi i kulturowymi tych regionów poprzez realizację wspólnych pokazów, 

warsztatów i wystaw i występów. Planowany całkowity koszt mikroprojektu wynosi 38 816,34 EUR.   

7. Uczestnictwo członków zarządu powiatu w świętach państwowych i uroczystościach rocznicowych wydarzeń historycznych 

kształtujących tożsamość lokalną i narodową. 

Wpływ sytuacji 

epidemicznej na 

realizację 

Ze względu na sytuację epidemiologiczną odwołano cykliczną imprezę pn. „Powiatowy Przegląd Stołów Wielkanocnych”. Powiat   
nie podjął również działań organizacyjnych lub współorganizowanych imprez  z udziałem publiczności. 

 

https://www.powiat.oswiecim.pl/powiat-oswiecimski/turystyka/zabytki/

