OBR.1711.2.2021
PROTOKOt KONTROLI

przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng Rady Powiatu w Oswiecimiu
dotyczacej realizacji wykonania srodkéw otrzymanych w ramach tarczy antykryzysowej na pomoc
przedsiebiorcom i pracodawcom rekompensujgce negatywne skutki COVID-19.

Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Oswiecimiu dziatajgc na podstawie § 39 ust. 1 Statutu Powiatu
Oswiecimskiego, w oparciu o plan kontroli Komisji przyjety Uchwatg nr XXVI/239/2020 Rady Powiatu
w Oswiecimiu z 18 listopada 2020 roku oraz ustalenie sktadu zespotéw kontrolnych, przyjete na posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej w dniu 02.02.2021 r. (Protokdt nr 22/2020 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu
2 lutego 2021) i harmonogramu kontroli przyjetego na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 02.03.2021 r.
(Protokot nr 23/2020 z posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu 2 marca 2021, przeprowadzita kontrole
tematyczng z zakresu okreslonego Uchwatg nr XXV1/239/2020 z 18 listopada 2020 roku.

Temat kontroli:
Kontrola PUP w Oswiecimiu w zakresie realizacji wykonania $rodkéw otrzymanych w ramach tarczy
antykryzysowej na pomoc przedsiebiorcom i pracodawcom rekompensujace negatywne skutki COVID-19.

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu w okresie od 9 marca 2021 r.
do 6 lipca 2021 r.

Objeta ona ocene wydatkowania S$rodkdw otrzymanych przez Powiatowy Urzad Pracy
z rezerwy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje zadarh Powiatu wynikajgcych
z Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych
oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

Kontrole przeprowadzit Zespot kontrolujgcy w sktadzie:

1. Adam Bilski — przewodniczacy Zespotu kontrolnego;

2. Andrzej Skrzypinski

3. Ewa Ptonka
na podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli z dnia: 3 marca 2021 r., 4 maja 2021 r,, 26 maja
2021 r. wystawionych przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pan Jézef Kata, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Oswiecimiu,
zawiadomiony o przedmiocie i zakresie planowane] kontroli pismem Przewodniczgcego Zespotu Kontrolnego
z dnia 31 marca 2021 r.

Dyrektor PUP w Oswiecimiu, Pan Jézef Kata brat udziat w kontroli udzielajgc Zespotowi kontrolnemu
wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli pisemnie oraz bezposrednio przed Zespotem kontrolnym.

Przebieg kontroli:

Pismem Nr OBR.1711.2.2021 z dnia 31 marca 2021 r. Przewodniczacy Zespotu kontrolnego skierowat

do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu zawiadomienie o wszczeciu kontroli, wnioskujgc

jednoczesnie o przygotowanie i przekazanie Zespotowi kontrolnemu materiatéw informacyjnych zwigzanych

z przedmiotem prowadzonej kontroli, tj.:

1. Wykazu instrumentéw wsparcia realizowanych przez PUP w Oswiecimiu w ramach Tarczy antykryzyso-
wej COVID-19.

2. Zestawienia zaliczek otrzymywanych w 2020 roku z rezerwy MRPiPS na realizacje zadan wykonywanych
przez PUP, w poszczegdlnych miesigcach w roku 2020 i do korica lutego 2021.
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. Szczegoétowej informacji dotyczacej wykonywania poszczegdlnych zadan realizowanych przez PUP

w ramach tarczy antykryzysowej, w tym:

a) zestawienia branz i rodzajow dziatalnosci ktédrym udzielono wsparcia w ramach tarczy.

b) zestawienia wyptat zrealizowanych w poszczegélnych miesigcach 2020 roku i do lutego 2021.

c) metodyki rozpatrywania i weryfikacji sktadanych wnioskéw i terminy (czas) ich rozpatrywania.

d) warunkow i kryteriéw przyznawania pomocy udzielanej w ramach danego zadania.

e) zestawienia wnioskdéw rozpatrzonych, w tym negatywnie i wyszczegdlnienia przyczyn odmowy.
Wykazu ilosciowego pracownikdéw zaangazowanych do zadan realizowanych przez PUP w poszczegdl-
nych miesigcach roku 2020 i do lutego 2021.

. Wykazu kontroli wewnetrznych i zewnetrznych prowadzenia spraw, wydawanych decyzji i wydatkowa-

nia sSrodkéw w ramach realizowanych zadan.
Informacji dotyczgcej odpisu na koszty obstugi zadan realizowanych przez PUP oraz przeznaczenia tych
srodkéw w budzecie Urzedu.

W odpowiedzi na pismo Przewodniczgcego Zespotu kontrolnego, Dyrektor PUP przedstawit informacje

odnoszace sie do wskazanych przez Zespdl zagadnien, swoim pismem nr DO.090.1.2021.IRZ. z 14 kwietnia

2021 r., udzielajgc nastepujacych wyjasnien do poszczegdlnych punktéw:

Ad. 1) Wykaz instrumentéw wsparcia realizowanych przez PUP w Oswiecimiu w ramach Tarczy

antykryzysowej COVID-19.

W ramach tzw. Tarczy antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu realizowat nastepujace formy

wsparcia:

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wysta-
pienia COVID-19 (art. 15zzb ustawy z dnia 02.03.2020r.),

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zzc ustawy z dnia 02.03.2020r.),
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-
przedsiebiorcy (art. 15zzd ustawy z dnia 02.03.20207.),

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub sta-
tutowej organizacji pozarzagdowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zzda ustawy z dnia
02.03.20207.)

Dofinansowanie organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie czesci wynagrodzen pra-
cownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zze ustawy
z dnia 02.03.2020r.)

Dofinansowanie koscielnej osobie prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigz-
kédw wyznaniowych oraz gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania oraz jej jednostce organizacyjnej
czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpie-
czenia (art. 15zze” ustawy z dnia 02.03.2020 r.)

Jednorazowa dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-
przedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy w zwigzku ze spadkiem przychodu, dla przedsiebiorcow pro-
wadzacych dziatalnos¢ wg wyszczegdlnionych w ustawie kodéw PKD — tzw. Tarcza branzowa, dotacje
przyznawane na podstawie ustawy (art. 1522e4ustawy z dnia 02.03.20207.)

Dotacja (mozliwos$¢ przyznania dwukrotnie lub trzykrotnie) na pokrycie biezgcych kosztéw prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy w zwigzku ze spadkiem
przychodu, dla przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalno$é wg wyszczegdlnionych kodéw PKD - tzw.
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Tarcza branzowa, dotacje przyznawane na podstawie rozporzadzenia (art. 15zze* ustawy z dnia
02.03.20207.)

Ad.2 Zestawienie zaliczek otrzymywanych w latach 2020 i 2021 z rezerwy MRPiPS na realizacje zadan
wykonywanych przez PUP, w poszczegdlnych miesigcach w roku 2020 i do konca lutego 2021 r. w ramach
tarczy antykryzysowej COVID-19 zawiera ponizsza tabela:

Lp. Data Kwota przelewu
1. 09.04.2020 75 000,00
2. 14.04.2020 1 500 000,00
3. 27.04.2020 2472 400,00
4, 04.05.2020 10 000 000,00
5. 19.05.2020 5000 000,00
6. 27.05.2020 5000 000,00
7. 04.06.2020 10 000 000,00
8. 17.06.2020 5000 000,00
9. 09.07.2020 5000 000,00
10. 27.07.2020 5000 000,00
11. 13.08.2020 3000 000,00
12. 10.09.2020 2800 000,00
13. 06.10.2020 500 000,00
14. 16.11.2020 400 000,00
15. 17.12.2020 1025 000,00

Razem w 2020 r 56 772 400,00

1. 18.01.2021 2 500 000,00
2. 22.02.2021 3 000 000,00
Razem w 2021 r 5500 000,00

Ogotem 62 272 400,00

Ad.3 Szczegdtowe informacje dotyczace wykonywania poszczegdlnych zadan realizowanych przez PUP
w ramach tarczy antykryzysowej, w tym:

a. Jesli chodzi o formy pomocy udzielanej w ramach tarczy antykryzysowej, to poza dotacjami na po-
krycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nie ma mozliwosci okreslenia, ja-
kie branze i rodzaje dziatalnosci byly objete pomoca. O pozyczke mogli staraé sie wszyscy mikro-
przedsiebiorcy, ktérzy mieli zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg na dzien 31 marca 2020 r. i ak-
tywng na dzien sktadania wniosku. Dofinansowania do wynagrodzen i kosztéw prowadzenia dzia-
talnosci uzaleznione byty od spadku obrotéw w dwéch miesigcach roku biezgcego w poréwnaniu do
tych samych miesiecy roku biezgcego. W sktadanych wnioskach przedsiebiorcy nie wskazywali ko-
doéw PKD ani nie informowali o rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Reasumujac, pomoc
w ramach tarczy antykryzysowej otrzymywali przedsiebiorcy reprezentujgcy wszystkie mozliwe ob-
szary dziatalnos$ci gospodarczej.
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W informacji dofaczone zostato zestawienie wnioskdw ztozonych o dotacje z ustawy (w sumie 524)
i rozporzadzen (w sumie 759) wg kodéw PKD do dnia 31.03.2021 r. Najwiecej wnioskow ztozyli
przedsiebiorcy z kodem PKD 79.90.A (347 wnioskéw) — dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodni-
kéw turystycznych.

Zestawienie wyptat realizowanych zadan COVID-19 od 1V.2020 do 11.2021 przedstawiono w ukfadzie
tabelarycznym, wykazujac za ten okres:

- koszty wyptat z tytutu jednorazowej pozyczki na koszty dziatalnosci gospodarczej COVID-19
z art.15 zzd i 15 zzda — wyniosty 30 825 232,87 zt (6180 wyptat)

- dofinansowanie wynagrodzen — spadek obrotéw gospodarczych COVID-19 z art. 15 zzb — wyniosto
19 606 486,49 zt (2261 wyptat)

- dofinansowanie czesci kosztéw dziatalnosci — osoba fizyczna COVID-19 — wyniosto 5 991 980,00 zt
(2999 wypfat)

- dofinansowanie wynagrodzen — organizacje pozarzgdowe COVID-19 — wyniosto 529 928,76 zt
(38 wyptat)

- dotacje na koszty dziatalnosci gospodarczejCOVID-19 — wyniosty 2 205 000,00 zt (441 wyptat)

Razem w catym okresie zrealizowano 11 349 wyptat na tgczna kwote 59 212 628,12 zt

Opisujagc metodyke rozpatrywania i weryfikacji sktadanych wnioskéw i terminy (czas) ich rozpatry-
wania Dyrektor PUP wskazat na pospiech i niejednoznacznosc¢ przepiséw, btedy w kalkulatorze zatg-
czonym do wniosku o dofinansowanie i doprecyzowanie dopiero w czasie realizacji niektérych po-
je¢ w ustawie, co wymagato statych uzgodnien i wyjasnien z Departamentem Rynku Pracy Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Dodatkowg trudnosc i wydtuzenie czasu realizacji wyptat
sprawiaty konieczne korekty sktadanych wnioskéw, dotyczgce miedzy innymi dziatalnosci, udzielo-
nej pomocy publicznej i formy wnioskowanej pomocy.

Warunki i kryteria przyznawania pomocy udzielanej w ramach danego zadania.

Dyrektor PUP omdéwit w tym punkcie warunki i kryteria pomocy okreslone w ustawie, dotyczgce
miedzy innymi warunku spadku obrotéw gospodarczych w wykazanym okresie 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych po 31 grudnia 2019 r., skali spadku obrotéw warunkujgcych wysokos¢ dofinanso-
wania dotyczgcych pomocy z art. 15zzb, art. 15zzc, art. 15zze a takze art. 15zzd ustawy. Przedstawit
rowniez warunki pomocy udzielanej organizacjom pozarzagdowym z art. 15zzda w kwocie do 5000
zt, a takze warunki dofinansowania wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne koscielnych
0s6b prawnych oraz dotacje dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcow. W przypadku
wszystkich form pomocy PUP nie badat wysokosci obrotéw ani spadku przychodéw

Zestawienie wnioskdw rozpatrzonych, w tym negatywnie i wyszczegdélnienie przyczyn odmowy zo-
stato pokazane w formie tabelarycznej:

rozpatrzone pozytyw- rozpatrzone nega- ]
Forma pomocy ) . nierozpatrzone
nie tywnie

Dofinansowanie do
wynagrodzen pra-

ynasrodzen pra 692 10 106
cownikéw przedsie-
biorcy
Dofinansowanie do
kosztédw prowadzenia

. L. 1213 133 105
dziatalnosci gospodar-
czej
Pozyczki dla mikro-
przedsiebiorcéw i 6193 242 48
organizacji pozarza-
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dowych

Dofinansowanie do
wynagrodzen organi- 7 0 0
zacji pozarzgdowych

Dofinansowanie do

wynagrodzen osoby 4 0 0
prawnej
Dotacje z ustawy 461 53 10

Dotacje z rozporza-
dzen

532 17 210

Dodatkowo, jako przyczyny rozpatrzenia negatywnego sktadanych wnioskéw wykazano:

1.

4.

o pozyczke dla mikroprzedsiebiorcow i organizacji pozarzagdowych:

dziatalno$¢ zawieszong na dzienn 28 lutego 2020 r. (wedtug pierwotnego brzmienia ustawy)
lub 31 marca 2020 r., lub na dzien ztozenia wniosku o pozyczke,

whnioski ztozone na spétki cywilne,

whnioski ztozone przez matego przedsiebiorce,

whnioski ztozone przez przedsiebiorcéw, ktérzy rozpoczeli dziatalnosé po 31 marca 2020 .,
whioski ztozone przez rolnikéw i ogrodnikdéw nieposiadajgcych wpisu do CEiDG/KRS,

whioski ztozone przez osoby fizyczne nieposiadajgce wpisu do CEiDG/KRS,

brak petnomocnika do ztozenia wniosku,

ponowne ztozenie wniosku o pozyczke w sytuacji, gdy byta ona juz udzielona wczesniej,

w przypadku organizacji pozarzadowej wykazano brak przychodu w roku poprzednim
albo wykazano przychody wyzsze niz 100 000 zt,

nieusuniecie brakéw we wskazanym terminie.

o dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw:

pracodawca otrzymat juz dofinansowanie przez okres 3 miesiecy,

dziatalno$¢ byta prowadzona krécej niz 14 m-cy , co uniemozliwito wykazanie spadku przycho-
dow,

Zle obliczony spadek przychoddéw (mniejszy niz 30 %),

whniosek ztozony na niewtasciwy miesiac,

Zle wykazany okres spadku obrotéw,

whiosek ztozony przez pracodawce nie bedacego przedsiebiorcg,

nieusuniecie brakéw we wskazanym terminie.

o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

zawieszona dziafalnos¢ w miesigcach wskazanych do obliczenia spadku obrotow
krétki czas prowadzenia dziatalnosci, uniemozliwiajgce poréwnanie spadku obrotow,
btednie wskazany okres 2 miesiecy lub 60 dni do poréwnania spadku obrotéw,
whioski sktadane przez osoby zatrudniajgce pracownikow,

zawieszona dziatalnos¢ na dzien ztozenia wniosku,

powtdrne ztozenie wniosku,

nieusuniecie brakéw we wskazanym terminie.

whnioski o dotacje:
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e przewazajgce PKD przedsiebiorcy nie miesci sie w katalogu PKD w ustawie lub rozporzadze-
niach,

e whnioski ztozone przez spétki cywilne,

e os$wiadczenie pracodawcy, ze we wskazanym okresie nie miat spadku przychodéw o co naj-
mniej 40 %.

Jako wnioski nierozpatrzone zostaty wskazane te, ktére ztozono do niewtasciwego urzedu

lub te ktére przedsiebiorca anulowat oraz wnioski ztozone poza terminami naboru.

Ad.4 Wykaz ilosciowy pracownikdéw zaangazowanych do zadan realizowanych przez PUP w poszczegdlnych
miesigcach roku 2020 i do lutego 2021.

Wedtug informacji przekazanej przez Dyrektora PUP cze$¢ pracownikdw zostata oddelegowana do pracy
przy tzw. Tarczach, natomiast pozostali wykonywali kluczowe zadania w ramach przeciwdziatania bezrobociu
i ograniczenia jego skutkéw. Pracownicy wykonywali swoje obowigzki z petnym zaangazowaniem, czesto
takze poza godzinami pracy.

Wykaz liczby pracownikdw zaangazowanych do zadan z tarczy przedstawia ponizsza tabela:

Poszczegdlne
miesigce

K 1V.2020 | V.2020 | VI1.2020 | VII.2020 | VIII.2020 | 1X.2020 | X.2020 | X1.2020 | X11.2020 | 1.2021
roku

2020/2021

11.2021

llos¢
o 20 22 22 28 15 27 15 14 12 12
pracownikéw

13

llosé
. 133 517 285 1851,5 59 1216 10,5 59 27 50
nadgodzin

67

Ad.5 Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne prowadzenia spraw, wydawanych decyzji i wydatkowania srodkéw
w ramach realizowanych zadan.

Wedtug informacji Dyrektora PUP, na biezgco odbywata sie kontrola pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw,
poprzez sprawdzanie ich realizacji przez przetozonego. Weryfikowane byty rdwniez umorzenia pozyczek
oraz udzielanych dofinansowan do kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Na biezgco prowadzone
sg rozliczenia do wynagrodzen pracownikéw, w tym rozliczono 302 umowy, 65 pracodawcéw wezwano
do zwrotu niewykorzystanej czesci dofinansowan. Zwroty dokonywane sg na biezgco.

Z informacji Dyrektora wynika, ze kontrole zewnetrzne prowadzone byly jedynie w zakresie podstawowej
dziatalnosci PUP. Nie wykazano czy kontrole dotyczyly zadan wykonywanych w ramach tarczy
antykryzysowej.

Ad.6 Informacje dotyczaca odpisu na koszty obstugi zadan realizowanych przez PUP oraz przeznaczenie
tych Srodkow w budzecie

Srodki otrzymane z MRPIPS na obstuge zadan w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19 zostaty
w informacji Dyrektora Pup przedstawiane w ponizszej tabeli:

Lp. Data Kwota przelewu w zt

1 15.05.2020 9 998,00
2 01.06.2020 77 578,00
3 16.07.2020 88 116,00
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4 14.08.2020 47 027,00
5 09.09.2020 28 267,00
6 07.10.2020 16 295,00
7 18.11.2020 6 043,00
8 10.12.2020 6 576,00
9 16.12.2020 5300,00
razem w 2020r. 285 200,00

1 08.03.2021 2 116,00
razemw 2021 r. 2116,00

Ogédtem 287 316,00

Srodki przeznaczone na obstuge zadarn zwigzanych z COVID-19 zostaty wykorzystane gléwnie
na wynagrodzenia dla pracownikdw oddelegowanych do pracy przy realizacji zadan tarczy antykryzysowej.
Na wynagrodzenia realizowane w formie godzin nadliczbowych, premii, nagréd wydatkowano ze srodkéw
na obstuge COVID-19 kwote 220 209,00 zt. Pozostate wydatki z tej puli sSrodkdw wydatkowano na zakup
materiatéw biurowych, drukarek, adaptacji pomieszczern (wykonanie i montaz przegrod ze szkta),
wyposazenia, w tym stacji dezynfekcyjnych, masek ochronnych, rekawic ochronnych i dozownikéw do ptynu
ochronnego.

Po otrzymaniu wnioskowanych informacji zwigzanych z przedmiotem kontroli i przeanalizowaniu ich Zespot
kontrolny spotkat sie z Dyrektorem PUP w dniu 25 maja 2021 r. na ktérym omdwiono szczegétowo
zagadnienia kontroli i uzyskano wyjasnienia dotyczace realizacji zadan i sposobu wykonania srodkéw
wydatkowanych w ramach tarczy antykryzysowej. Dyrektor bezposrednio udzielit odpowiedzi na pytania
zadane przez cztonkdw Zespotu i oméwit problemy zwigzane z realizacjg zadan, ktére natozyta na Powiatowy
Urzad Pracy ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotywanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Szczegdtowo zostato omdéwione wykorzystanie srodkdw na obstuge realizacji zadan tarczy antykryzysowej,
a takze wykorzystanie pracownikéw Urzedu przy wykonywaniu zadan. Watpliwosci Zespotu kontrolnego
wzbudzito wydatkowanie srodkéw z obstugi COVID-19 na wynagrodzenia co do jego formy, szczegdlnie ilos¢
zrealizowanych nadgodzin wykazanych w otrzymanej informacji i zwigzanego z tym czasu pracownikow
Urzedu. Po dyskusji Zespdt poprosit Dyrektora PUP o dodatkowe wyjasnienia na pismie w tej sprawie,
a takze o informacje dotyczace sposobu weryfikacji danych we wnioskach odnosnie spadku obrotéw
z dziatalnosci gospodarczej wnioskodawcéw.

Pismem z dnia 2 czerwca 2021 r., skierowanym do Przewodniczgcego Zespotu kontrolnego, Dyrektor udzielit
dodatkowych wyjasnien na pytania sformutowane na spotkaniu z Zespotem w dniu 25.05.2021 r., wskazujgc
na liczne trudnosci w weryfikacji i realizacji sktadanych wnioskéw. Zwigzane one byty z btedami,
niepoprawnie wypetnionymi formularzami, réznicami w wykazywanych danych we wnioskach a takze
btedami formalnymi znajdujgcymi sie we wnioskach, a ponadto czasochtonnym procesem weryfikacji
wpisow do CEiDG, co facznie skutkowato wydtuzonym czasem rozpatrywania wnioskéw i dodatkowym
czasem pracy pracownikéw.

W informacji dodatkowej przedstawit takze poréwnanie ilosci wnioskéw ztozonych elektronicznie do tgcznej
liczby ztozonych wnioskéw oraz informacje o przyczynach zwrotdw przez pracodawcéw czesci
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw, ktore wyniosty w latach 2020 i 2021 (do dnia 31.05.2021)
tacznie 222 870,32 zt.

W toku kontroli zespot kontrolny uzyskat informacje pisemnga, w ktorej dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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pan Jozef Kata przedstawit wykaz ilosci nadgodzin zrealizowanych przez pracownikéw urzedu w trakcie
obstugi programu ,Tarczy antykryzysowej”. Wynika z niej, ze urzednicy przepracowali w ramach godzin
ponadwymiarowych 4275 godzin. Dyrektor poinformowat, ze byty to godziny realizowane w dni powszednie,
a takze w soboty. W dodatkowej informacji dla Zespotu Dyrektor PUP nie odniést sie do uwag
i zastrzezen Zespotu kontrolnego odnosnie sposobu wydatkowania $rodkéw z obstugi COVID-19
na wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych zadania w ramach tarczy antykryzysowej. W zwigzku z tym,
ze zespot kontrolny w toku kontroli nie uzyskat wiarygodnych informacji, konieczna jest kontrola wiasciwych
stuzb Starostwa Powiatowego pod katem prawidtowosci udzielania, dokumentowania oraz rozliczania pracy
w godzinach nadliczbowych w swietle zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy i regulaminami
obowigzujgcymi w Powiecie. Zespét kontrolny uwaza, ze mogto w tym przypadku dojsé¢ do naruszenia praw
pracowniczych miedzy innymi, w kontekscie zapewnienia nieprzerwanego, dobowego wypoczynku
jak i rozliczenia pracy pracownikéw w dni wolne od pracy.

Ustalenia kontroli.

Oceny wykonania przez Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu srodkdéw otrzymanych z rezerwy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach tarczy antykryzysowej na pomoc przedsiebiorcom
i pracodawcom rekompensujace negatywne skutki COVID-19 dokonano na podstawie przedstawionej
Zespotowi informacji i wyjasnien Dyrektora PUP, wyjasnien uzyskanych w trakcie spotkania w dniu
25 maja 2021 r. a takze pdiniejszej informacji dodatkowej zawartej w piSmie z dnia 02.06.2021 r.
Na podstawie powyzszych materiatow i ustalen Zespdt kontrolny ocenit realizacje zadan i wykorzystanie
Srodkéw z rezerwy MRPIPS, stwierdzajac, ze zadania byly zrealizowane prawidtowo w zakresie rzeczowym
i finansowym. Realizacje zadan natozonych ustawg na PUP w O$wiecimiu i ponoszone z tego tytutu wydatki
miescity sie w zakresie natozonych zadan i otrzymanych s$rodkéw finansowych. Zespét kontrolny nie
stwierdzit uchybien ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu w trakcie ich wykonywania,
w zakresie dotyczgcym przedmiotu kontroli.

Zespot kontrolny jednak zwraca uwage na koniecznos¢ szczegdtowej analizy przez stuzby podlegte Zarzadowi
Powiatu prawidtowosci realizowanego czasu pracy pracownikéw zaangazowanych do zadan w ramach tarczy
antykryzysowej. Zespot kontrolny wnosi o przedstawienie Radzie Powiatu w przysztosci wynikéw oceny
problemu zgodnosci czasu pracy pracownikéw PUP, w trakcie wykonywanych zadan tarczy antykryzysowej.
W tej sprawie Zespot kontrolny nie dokonuje oceny i nie bedzie formutowat zadnego wniosku, poniewaz
sprawa wykracza poza zakres zleconej kontroli.

Whioski:

W wyniku przeprowadzonej kontroli Zespét kontrolny nie zgtasza zadnych istotnych uwag i wnioskdw
dotyczacych realizacji wykonania srodkéw otrzymanych w ramach tarczy antykryzysowej. Cztonkowie
Komisji nie wnosili odrebnych uwag i wnioskdw do protokotu kontroli w zakresie przedmiotu kontroli.
Ustalono, ze Zespdt kontrolny nie bedzie formutowat zalecen pokontrolnych w temacie kontroli.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

Protokdt sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktéorych jeden egzemplarz przekazano
kierownikowi kontrolowanej jednostki, jeden wigczono do akt Komisji Rewizyjne;j.

Zgodnie z § 42, ust. 1 Statut Powiatu Oswiecimskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego
protokotu kierownik kontrolowanej jednostki moze wnies¢ zastrzezenia oraz ztozy¢ wyjasnienia do protokotu
i przekazaé je do Komisji Rewizyjnej.

Oswiecim, dnia 06 lipca 2021 r.
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Cztonkowie Zespotu Kontrolnego
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu
w Oswiecimiu

Adam Bilski
Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego

Andrzej Skrzypinski

Kierownik kontrolowanej jednostki

Jozef Kata
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