ZARZAD POWIATU
w Oswiecimiu
ul. Wyspianskiego 10
32-602 O$wiecim
Oswiecim, 24 stycznia 2022 r.

Znak sprawy: SBK.170.1.2022

Pan Bogustaw Bartula
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

W odpowiedzi na wniosek Komisji Rewizyjnej z dnia 4 stycznia 2022 r. Zarzad Powiatu przedstawia
nastepujace informacje:

1. W dniu 19.08.2021 r. Zarzad zapoznat sie z wystgpieniem pokontrolnym Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu w Oswiecimiu po przeprowadzonej kontroli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu
w zakresie realizacji wykonania srodkéw otrzymanych w ramach tarczy antykryzysowe;j.
Whiosek z wystgpienia pokontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Oswiecimiu z dnia
18.08.2021 r. w zakresie przeprowadzenia oceny prawidtowosci w wydatkowaniu srodkow
na wynagrodzenia pracownikdéw realizujgcych zadania zlecone ustawg, pod katem prawidtowosci
zlecania, dokumentowania oraz rozliczania czasu pracy pracownikdw w godzinach nadliczbowych,
Zarzad pozostawit do realizacji Staroscie, zgodnie z kompetencjami.

2. W dniu 23.08.2021 r. Starosta Oswiecimski zlecit przeprowadzenie kontroli pracownikom Biura Kontroli
w zakresie prawidtowosci wydatkowania sSrodkéw na wynagrodzenia pracownikéw realizujgcych zadania
zlecone ustawag, pod katem prawidtowosci zlecenia, dokumentowania oraz rozliczania pracy
pracownikéw w godzinach nadliczbowych.

3. W nawigzaniu do zapisdw protokotu kontroli przeprowadzonej w PUP przez Komisje Rewizyjng Rady
Powiatu w Oswiecimiu, z ktérego wynika, iz cyt.: (...) ,,Czes$¢ pracownikdéw zostata oddelegowania
do pracy przy tzw. tarczach...., pracownicy wykonywali swoje obowigzki czesto takze poza godzinami
pracy (...)” oraz na podstawie tabeli pn. ,Wykaz liczby pracownikdw zaangazowanych do zadan
z tarczy”, gdzie dla poszczegdlnych miesiecy wskazano liczbe nadgodziny, kontrolujgcy poprosili
dyrektora PUP o informacje, ktérzy pracownicy i w jakiej ilosci wykonywali nadgodziny w poszczegdlnych
tygodniach w okresie od kwietnia 2020 r. do grudnia 2020 r. oraz od stycznia do lutego 2021 r. Dyrektor
PUP w odpowiedzi wyjasnit, iz w ww. okresie 5 pracownikéw wykonywato prace w godzinach
nadliczbowych, jednak praca poza normalnym czasem pracy nie byta zwigzana z realizacjg zadan
wynikajgcych z tarczy. Dyrektor jednostki wskazat jednoznacznie, ze — w zwigzku z realizacjg
dodatkowych zadan wynikajgcych z tzw. ,tarczy antykryzysowych”, pracownicy PUP nie wykonywali
nadgodzin w mys$l ustawy o pracownikach samorzgdowych i Kodeksu pracy, natomiast zostaty
im wypftacone nagrody i premie. Ponadto dyrektor oswiadczyt, iz przedstawiony dokument z liczbg oséb
realizujgcych zadania wynikajgcych z tarczy antykryzysowych w okresie od kwietnia 2020 r. do lutego
2021 r., stanowit tylko dodatkowg informacjg_dla Komisji Rewizyjnej, po to aby pokazaé cyt.: ,,ogrom



czasu i wktad pracy pracownikéw PUP przy realizacji dodatkowych form wsparcia dla przedsiebiorcéw
w okresie epidemii”.

4. Wobec powyzszego kontroli poddano dokumenty pracownikdw realizujgcych dodatkowe zadania,
zwigzane z obstugg tzw. tarczy antykryzysowej. Analize przeprowadzono na podstawie badania akt
osobowych, ewidencji czasu pracy, list ptac oraz wyciggéw bankowych oraz pisemnych wyjasnien
dyrektora PUP. W wyniku analizy ww. dokumentéw stwierdzono:

» Z dokumentacji udostepnionej do kontroli, w tym ewidencji czasu pracy poszczegdlnych
pracownikéw, a takze oswiadczenia dyrektora PUP nie wynikato, ze pracownicy PUP zaangazowani
w realizacje zadan wynikajgcych z tzw. tarczy antykryzysowej, wykonywali prace w nadgodzinach.
Dlatego tez w tym obszarze kontrola byta bezprzedmiotowa.

Nalezy jednak zauwazy¢, iz w trakcie kontroli realizowanej przez Komisje Rewizyjng Rady Powiatu

w Oswiecimiu (sprawa:0BR.1711.2.2021), dyrektor PUP przedstawiajgc zagadnienia dotyczace realizacji
dodatkowych zadan wynikajgcych z tzw. tarczy antykryzysowej, uzywat sformutowania ,nadgodziny”.
Przedtozyt radnym wykaz liczby pracownikdéw zaangazowanych do zadan z tarczy oraz wykaz ,,ilosci
nadgodzin”. Natomiast z przedstawionej pracownikom Biura Kontroli dokumentacji oraz pisemnych
oswiadczen dyrektora PUP nie wynikato, jak opisano powyzej ze pracownicy wykonywali dodatkowe
zadania w ramach godzin nadliczbowych. Kontrolujacy ustalili, ze z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z COVID-19 oraz powierzeniem dodatkowych zadan ujetych w tarczy
antykryzysowej, pracownikom przyznano dodatki specjalne oraz wyptacono nagrody i premie.
Kontrolujgcy stwierdzili uchybienia w zakresie tresci pism dotyczacych przyznania dodatkéw specjalnych.
W pismach tych nie okreslano rodzaju dodatkowych czynnosci powierzonych pracownikowi do
wykonania z tytutu realizacji tzw. tarczy antykryzysowej.

Ponadto ustalono, ze wyptata nagréd, premii oraz dodatkéw specjalnych miata odzwierciedlenie

na listach pfac, a wyciagi bankowe potwierdzaty ich wyptate.

Szczegbtowy zapis kontroli znajduje sie w obustronnie podpisanym protokole kontroli.

Wobec dokonanych przez Biuro Kontroli ustalen oraz opisanych rozbieznosci, mozliwe jest
przeprowadzenie dodatkowe] kontroli w ww. zakresie przez Komisje Rewizyjng Rady Powiatu
w Oswiecimiu.

5. W zwigzku z ustaleniami kontroli, do dyrektora PUP skierowano Wystgpienie pokontrolne
z dnia 22.10.2021 r., w ktérym zalecono aby w pismach dotyczacych przyznania dodatkdéw specjalnych,
na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych okresla¢
rodzaje dodatkowych zadan powierzonych pracownikom, co utatwi weryfikacje zasadnosci przyznania
dodatku oraz ich efektywne rozliczenie.

6. W dniu 10.11.2021 r. w sprawozdaniu z realizacji zalecen pokontrolnych, dyrektor PUP wskazat,
iz w pismach dotyczacych przyznawania dodatkdw specjalnych na podstawie art. 36 ust.5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, bedg okreslane rodzaje dodatkowych zadan
powierzonych pracownikom.
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