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Dziatajagc w imieniu Miedzyzakladowej Organizacji OZZPiP Powiatu Ojwiecimskiego przy ZOZ
Oéwiecim informuje, ze w przypadku, gdy Pracodawca od 01-07-2022r. doprowadzi do sytuacji, iz nie
bedzie obecnie uznawaé pielegniarkom i poloznym posiadanych przez nie kwalifikacji tj. tytulu
magistra oraz specjalizacji i tym samym doprowadzi do obnizenia grupy z grupy 2 - wspéiczynnik
pracy 1,29 (wedtug nowego brzmienia zatacznika) do grupy 5 (wspétczynnik pracy 1,02) lub nawet 6
(wspétczynnik pracy 0,94) pomimo, ze w roku ubieglym w lipcu 2021r. te kwalifikacje uznawat i
pobierat na pielegniarki i potozne $rodki z NFZ wedtug imiennej listy zglaszajac je i kwalifikujgc do
grupy posiadajgcej mgr i specjalizacje dojdzie do razacego naruszenia prawa.

Nasza organizacja zwigzkowa bedzie zmuszona do wszczecia kontroli Pracodawcy, w tym kontroli
prowadzonej przez Narodowy Fundusz Zdrowia {nienalezne pobieranie Srodkéw publicznych w
wyiszej wysokosci przez okres od 01-07-2021r.} oraz przez Panistwowa Inspekcje Pracy (naruszenie
przepisow ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niekt6rych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych).

Nie wykluczamy réwniez wspierania pracownikéw w indywidualnie prowadzonych procesach o
nieréwne traktowanie w zatrudnieniu oraz obnizanie poziomu naleinego i gwarantowanego
ustawowo poziomu wynagrodzenia.

Pracodawca, ktéry w ubieglym roku uznat - poprzez zgloszenie pielegniarek i potoznych do NFZ i
pobieranie na nie srodkéw publicznych w wyzszej wysokosci - posiadane kwalifikacje tj. magistra oraz
specjalizacje to tym samym okreslit dla tych os6b warunki pracy w ten sposéb, Ze osoby te
przynajmniej od 01-07-2021r. wiedzialy, ze pracuija na stanowiskach pracy na ktérych Pracodawca
wymaga posiadania tytulu magistra oraz specjalizacji (faktycznie wyplacat wyzsze wynagrodzenie
wyliczone od najwyZszego wspéiczynnika pracy).




Warunki pracy zostaly zatem posrednio okreslone w taki, a nie inny spos6b, natomiast wysoko$¢
wyptacanego od 01-07-2021r. wynagrodzenia byla jedynie konsekwencjg ustalenia takich, a nie
innych warunkow pracy.

W naszym przekonaniu Pracodawca nie moze obecnie oSwiadczy¢ i jednostronnie zadecvdowad, ze
wobec nowelizacji ustawy (ale takze wobec zmiany zasad finansowania pracodawcom skutkéw
nowelizacji czyli nie tak jak w roku ubiegtym poprzez indywidualne listy i $rodki “znaczone"
przekazywane przez NFZ na danego pracownika, a obecnie tylko poprzez ogdiny wzrost kontraktu
czyli érodki "nie znaczone") z dnia na dzierh obniza pracownikowi wymogi w zakresie warunkéw
pracy tj. obniza wymagania na zajmowanym stanowisku pracy méwiac, ze od 01-07-2022r. juz nie
wymaga posiadania specjalizacji czy tez nie wymaga posiadania tytutu magistra.

Pracodawca moze pogorszy¢ warunki pracy tylko woéwczas, gdy uzgodni to indywidualnie z
pracownikiem (podpisze pracownik Aneks do umowy o prace, z ktorego bedzie wynikato zaliczenie go
do nizszej grupy zawodowej obecnej 5 lub 6 zamiast grupy 2) lub Pracodawca zdecyduje sig
przeprowadzi¢ — ze wszelkimi tego konsekwencjami - procedure wypowiedzenia zmieniajacego
warunki pracy i placy.

Nasza organizacja OZZPiP w dniu 30-06-2022r. na posiedzeniu Zespotu Tréjstronnego zadata w tej
kwestii pytanie i uzyskata odpowiedZ od przedstawicieli Gléwnej Inspekcji Pracy - w takiej jak wyzej
opisana sytuacja Pracodawca musi albo uzyska¢ od pracownika w trybie za porozumieniem stron
zgode na pracg w zmienionych (istotnie pogorszonych) warunkach pracy i w konsekwencji nizszej
placy, albo musi przej$¢ catg procedure wypowiedzenia zmieniajgcego. Jezeli Pracodawca zdecyduje
sie na wypowiedzenie zmieniajgce to od 01 lipca 2022r. musi najpierw i tak ptaci¢ zgodnie z w/w
znowelizowana ustawa wynagrodzenie zasadnicze jak dla grupy 2, a do obnizenia wynagrodzenia
dojdzie dopiero po uptywie okresu wypowiedzenia czyli najwczesniej od miesigca listopada 2022r.

Przypominam, Ze Paristwowa Inspekcja Pracy ma w ustawie zapisang kompetencie do kontroli
pracodawcéw w zakresie wdroZenia ustawy, zatem odpowied: jaka zostala udzielona przez
przedstawicieli Giéwnej Inspekcji Pracy bedzie wigzgcg dla inspektoréw pracy PIP prowadzacych
indywidualne kontrole w podmiotach leczniczych.

Jezeli Pracodawca ma watpliwosci co do tej argumentacji to proponuje przeczyta¢ uzasadnienie
Ministerstwa Zdrowia na s. 3 do projektu  ustawy (dostepny na  stronie

https://www.sejm.gov.pl/Seim9.nsf/druk.xsp?nr=2268) :
"(...) Jezeli wskazanie w umowie o prace pracownika wykonujgcego zawdd medyczny lub pracownika
dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, do ktérej grupy
zawodowej okreslonej w zafgczniku do ustawy jest zoliczone zajmowane przez pracownika
stanowisko pracy, bedzie powodowalo istotng zmiane wynikajgcych z umowy warunkéw pracy i
placy, pracodawca bedzie zobowigzany do dokonania wypowiedzenia zmieniajigcego w trybie art.
42 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6in. zm.).{...)"

Zatem Ministerstwo Zdrowia samo sugeruje pracodawcom, aby uwazali przy podejmowanych
dziataniach. Jezeli w lipcu 2021r. zaliczyli dane stanowisko do wyiszej grupy (i pobierali na ten cel
érodki publiczne z NFZ wedlug imiennej listy), czyli uznawali wowczas wyisze kwalifikacje na
zajmowanym przez pracownika stanowisku pracy to jest to réwnoznaczne z ustaleniem dla tego
stanowiska pracy danych warunkéw zatrudnienia. W _konsekwencji jezeli obecnie w lipcu 2022r.
Pracodawca chce pogorszyé warunki pracy, doprowadza do istotnej zmiany warunkéw
zatrudnienia na niekorzy$¢ pracownika zatem bedzie zobowigzany do przejscia catej procedury
wypowiedzenia zmieniajacego.




Wiaénie dla tego pracodawcy w zapisach przejsciowych do ustawy dostali az 6 miesieczny termin na
potwierdzenie pracownikowi do ktérej grupy go zalicza i jaki wspéfczynnik pracy mu przyznaje.

Zatem od lipca 2022r. Pracodawca zobowigzany jest placi¢ tym pracownikom, ktérym w lipcu 2021
ustalit wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z ustawa jak dla 2 grupy, a obnizy¢ wynagrodzenie moze
dopiero za kilka miesigecy pod warunkiem, ze uda mu si¢ przeprowadzi

procedure wypowiedzenia zmieniajgcego.

Otwarta jest jeszcze kwestia czy Pracodawca odwazy sie wejs¢ w procedure wypowiedzenia
zmieniajace z art. 42 k.p. tak jak sugeruje mu to Ministerstwo Zdrowia? Radzimy w tym zakresie
zachowa¢ daleko idgca ostroznosc. Pracodawca musi liczy€ sie z tym, ze te wypowiedzenia zostang
zaskarzone do Sadoéw Pracy (bo przeciez musi sie pojawi¢ przyczyna i to lezagca po stronie
Pracodawcy, ktéra jest prawdziwa, obiektywna i konkretna uzasadniajgca wreczenie wypowiedzenia
zmieniajgcego). Nie wyobrazamy sobie jakie uzasadnienie wypowiedzenia zmieniajgcego bedzie mogt
w tym wypadku ,wymysli¢” Pracodawca, aby bylo ono uznane przez Sad z merytoryczne i
-uzasadnione.

Po drugie Pracodawca musi liczyC sie z tym, ze cze$¢ pracownikow do potowy okresu wypowiedzenia
odmowi przyjecia zaproponowanych nowych warunkéw pracy (nieuznawania specjalizacji lub mgr)
oraz odmoOwi pracy za nizsze wynagrodzenie zasadnicze {obnizka wynagrodzenia zasadniczego z
7.300,-zt. na 5.700,-zt. lub nawet na 5.300,-z1.). Jezeli pracownicy zlozg takie oswiadczenia to
wypowiedzenie zmieniajgce przeksztalci sie na wypowiedzenie definitywne i dojdzie do
rozwigzania stosunku pracy w dodatku z przyczyn dotyczacych Pracodawcy.

Zatem pracownik bedzie otrzymywat od lipca 2022r. do przynajmniej pazdziernika 2022r.
wynagrodzenie zasadnicze na poziomie ok. 7.300,-zi. powigkszone o pochodne, a na koniec jeszcze
dostanie wyplate od Pracodawcy odprawy trzymiesiecznej (jezeli staz pracy jest powyzej 8 lat) i to
odprawy liczonej od tego zwiekszonego wynagrodzenia.

Na sam koniec Pracodawca zostanie réwniez bez pracownika, z prowadzonymi procesami w Sadach
Pracy, z kontrolami PIP i NFZ oraz otwartym sporem zbiorowym. Prosze zatem przemysle¢ i mocno
zastanowi¢ sie jakie dziatania Pracodawca ostatecznie podejmie, a dodatkowo prosze skonsultowac
je z organem tworzacym, bowiem istnieje realne niebezpieczeristwo zakt6cenia i przerwania ciggiosci
udzielania fwiadczet medycznych dla naszych mieszkancow.

Otrzymujg: 1/ Adresat
2/ Starostwo Powiatu Oswiecimskiego - do wiadomosci
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