ORG.0006.105.2022 /Projekt/

Zarejestrowano w Biurze Rady
w dniu 31 sierpnia 2022 r. o godz. 08:28

Uchwata Nr ...../.....[.....
Rady Powiatu w Oswiecimiu

w sprawie przekazania skargi na dziatalnos¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 1 Szkét Ogélnoksztatcacych
im. ks. St. Konarskiego w Oswiecimiu do rozpatrzenia wg wtasciwosci

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1526 t.j.), art. 223 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
22021 r. 735 t.j.) na wniosek Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przekazuje sie wedtug witasciwosci Staroscie Oswiecimskiemu, skarge Xxxx XXxXXXXX XXXXXXXXXXXxx z dnia
12 kwietnia 2022 r. na Dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 1 Szkét Ogdlnoksztatcacych im. ks. St. Konarskiego
w Oswiecimiu.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Powiatu w Oswiecimiu do przekazania przedmiotowej

skargi Staroscie Oswiecimskiemu oraz do poinformowania skarzgcego o przekazaniu skargi wedtug
wiasciwosci.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik
do uchwaty Nr ...../...../.....
Rady Powiatu w Oswiecimiu

Uzasadnienie

W dniu 12 kwietnia 2022 r. do Starosty Oswiecimskiego wptyneta skarga xxxx XXXXXXX XXXXXXXXXXXX na
dziatania i postepowanie szkoty reprezentowanej przez Panig Jolante Bgk Dyrektor Powiatowego Zespotu
Nr 1 Szkdt Ogdlnoksztatcgcych im. ks. St. Konarskiego w Oswiecimiu.

Pismem z dnia 20 maja 2022 r. Starosta Oswiecimski przekazat ww. skarge do rozpatrzenia zgodnie
z whasciwoscig art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. K.p.a.

Z uwagi na wskazane w skardze braki formalne, pismem z dnia 23 maja 2022 r. Przewodniczgcy Rady Powiatu
w Oswiecimiu zwrdcit sie do Xxxx XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX O uzupetnienie ich poprzez wskazanie adresu do
korespondenciji, ktére wnoszgcy uzupetnit i przedtozyt pismem z dnia 25 maja 2022 r.

Skarzacy w pismie wnosi zazalenie na dziatania i postepowanie szkoty reprezentowanej przez Panig Jolante
Bak dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 1 Szkot Ogdlnoksztatcgecych im. ks. St. Konarskiego w Oswiecimiu,
ktdrej gtdbwnym przedmiotem jest postepowanie dyrektora ww. jednostki wobec wnoszgcego majgce
znamiona mobbingu.

Pismem z dnia 26 maja 2022 r., Przewodniczgcy Rady Powiatu w Oswiecimiu przekazat skarge do Komisji
Skarg, Wnioskdéw i Petycji celem przygotowania propozycji rozstrzygniecia dla Rady Powiatu w Oswiecimiu
oraz pismem z dnia 1 czerwca 2022 r. zwrdcit sie do dyrektora PZ Nr 1 w Oswiecimiu o przedstawienie
wyjasnien do zarzutu opisanego w skardze.

W dniu 30 maja 2022 r. w ramach postepowania wyjasniajacego, Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji po
zapoznaniu sie ze sprawg zwrdcita sie zaréwno do radcy prawnego w celu wydania opinii prawnej oraz do
Wicestarosty Pawta Kobielusza o udzielenie informacji, czy w jednostce zostata powotana komisja
antymobbingowa.

Na posiedzeniu w dniu 5 lipca 2022 r. na podstawie zgromadzonych w sprawie materiatéw, poczyniono
nastepujgce ustalenia faktyczne:

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji stwierdzita, ze w zakresie stosowania praktyk noszgcych znamiona
mobbingu, nie jest to w kompetencjach Rady Powiatu. Zjawisko mobbingu w pracy definiuje kodeks pracy
(art. 943%). Poza kodeksem pracy kwestie ochrony dobr osobistych porusza takze Kodeks Cywilny. Jezeli
zachodzi podejrzenie, ze w miejscu pracy dochodzi do mobbingu, pracownik ma mozliwos¢ ztozenia wniosku
do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli lub wystgpi¢ z pozwem do wtasciwego sgdu
okregowego. Na podstawie zebranych danych Komisja stwierdza jedynie, ze w przedmiotowej szkole istnieje
konflikt na linii dyrektor - nauczyciel, ktéry niezwtocznie nalezy rozwigzac.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze skargi sktadane w trybie art. 227 i in.ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. 2021 poz. 735 z pdzn.zm.) winny dotyczy¢ funkcjonowania danego
organu lub jego pracownikéow w sferze prawa publicznego, a nie szeroko pojetego prawa cywilnego, w tym
prawa pracy. Podstawowg funkcjg skargi administracyjnej jest poprawa funkcjonowania organéw
panstwowych, a nie indywidualna ocena stosunkéw cywilnoprawnych zachodzacych w danej jednostce.

Id: 0A46738B-8473-41FB-A334-ABF42562A198. Projekt Strona 1



W zwigzku z powyzszym komisja rekomenduje, aby skarge na dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 1 Szkét
Ogodlnoksztatcgcych im. ks. St. Konarskiego w Oswiecimiu przekazaé¢ zgodnie z wtasciwoscig do Starosty
Oswiecimskiego, ktdry jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora szkoty oraz petni funkcje nadzorczg nad
dyrektorem jednostki.

Z uwagi na fakt, zwrdcenia przez skarzgcego powaznego problemu, jakim jest mobbing, ktéry dotyczy
konfliktu miedzy nauczycielem, a dyrektorem, Komisja apeluje i zaleca wszczecie wszelkich dostepnych metod,
ktdre mogg dogtebnie zweryfikowac problem oraz doprowadzi¢ do sprawiedliwego rozwigzania problemu.

Jednym z kilku rozwigzan powinno by¢ zlecenie kontroli wewnetrznej w jednostce, przeprowadzenie wsrdd
pracownikdw szkoty anonimowej ankiety, powotanie komisji antymobbingowe] z wytgczeniem dyrektora
szkoty w tych czynnosciach na czas rozwigzania konfliktu i wyjasnienia sprawy.

Rada Powiatu w Oswiecimiu, podzielajgc stanowisko Komisji, Skarg, Wnioskéw i Petycji, przekazuje skarge do
rozpatrzenia wg witasciwosci.
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