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RADA POWIATU OSWIECIMSKIEGO

Otrzymatam od Paristwa pismo z uchwatg Nr XLVIII/402/2022 , z ktérego wynika, ze doszio do
jakiej$ pomytki . W zadnym piSmie nie napisatam, ze jest to skarga na dziatalno$¢ Dyrektora ZOZ.
Jedyny zarzut jaki przedstawitam to fakt braku odpowiedzi na zadane konkretne pytania.

Nie poddawatam w watpliwos$¢ czy dziatanie i postepowanie dyrektora jednostki byto wiasciwe oraz
czy podijat odpowiednie do sytuacji kroki .

Nie dopytywatam réwniez jakie kroki prawne zostaly podjete w stosunku do pracownikéw
pogotowia .

Zadatam konkretne pytania

W pis$mie z dnia 30.06.2022

1/ Czy obaj ratownicy poniesli konsekwencje- za pobicie pacjenta oraz drugi cztonek zespotu

w dodatku petnigcy funkcje kierownika ZRM za brak reakcji na zachowanie kolegi? Przytrzymujac
pacjenta umozliwial zadawanie kolejnych cioséw wiec jest wspéiwinny .

2/ Czy notatka stuzbowa w sprawie incydentu zostata ztozona zaraz rano po dyzurze czy dopiero
wtedy jak ukazat sie film na FB? Zdarzenie miato miejsce prawdopodobnie 7/8.06.2022

3/ Ratownik medyczny ktéry bit pacjenta zostat od razu zawieszony w obowiazkach czy peit
jeszcze dyzury nim incydent ujrzat $wiatto dzienne ?

W pi$mie z dnia 25.07 2022 ..... Pan dyrektor Piechulek napisat , ze czekamy na ustalenia

i rozstrzygniecia wiasciwych organéw wymiaru sprawiedliwoéci. Co to ma do regulaminu pracy

i konsekwencji stuzbowych? Czyli ratownik medyczny bedzie zawieszony np. przez wiele miesiecy
lub dtuzej bo tyle moze trwaé postepowanie ? W takim razie dla kogo sg kary regulaminowe?
Poza tym nie mozna obcigza¢ wing wytacznie ratownika , ktdry uderzat i szarpat pacjenta. Tak
samo powinien ponies¢ konsekwencje kierownik ZRM, ktéry ani razu na filmie nie zareagowat na
zachowanie kolegi a powinien. To kierownik ZRM odpowiada za przebieg wizyty i nhie powinien
dopusci¢ do sytuacji, w ktorej pacjent moze by¢ zagrozeniem dla zespoiu . Przeciez gdyby film nie
wyciekt sprawy w ogodle by nie byto. To kolejny incydent , w ktérym czlonek zespotu powiedzmy,
ze ma ,gorszy dzien”” a drugi zamiast wiasciwie zareagowac i naprawié sytuacje kompletnie nie
zrobit nic jak rdwniez nie poinformowat zaraz po dyzurze o tym co sie stato.

Sprawa powinna by¢ bezwzglednie wyjasniona przed ukazaniem sie nagrania .

21 lipca na Faktach Oswiecim ukazat sie artykut Pacjent wraca na SOR. Ratownik skfada
zawiadomienie Czytamy w nim : DowiedzieliSmy sie takze, ze 43 letni mieszkaniec Brzeszcz

w ostatnich dniach kilka razy trafit na szpitalny oddziat ratunkowy { SOR) Szpitala Powiatowego

w Oswiecimiu , gdzie w stanie upojenia alkoholowego przywozity go zespoty ratownictwa
medycznego.



Badania wykazywatly ponad cztery promile w organizmie mezczyzny , a medycy nie mieli z nim
logicznego kontaktu. 43 latek bywat agresywny , awanturowat a nawet palit papierosa w ubikacji SOR.
Wzywat takze emerytowana lekari(e , ktora przed laty pracowata w ratowniczych zespofach
wyjazdowych.

Skoro dyspozytor przyjat wizyte do meiczyzny to od tego momentu ma on status pacjentaiw
zwigzku z tym obowigzuje medykow tajemnica zawodowa . Toile razy trafit do SOR czym byt

przywieziony ile miat promili lub wyczyniat na oddziale nie powinno wyj$¢ poza oddziat .

Ad 1- jest mowa o konsekwencjach, nie ma stowa — prawne. Obaj zostali zawieszeni ale jak to Pan
Dyrektor do prasy powiedzial ten spokojniejszy wrécit do pracy . Chyba nie powinien bo jako
kierownik byt odpowiedzialny za to co sie stato , nie zareagowat na filmie , nie powiadomit

o incydencie przetozonego

Ad 2 - notatka stuzbowa nie zostata zfozona zaraz po incydencie a powinna
Ad 3 - oczywiscie ,ze petnit dyzury poniewaz to nie byt,,problem” do momentu film

Zadatam pytanie o kary regulaminowe a nie prawne, zwlaszcza ,ze nie dotyczg owej sytuacji .
Jezeli ratownik medyczny bytby uderzony w trakcie pracy ma status funkcjonariusza publicznego

i postepowanie jest z urzedu na zawiadomienie . Kiedy ratownik medyczny stlucze pacjenta czy
bedzie agresywny stownie to jest tylko i wytgcznie pracownikiem . Jedynie w sytuacji gdyby
skutecznie pobitaz do uszkodzenia ciata powyiej dni 7 wtedy bytoby to $cigane z urzedu . A tak jak
w tym przypadku osoba pobita musiataby wystapi¢ z oskarzeniem prywatnym co jest nierealne .
Dlatego zawiadomienie Dyrekcji do Prokuratury Rejonowej iKomendy Policji zostato
przeczytane i nastepnie odfozone do archiwum z adnotacjg ,,brak podstaw do wszczecia
postepowania.” Zostalo wszczete postepowanie wyjasniajace wyltgcznie w sprawie funkcjonariuszy
policji . Przykre, ze przez niekompetencje kierownika ZRM , ktéry odpowiada za organizacje

w miejscu zdarzenia byli zmuszeni sie ttumaczyc.

Tak , ze nie ma szans aby Dyrektor ZOZ doczekat sie jakichkolwiek ustalen i rozstrzygniecia
wilasdciwych organéw wymiaru sprawiedliwosci w kwestii oceny dwdch ratownikéw .

Czyli decyzje jednak nie do kofica prawidiowe. Prawidfowym za to co miato miejsce bytoby
rozwigzanie umow w trybie natychmiastowym a nie czekanie na co$ co nigdy nie nastapi.

Nie dowiedziatam sie rowniez co Komisja rekomenduje na ukazujgce sie w mediach
spotecznosdciowych wiadomosci, ktore dotyczg tego co dziato sie z pacjentem w SOR czyli spetniajg
kryteria tajemnicy zawodowe;j



