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Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Powiatowego Zespolu Nr 9 Szkét im.

M. Dabrowskiej w Ketach

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§1
Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w  Powiatowym Zespole Nr 9 Szkoét im.
M. DébroWskiej w Ketach.
Pracodawca wprowadza WPA, realizujac przepis art. 94 § 1 Kodeksu pracy.

WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§2

Kazdy pracownik ma obowigzek zapbznania si¢ z trescig WPA, co potwierdza podpisem.

§3

[lekro¢ w WPA jest mowa o:

Y

2)

3)

komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ Kolegialny powolywany

- przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow; za
przejaw mobbingu uznaje si¢ réwniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych
powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Zespo}u Nr 9 Szkoét

im. M. Dabrowskiej w Ketach;

Strona2z9



