Zalacznik do Zarzadzenia Nr PZNR9/7/2022/S
Dyrektora

Powiatowego Zespotu Nr 9

Szkét im. M. Dabrowskiej w Ketach

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawecg w stosunku

pracy — pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw administracji i obstugi;

Rozdzial I1
Przeciwdzialanie mobbingowi, obowiazki pracodawcy i pracownikéw
§4

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art. 94
§ 2 kodeksu pracy nie bedg tolerowane przez pracodawce.

2. W Powiatowym Zespole Nr 9 Szkoét im. M. Dabrowskiej w Ketach wszelkie dziatania
.0 charakterze mobbingu sa uwazane za szkodliwe dla pracownikéw oraz placowki.

: §5

1. Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepiséw WPA oraz monitorowania ich
przestrzegania przez pracownikow.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ traktowaé wszystkich pracownikéw z godnoscia
i szacﬁnkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu.

3. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowiazku przez swoich wspotpracownikdw.

4. Pracownicy 1 pracodawca zobowigzani sg traktowaé wszystkich pracownikéw
z godnoscig 1 szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowan mogacych
nosi¢ znamiona mobbingu.

5. Pracownicy i pracodawca promujg pozadane, zgodne z zasadami wspolzycia
spotecznego, postawy i zachowarﬁa w relacjach miedzy pracownikami, w tym
z przelozonymi.

6. Pracodawca po zgloszeniu mobbingu przeprowadza rozmowe ze skarzacym i sprawca
i po wystuchaniu stron powinien wezwa¢ do zaprzestania stwierdzonych dziatan
mobbingowych. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke.

§6
1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapié

z pisemng skargg do pracodawcy.
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