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Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dzialan sktadajacych si¢ na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy badz sprawcow.
W skardze nalezy szczegélowo opisaé stan faktyczny, uwzgledniajac czas i miejsce
zdarzenia, badz zdarzen, okolicznosci towarzyszace, obecnych $wiadkoéw oraz
przedstawi¢ ewentualne dowody swiadczace o zaistnialym mobbingu. Warto okresli¢
réwniez czestotliwos¢ oraz czasookres zdarzen.
W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne).
Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja datg dzienna.
Skargi winny by¢ traktowane przez pracodawce powaznie, ze szczegdlng ostroznoscig
1 poszaquaniem 0s6b zaréwno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie
ucierpiata niczyja reputacja i kariera.
; o
Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powoluje
komisj¢ antymobbingowa, zwana dalej komisja, ktorej zadaniem jest ustalenie
zasadnosci skargi.
Komisja sktada sie z 3 cztonkow. _
- W sktad komisji wchodza: pracodawca lub reprezentant pracodawcy, reprezentant
pracownikow, reprezentant organizacji zwigzkowej dziatajacej w placdwee. Jezeli w
szkole nie ma organizacji zwigzkowej, w skiad komisji bedzie powotany reprezentant
wlasciwego oddzialu organizacji zwigzkowe] wskazanej przez osobe skladajaca
skarge.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.
Cztonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w komisji,
jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Wéwczas w jego miejsce jest
powotywana inna osoba.
W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy

(sprawcow) mobbingu, wskazanych $wiadkdw oraz przeprowadzeniu postgpowania

Strona4 z9



