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Procedura przeciwdzialania mobbingowi
w Powiatowym Zespole Nr 6 Szkél Zawodowych i Ogoélnoksztalcacych
im. prof. Kazimierza Bielenina w Brzeszczach.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne. Definicje.

§1.

1. Procedura przeciwdzialania mobbingowi, okreslona jako Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa, ustala zasady przeciwdziatania zjawiskom mobbingu w
Powiatowym Zespole Nr 6 Szkot Zawodowych i Ogélnoksztateacych im. prof.
Kazimierza Bielenina w Brzeszczach, zwanym dalej Zespotem Szkol.

§ 2.

1. Kazdy pracownik Zespotu Szkot podlega zaznajomieniu przez Pracodawce z trescig
Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;.

2. Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje sie nastepujace znaczenie:

1) Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( tekst
jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zmianami );

2) Pracownik — kazda osoba fizyczna $wiadczaca prace na rzecz Zespohu Szkot,
zatrudniona na podstawie umowy o prace;

3) Pracodawca — Dyrektor Zespotu Szkél;

4) Osoba zainteresowana — kazda osoba, ktdrej stawiany jest zarzut dopuszczenia
si¢ mobbingu i kazda osoba mobbowana ( ofiara mobbingu );

5) Mobbing — wrogie, niszczace, nieetyczne, werbalne i niewerbalne, w tym
fizyczne, powtarzajgce si¢ zachowanie ze strony Pracodawcy, przelozonego,
grupy pracownikéw lub pojedynczego pracownika, skierowane wobec innego
pracownika lub grupy pracownikéw, polegajace na uporczywym
i dlugotrwatlym ngkaniu i zastraszaniu, wywolujace lub mogace wywolaé
u pracownika zanizong samoocen¢ przydatnosci zawodowej, ponizenie lub
osmieszenie, strach, izolowanie lub wyeliminowanie go z zespolu
pracownikow. Za mobbing uznawane s rowniez zachowania dyskryminujace
odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia,
awansowania, dostepu do szkolen w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, religie,  przynaleznos¢ zwigzkowa, narodowosé,
przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie i orientacje¢



seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym czy niepeilnym
wymiarze czasu pracy;

6) Zgloszenie — zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez
pracownika, w tym ofiarg lub $wiadka mobbingu ( zgodnie z procedura );

7) Zespot Antymobbingowy — organ powolany przez Pracodawce sposrod
pracownikow, ktorych nigdy nie ukarano za stosowanie mobbingu;

8) Procedura — niniejsza procedura przeciwdzialania mobbingowi;

9) Postepowanie dowodowe — zbiér wszystkich czynnosci dokonywanych przez
Zespol  Antymobbingowy. zmierzajacych do rozwigzania konkretnego
przypadku lub problemu zwigzanego z mobbingiem, w tym wszelkiego
rodzaju rozpytania, rozmowy, wywiady. Postepowanie dowodowe w tym
przypadku nie nosi znamion postgpowania dowodowego okreslonego przez
stosowne zapisy prawa cywilnego i karnego.

Rozdzial I1.
Prawa i obowiazki Pracownikéw i Pracodawcy.
Obowiazki Pracodawcy.

§ 3.

Pracodawca jest zobowigzany do podejmowania wszelkich dziatan dozwolonych
przepisami prawa, w tym dzialan opisanych w niniejszej procedurze, w celu
zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwiazku z wykonywang praca przez
Pracownikow Zespotu Szkét.

Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania wszelkich dziatan dozwolonych
przepisami prawa, w tym dzialan opisanych w niniejszej procedurze, w celu
niwelowania  skutkéw  spolecznych mobbingu, w szczegélnosci poprzez
podejmowanie dzialan interwencyjnych i udzielanie pomocy ofiarom mobbingu.

Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich dzialan
przewidzianych w przepisach prawa, w tym w szczegélnosci Kodeksu Pracy, wobec
0s0b bedacych sprawcami mobbingu.

§4.

Pracodawca zobowigzany jest do podjgcia dziatan opisanych w procedurze w kazdym
przypadku dokonania zgloszenia.

Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w procedurze réwniez w kazdym innym
przypadku powzigcia informacji o zaistnieniu mobbingu, anizeli zgloszenie.



Uprawnienia i obowiazki Pracownikow.

§ 5.

Kazdy pracownik. w stosunku do ktérego podejmowany jest mobbing, ma prawo
zadania podjecia przez Pracodawce niezbednych dzialan, zmierzajacych do
zaprzestania mobbingu, a takze niwelowania skutkéw jego dzialania.

Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia przewidzianego w ust. 1, w zaden
sposOb nie wylgcza, ani tez nie ogranicza, prawa Pracownika do dochodzenia swoich
praw wynikajacych z odpowiednich przepisow, ani tez w zaden sposob nie jest
uzaleznione od rozpoczecia dziatan opisanych w niniejszej procedurze.

Kazdy Pracownik, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach mobbingu,
jest uprawniony do dokonania zgloszenia.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.

Odpowiedzialno$¢ za mobbing.

§ 6.

Osoby mobbujace podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa,
w tym w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.

Odpowiedzialnosci, o ktdrej mowa w ust. 1 podlegaja réwniez osoby, ktore
bezpodstawnie pomawiajg o mobbing.

Rozdzial I11.
Dzialania prewencyjne. Przeciwdzialanie mobbingowi.

§7.

Pracodawca prowadzi aktywna dzialalnos$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy
i w zwigzku z praca, polegajacg w szczegdlnosei na:
1) podejmowaniu dzialan prewencyjnych, ktorych efektem jest wiasciwa

atmosfera w miejscu pracy;
2) zapoznaniu wszystkich Pracownikow z problematyka mobbingu i procedura

w tym zakresie;
3) prowadzeniu szkolen dla Pracownikéw poswieconych wihasciwym relacjom
interpersonalnym, treningom antymobbingowym itp.

Pracodawca prowadzi skuteczne dzialania interwencyjne  zmierzajace do
natychmiastowego zaprzestania mobbingu, szczegdlnie opisane w Rozdziale VI
procedury.
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Rozdzial IV.
Organy Antymobbingowe.

§ 8.

W celu przeciwdzialania mobbingowi w Zespole Szkol, powoluje si¢ organ
antymobbingowy zwany Zespolem Antymobbingowym.

Zespol Antymobbingowy.

§9.

Zespol Antymobbingowy dzialajacy w Zespole Szkol sklada si¢ z 3 osob —
przewodniczacego i 2 czlonkow;

W sklad Zespolu wchodza: przedstawiciel Pracodawcey jako przewodniczacy Zespotu,

osoba

wybrana w innym trybie, jako przedstawiciel pracownikow oraz drugi

pracownik;

Powolanie Zespolu nastgpuje Zarzadzeniem Pracodawcy, kazdorazowo do kazdego
przypadku zgloszonego przez Pracownika:

Czlonkiem Zespolu Antymobbingowego moze by¢ wylacznie osoba:
I. zatrudniona w Zespole Szkol na postawie umowy o prace:
2. mnigdy nie ukarana za mobbowanie;

Do zadan Zespotu Antymobbingowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

3)

ustalenie przejawéw mobbingu w postepowaniu dowodowym:;

przedlozenie Pracodawcy informacji i dokumentow koniecznych dla
wdrozenia Srodkéw dyscyplinujacych przewidzianych prawem:

obradowanie na posiedzeniach poufnych, ktore zwoluje Przewodniczacy
Zespolu w terminie uzgodnionym z pozostatymi czlonkami Zespolu;
sporzadzenie protokotu z posiedzenia wraz z zatacznikami, podpisanego przez
wszystkich czlonkow Zespotu i dorgczenie go Pracodawcy;

podejmowanie decyzji wigckszoscig glosow.

Rozdzial V.,
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu. Zgloszenie.

§ 10.

Kazde zgloszenie winno byé wniesione do Pracodawcy na piSmie ( listownie lub
osobiscie) z wlasnorgcznym podpisem osoby zglaszajacej. Zgloszenia moze dokonaé
osoba. ktéra nie jest osobg zainteresowana. Anonimom nie nadaje sie dalszego biegu.
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Po otrzymaniu zgloszenia spelniajacego wymogi formalne okreslone w ust. 1.
Pracodawca powoluje Zespot Antymobbingowy, zgodnie z procedura.

Zadaniem Zespolu Antymobbingowego jest ustalenie faktow w trakcie prowadzonego
postgpowania dowodowego i ocena, czy doszlo do mobbingu, a takze wskazanie
winnych i ofiar rozpatrywanego zjawiska.

Zespol Antymobbingowy zobowiazany jest wystlucha¢ wszystkie zainteresowane
osoby i umozliwi¢ kazdej z nich swobode wypowiedzi.

Kazdy z cztonkéw Zespolu Antymobbingowego zobowigzany jest do zachowania
bezstronnosci i obiektywizmu przy dokonywaniu oceny konkretnych przypadkow.

Po wysluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
( sprawcOw ) mobbingu, a takze ewentualnych $wiadkow tego zjawiska, po
przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Zespol Antymobbingowy podejmuje
decyzj¢ wigkszoscig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

Zespol Antymobbingiowy nie posiada uprawnien do uprzedzania oséb rozpytywanych
w danej sprawie, o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan.

Rozdzial VI.
Dzialania interwencyjne.
§11.

W toku postgpowania dowodowego Zespél Antymobbingowy ustala w formie
wnioskow, czy i jakie dzialania interwencyjne i sankcjonujace wobec sprawcy
( sprawcow ) nalezy podja¢, a takze a takze jakiego wsparcia udzieli¢ ofierze
mobbingu, w celu niezwlocznego zatrzymania mobbingu w miejscu pracy lub
w zwiazku z tg praca.

Po zakonczeniu postgpowania dowodowego, Zespol Antymobbingowy sporzadza
protokot, ktory podpisujg wszyscy czlonkowie Zespotu. Protokoét jest dokumentem
ostatecznym 1 powinien zawiera¢ uzasadnienie wraz ze wskazaniem podstaw
faktycznych, na ktérych zostat opracowany.

W przypadku protokolu zawierajacego opinie, ze przypadek mobbingu mial miejsce,
Zespot Antymobbingowy wnosi do Pracodawcy o zastosowanie sankcji wynikajacych
ze stosownych przepiséw prawa. Decyzje o sposobie ukarania sprawcy ( sprawcow )
podejmuje Pracodawca.

Niezaleznie od ukarania, o ktorym mowa u ust. 3. Pracodawca, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, moze zlozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa.



5. Osoba mobbowana zostaje tez pouczona przez Pracodawce p przystugujacych jej
powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szezegéInosci o mozliwosci skierowania
sprawy na droge sagdowa.

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe. Poufnosé.
§ 12.

I. Wszystkie osoby uczestniczace w  postepowaniu dowodowym  zwigzanym
z mobbingiem, zobowiazane sa do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow
poznanych w toku prac i przed ich podjeciem.

2. Czlonkowie Zespolu Antymobbingowego nie mogg kopiowa¢, w celu udostepniania,
ani tez w jakikolwiek sposéb udostepniaé i rozpowszechnia¢ dokumentow
dotyczacych rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Zastrzezenie ust. 2. nie dotyczy oséb zainteresowanych i uprawnionych organow.

4. Dane zawarte w materialach i dokumentach Zespolu Antymobbingowego moga
zawiera¢ dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla danych osobowych.

5. Pracodawca raz w roku analizuje i ocenia, czy postanowienia niniejszej procedury sg
wiasciwie wykonywane, wszelkie zmiany w procedurze wprowadzane mogg by¢
w drodze stosownego zarzadzenia wydanego przez Pracodawce.



