Zatacznik do Zarzadzenia Nr PZNR9/7/2022/S
Dyrektora

Powiatowego Zespotu Nr 9

Szkét im. M. Dabrowskiej w Ketach

dowodowego komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig gloséw co do
zasadnosci rozpatrywania skargi.
9. Ze spotkan, prac 1 ustalen komisji sporzgdzane sg protokoty, ktére podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji i strony postepowania.
10. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.
11. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisjg stosuje si¢
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.
§8
W sytuacji gdy oskarzona osoba o mobbing jest pracodawca woéwczas decyzyjnosé
w sprawach rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla sprawcy mobbingu jest
przeniesiona na organ prowadzacy placowke.
§9
1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagang.
2. Sprawéa lub sprawcy mobbingu mogg by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktére sa uzaleznione od nienaruszania
obowigzkéw pracowniczych.

. W  miare mozliwosci pracodawca  zapobiega bezposrednim  kontaktom

o

poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Rozdzial I1I
Postanowienia koncowe
§10
Zarzadzenie wprowadzajace Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa wchodzi w zycie z
dniem zarzadzenia, a pracownicy podpisami potwierdzaja zapoznanie si¢ z WPA oraz

zobowiazuja sie do przestrzegania jej zapisow.
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