Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr PZ Nr 1/1/2023

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Powiatowym Zespole Nr 1 Szkét Ogdinoksztatcgcych
im. ks. St. Konarskiego w Oswigcimiu.

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1
Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Zespole Nr 1 Szkof
Ogdlnoksztatcacych im. ks. St. Konarskiego w Oswiecimiu jest przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu.

§2
llekroé¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1) Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika,
lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu, wywotujace zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub oémieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go
7 zespotu wspotpracownikow.
2) Komisji Antymobbingowej — rozumie sig¢ przez to organ kolegialny powotywany przez
Pracodawce do rozpatrywania zgtoszert o mobbing.
3) Pracodawcy — rozumie sig przez to dyrektora szkoty.
4) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajacg z pracodawca w stosunku pracy.
5) Prawie Pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajgcych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcow.
6) WPA - rozumie sie Wewnetrzng Politke Antymobbingowa.
7) Zgloszenie — rozumie sie zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub swiadka mobbingu.

Rozdziat I
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Powiatowym Zespole Nr 1
Szkét Ogdlnoksztatcgeych im. ks. St. Konarskiego w Oswigcimiu.

2. Pracownicy zobowigzani s do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich
uczestnikéw procesu pracy.

3. Pracownicy zobowigzani sa do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek
i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

4, Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i moze byé podstawa do zastosowania przez pracodawcg sankcji
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegélnodci zastosowania kar
porzadkowych.



Rozdziat 11l
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu
§4

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu do pracodawcy.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy bad? sprawcéw
mobbingu wg. zatgcznika nr 1 do WPA.

3. Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisa¢ zgtoszenie i opatrzyé je data.
Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.

4. Przed ztozeniem zgtoszenia pracownik moze staraé sie samodzielnie wyjaéni¢ wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

5. Bezpeastewre—pormawiaRie—o—mobbing—e

§5

1. Postgpowanie w sprawie zgtoszenia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.
2. Komisje powotuje dyrektor szkoty.
| 3. Komisja skfada sie z nastepujacych cztonkow:
a) Spofeczny Inspektor Pracy,
| b) Przedstawiciel pracownika mobbowanego,
| c) Przedstawiciel sprawcy mobbingu,
| d) Sekretarz Szkoty,
e) po jednym przedstawicielu dziatajgcych w szkole zwigzkéw zawodowych:
NSZZ ,Solidarnosc” i ZNP.
4. Przewodniczgcego komisji wskazuje dyrektor szkoty.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy moze rozszerzyé sktad
Komisji o dodatkowg osobe, ktérej udziat moze mieé istotny wptyw na podjecie
wiasciwego rozpoznania w postepowaniu wyjasniajgcym.
6. Obstugg administracyjng posiedzer Komisji zapewnia sekretariat szkoty.
7. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:
a) Poufnosci,
b) Bezstronnosci,
c) Ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzanie
problemu.
8. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni
od przyjecia zgtoszenia,



§6
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1. Osoba ktéra dotyczy zgtoszenie tj. sktadajgcy zawiadomienie jako osoba
bezposrednio poszkodowana lub sprawca mobbingu.

2. Pracodawca jest zobowigzany wytgczy¢ cztonka Komisji od udziatu w postgpowaniu,
jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzic watpliwosci co
do jego bezstronnoéci. W takim przypadku cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

3. Po wystuchaniu wyjaénien pracownika, ktory ztozyt zgtoszenie i pracownika (-kow)
wskazanego (-nych) jako sprawce (-6w) mobbingu oraz po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisja Antymobbingowa podejmuje rozstrzygnigcie
dotyczace przedtozonego zgtoszenia zwykig wigkszoscig gtosow.

4. Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkéw, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w
tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznat si¢ w trakcie
postepowania.

5. Na koAcowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygnigcie wraz
z uzasadnieniem, ktére przekazywane jest w terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia postepowania pracownikowi zgtaszajacemu mobbing, jak i pracownikowi
(-kom) wskazanemu (-nym) jako sprawca mobinngu, co potwierdzaja wtasnorgcznym
podpisem.

6. Protokdt z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§7

1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dziatania
zapobiegajace powstawaniu podobnych sytuacji w $rodowisku pracy, w szczegolnosci
poprzez dziatania o charakterze informacyjnym.

2. Wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze zastosowac karg
porzadkowa upomnienia, nagany.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg (sprawcami)
stosunek pracy.

4. W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy.
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Zatgcznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

SKARGA NA MOBBING
1. Miejsce (a) wystapienia dziatan lub zachowan mobbingowych:
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