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Uchwała Nr ...../ ...../ 2023  
Rady Powiatu w Oświęcimiu 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Starosty Oświęcimskiego 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1526 z późn. zm.), art. 229 pkt 4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 775), po zapoznaniu się z wynikami postępowania 
przeprowadzonego przez Komisję Skarg, Wniosków i Petycji, Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

§ 1. Uznaje się skargę NSZZ Solidarność Sekcja Regionalna Oświaty i Wychowania Region Podbeskidzie z dnia 
5 kwietnia 2023 r. na działalność Starosty Oświęcismkiego za bezzasadną z przyczyn wskazanych 
w uzasadnieniu, stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu, który zawiadomi skarżącą o sposobie 
załatwienia skargi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Załącznik 
do uchwały Nr ...../ ...../ 2023 
Rady Powiatu w Oświęcimiu 
z dnia....................2023 r. 

Uzasadnienie 

W dniu 7 kwietnia br. do Starostwa Powiatowego w Oświęcimiu wpłynęło pismo dot. prośby o pilną 
interwencję związaną z brakiem odpowiedzi Pana Andrzeja Skrzypińskiego Starosty Oświęcimskiego na pismo 
NSZZ Solidarność Sekcja Regionalna Oświaty i Wychowania Region Podbeskidzie z dnia 13 lutego 2023 r. 
w sprawie minimalnego wynagrodzenia krajowego dla pracowników administracyjno-obsługowych oświaty 
w Powiatowym Zespole Nr 10 Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. M. Kopernika w Kętach. 
 

Ww. pismo zostało przekazane w dniu 13 kwietnia 2023 r. do Wydziału Edukacji, Zdrowia i Spraw Społecznych 
Starostwa Powiatowego w Oświęcimiu w celu rozpatrzenia sprawy. Po rozpoznaniu ww. dokumentu uznano, 
iż przedmiotem sprawy jest skarga na działalność Starosty Oświęcimskiego. 

Na podstawie art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j.: 
Dz.U. z 2023 r. poz. 775), organem właściwym do rozpatrzenia skargi na Starostę jest rada powiatu, dlatego 
w dniu 26 kwietnia 2023 r. Wydział Edukacji, do którego pierwotnie trafiło pismo zostało przekazane wg 
właściwości do Rady Powiatu w Oświęcimiu. 

Przewodniczący Rady Powiatu w Oświęcimiu niezwłocznie przekazał ww. dokument  do Komisji Skarg, 
Wniosków i Petycji w celu przygotowania propozycji rozstrzygnięcia skargi. 

W toku rozpatrywania skargi, Przewodnicząca Komisji zwróciła się do Starosty Oświęcimskiego z pismem 
z dnia 9 maja 2023 r. o przedstawienie dokumentów w poruszanym temacie opisywanym przez skarżącą 
i jednocześnie poprosiła o ustosunkowanie się do zarzutów przedstawionych w skardze złożonej przez 
Przewodniczącą Organizacji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność”. 

Komisja Skarg Wniosków i Petycji na posiedzeniu w dniu 10 maja 2023 r. zapoznała się ze złożoną skargą 
i ustaliła, co następuje: 

Starosta Oświęcimski pismem z dnia 26 kwietnia br. poinformował skarżącą czyli Przewodniczącą NSZZ 
"Solidarność", że to dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponosi 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową 
i gospodarczą  obsługę szkoły (art. 68 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe - Dz.U. 
2021.1082 tj. z późn. zm.) Zarząd Powiatu przekazuje do dyspozycji Dyrektora szkoły (pracodawcy) środki 
finansowe z przeznaczeniem na wynagrodzenia administracji i obsługi. Pracodawca zatrudnia pracowników 
administracji i obsługi realizując zapisy zgodnie z Kodeksem pracy, ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę oraz przepisami wykonawczymi. W związku z powyższym wyłącznie Dyrektor (pracodawca) podejmuje 
decyzje o ilości zatrudnionych pracowników i wysokości ich wynagrodzeń przy zastosowaniu obowiązujących 
przepisów prawa. 

W kwestii braku odpowiedzi Starosta Oświęcimski w piśmie z dnia 9 maja 2023 r. poinformował 
Przewodniczącą Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, że na pismo skarżącej z dnia 13 lutego 2023 r. została 
przygotowana odpowiedź z dnia 22 marca 2023 r. i zgodnie z obiegiem elektronicznym dokumentów 
obowiązującym w Starostwie Powiatowym umieszczona do podpisu elektronicznego na sieci w odpowiednim 
folderze, jednakże plik ten zgubił się w systemie lub został przypadkiem usunięty, dlatego po wpłynięciu 
kolejnego pisma od Przewodniczącej ponownie została przygotowana odpowiedź z datą 26 kwietnia 2023 r. 
i przesłana do NSZZ Solidarność 27 kwietnia 2023 r. o godzinie 8:40. 
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Opierając się na wyjaśnieniach Starosty w pismach z dnia 26 kwietnia 2023 r. skierowanym do 
Przewodniczącej Organizacji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” oraz z dnia 9 maja 2023 r. kierowanym do 
Przewodniczącej Komisji Skarg, Wniosków i Petycji po analizie dokumentacji zgromadzonej w przedmiotowej 
sprawie podczas posiedzenia 10 maja 2023 r., Komisja Skarg Wniosków i Petycji przyjmuje za wiarygodne 
i wyczerpujące wszelkie wyjaśnienia Starosty Oświęcimskiego i uznaje skargę na działanie Starosty 
Oświęcimskiego za bezzasadną. 

Komisja Skarg, Wniosków i Petycji zwraca uwagę na fakt, że złożona skarga nie jest przedmiotem 
postępowania administracyjnego, dlatego bardziej celowym i skutecznym byłoby złożenie przez w/w 
organizację ponaglenia, które jest dowodem w postępowaniu administracyjnym. 
 

Rada Powiatu w Oświęcimiu, podzielając stanowisko Komisji, Skarg, Wniosków i Petycji, uznała skargę  
za bezzasadną. 

Pouczenie: 

Ponieważ skarga uznana została za bezzasadną i bezzasadność tą wykazano w odpowiedzi na skargę, 
to zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 16 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst 
jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 775) w przypadku ponowienia skargi bez wskazania nowych okoliczności organ 
właściwy do rozpatrzenia skargi może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją 
w aktach bez zawiadomienia skarżącego. 
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