Oswiecim, dnia 3 pazdziernika 2023r.

Pani

Ewa Ptonka
Przewodniczaca Komisji Budzetu
i Rozwoju Gospodarczego

Szanowna Pani Przewodniczqca,

W dniu 17 kwietnia 2023r. zwrdciliémy sie do Pana Przewodniczacego oraz Radnych Powiatu
zprosbg o zajecie sie problemem niskich pftac pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu.

W odpowiedzi z dnia 12 czerwca 2023r. Zarzad Powiatu w Oswiecimiu poinformowat nas, ze
pozytywnie rozpatrzyt postulat pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, dotyczacy
podjecia dziatan zmierzajacych ku podwyzszeniu wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych powiatu (wtym Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu). Zarzad Zaktadowy Zwigzku PUP O$wiecim, reprezentujacy pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Oswiecimiu uwaza, ze sprawa podwyiszenia ptac nie zostata zatatwiona i sytuacja
pracownikéw nie ulegta poprawie. W zwigzku z tym zadamy podjecia dalszych dziatan.

Przyznana kwota w wysokosci 400 zt brutto/etat, nazwana przez Zarzad Powiatu podwyzka
dia pracownikéw naszego Urzedu, zabezpieczyta jedynie czesciowe uzupetnienie kwoty brakujacej do
zapewnienia wynagrodzenia MINIMALNEGO wg nowego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
22 maja 2023r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2023r., poz. 1102), ktére weszto w zycie w dniu 1 lipca 2023r. Pracownicy,
ktérym zgodnie z wyiej wymienionym rozporzgdzeniem, wynagrodzenie zostato podniesione do
niezbednego minimum, nadal oscyluja w najnizszej kwocie, zgodnie z kategorig zaszeregowania,
a w nowym roku ich wynagrodzenia bedg ponizej zaktadanego minimalnego wynagrodzenia. Trudno
w tej sytuacji mowic¢ o spetnieniu postulatu pracownikéw tut. urzedu pracy, ktoéry miat poprawic
sytuacje finansowag. Biorgc pod uwage dotychczasowe dziatania Zarzgdu Powiatu uwazamy, ze nie
zmierzaly one do poprawy naszej sytuacji, a byly jedynie realizacjg ustawowych przepiséw, ktére
z gory naktadaty obowigzek podwyiszania ptac. Przyznana kwota 400 zt byla jedynie realizacjg
obowigzku wynikajgcego z rozporzadzenia, ktére miato zostaé wprowadzone, a jego projekt byt juz
Panstwu wczesniej dobrze znany. Brak dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia powoduje, ze nie
ma mozliwosci podnoszeniairdinicowania ptac pracownikom ze wzgledu na posiadane
doswiadczenie i kwalifikacje. Dyrektor urzedu dysponujac tylko srodkami, ktore zaspokajajg ptace

minimalne, nie ma mozliwosci swobodnego realizowania polityki ptacowe;j.



Od stycznia 2024 roku wynagrodzenie minimalne bedzie wynosito 4.242 zt brutto.
Znowu powtorzy sie sytuacja, ze na 55 pracownikéw obecnie zatrudnionych w naszym urzedzie,
35 oséb bedzie osiggato ptace poniiej wynagrodzenia minimalnego, a wiekszos¢ oséb pozostanie
ze stawka na granicy ptacy minimalnej. Warto zada¢ pytanie ilu pracownikdéw Starostwa i jednostek
podlegtych bedzie w podobnej sytuacji. OdpowiedZ na to pytanie obrazuje dotychczasowa polityke
nastepujacych po sobie kolejnych kadencji witadz powiatu wzgledem naszych wynagrodzen, ktéra
doprowadzita do tego, ze obecne ,podwyiki” s3 na poziomie obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia. Od wielu lat problem ptac pracownikow urzedu pojawia sie tylko w sytuacji
podwyzek wynikajacych z przepiséw prawa. Srodki przyznane nam pismem z dnia 26 wrzeénia 2023r.
nadal zapewniajg wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalnej wiekszosci pracownikom, bez
mozliwosci zréznicowania pens;ji ze wzgledu na doswiadczenie.

Warto podkresli¢, ze jako jedna z nielicznych jednostek Powiatu, przez te wszystkie lata
wypracowywalismy i nadal wypracowujemy cze$¢ srodkdow z Funduszu Pracy, ktére Starostwo
przeznacza na finansowanie naszych wynagrodzen. Dzieki naszej pracy do budzetu Powiatu w okresie
od 2008 — 2023 roku wptyneta kwota rzedu 7.905.722 zt. Nie obcigzamy budzetu Powiatu kosztami
zwigzanymi z dziatalnoscig urzedu, m.in. zakupem sprzetu informatycznego, materiatéw biurowych
oraz wysytka poczty. Z posiadanych informacji wynika, ze w wielu urzedach pracy wypracowane
srodki przyznawane s3g na dodatkowe premie i nagrody, co u nas nigdy nie miato miejsca.

Kolejne wiadze Powiatu sugerowaty nam, e zmniejszajgc stan zatrudnienia bedziemy mogli
liczy¢ na podwyiszenie naszych wynagrodzen. W okresie ostatnich 5 lat odnotowalismy spadek
zatrudnienia o0 6 0sdéb, co nie przetozylo sie na wysokos¢ wynagrodzen pracownikow. W tej sytuacji
przyznany nam etat kalkulacyjny nie daje mozliwosci zwiekszania i zrdznicowania ptac.

W zwigzku z powyzszym oczekujemy podjecia natychmiastowych dziatan, majgcych na celu
przyznanie nam wiekszych srodkéw finansowych, ktére pozwolg na podwyiszenie wynagrodzen
o kwote min. 1.000 zt netto/etat i spowoduja, ze kazda kolejna podwyzka ptacy minimalnej nie bedzie
wigzata sie z koniecznoscig wnoszenia o dodatkowe srodki.

Pismo o tej samej tresci zostato wystosowane do Przewodniczgcego Rady Powiatu.
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