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Załącznik Nr 1 

do Raportu o stanie Powiatu Oświęcimskiego  

za rok 2018 

 

Tabela nr 2. Informacja o realizowanych strategiach i programach w 2018 roku. 

Dokument nr 1  Strategia Rozwoju Powiatu Oświęcimskiego na lata 2014-2020 

Data przyjęcia Uchwała Nr XLI/452/2014 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 25 czerwca 2014 r. 

Podstawowe założenia  

W strategii wyodrębniono cztery priorytety, w ramach których wskazano cele strategiczne i operacyjne: 

1. Priorytet pierwszy – gospodarka lokalna; cel strategiczny: wzrost atrakcyjności gospodarczej i inwestycyjnej Powiatu 

Oświęcimskiego, realizowany poprzez: 

1.1. rozwój gospodarczy i wzrost poziomu zatrudnienia, 

1.2. wysoka wewnętrzna i zewnętrzna dostępność komunikacyjna, 

1.3. racjonalne użytkowanie zasobów i ochronę środowiska, 

2. Priorytet drugi – dziedzictwo i oferta czasu wolnego; cel strategiczny: rozwój wszechstronnej oferty spędzania czasu wolnego  

na terenie powiatu, realizowany poprzez: 

2.1. rozwój infrastruktury oraz spójnej oferty turystycznej, 

2.2. wykorzystanie oraz ochronę dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu, 

3. Priorytet trzeci – integrująca polityka społeczna; cel strategiczny: wysoki poziom bezpieczeństwa publicznego i społecznego 

mieszkańców powiatu, realizowany poprzez: 

3.1. efektywną pomoc społeczną, 

3.2. ochronę zdrowia, poprawę kondycji zdrowotnej mieszkańców powiatu, 

3.3. zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa publicznego, 

4. Priorytet czwarty – kapitał społeczny; cel strategiczny: wzmacnianie kapitału społecznego powiatu, realizowany poprzez: 

4.1. nowoczesne zarządzanie publiczne, 

4.2. efektywną edukację i wychowanie, 

4.3. rozwój oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej. 

Realizacja założeń  

w 2018 r. / 
 

Strategia jest realizowana w perspektywie do 2020 roku. Poniżej wskazano najważniejsze działania wykonane w 2018 r. 

1. Priorytet pierwszy -  gospodarka lokalna 

1.1. Rozwój gospodarczy i wzrost poziomu zatrudnienia: 
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Najważniejsze działania 

w roku 2018 

− udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników poprzez upowszechnianie ofert pracy, udzielanie pracodawcom 

informacji o kandydatach do pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktów  pracodawców z osobami bezrobotnymi 

i poszukującymi pracy; 

− prowadzenie aktywizacji osób bezrobotnych poprzez:  

• prace interwencyjne, to jest zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawcę, z częściowym dofinansowaniem (refundacją) 

pracodawcy przez urząd pracy wynagrodzenia pracownika; w 2018 r. zawarto 84 umowy o organizację prac interwencyjnych, 

• refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy - warunkiem jej otrzymania było zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy; w 2018r. utworzono 37 nowych stanowisk pracy, 

• organizację staży w miejscu pracy dla 286 osób bezrobotnych,  

• przyznanie  dla 128 osób jednorazowej dotacji  (w kwocie do 20 tysięcy zł) na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

przeznaczonej w szczególności na zakup maszyn, urządzeń, towarów niezbędnych do prowadzenia działalności gospodarczej, 

• finansowanie szkoleń  grupowych oraz indywidualnych dla 91 osób, w tym 30 osób odbyło szkolenia dla osób 

rozpoczynających działalność gospodarczą, 

• prace społecznie użyteczne organizowane dla osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy 

społecznej; na podstawie porozumień zawartych z 9 gminami, do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano  

62 osoby; 

− realizacja instrumentów skierowanych do bezrobotnych w wieku do 30 roku życia: 

• bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego  

na okres 6 miesięcy; w 2018 roku na staże w ramach bonów stażowych skierowano 3 osoby bezrobotne, 

• bon na zasiedlenie, który może zostać przyznany osobie bezrobotnej podejmującej pracę lub rozpoczynającej prowadzenie 

działalności gospodarczej w znacznej odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania; w 2018 r. przyznano 15 bonów  

na zasiedlenie, 

• bon szkoleniowy, który stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia 

kosztów poniesionych w związku z podjęciem szkolenia; w 2018 r. z bonu skorzystało 17 osób; 

− ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowano kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców; 

wsparciem objęto 168 osób, w szczególności na: 

• kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

• egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień 

zawodowych, 

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 

• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem; 
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− w obszarze rozwoju kształcenia zawodowego i praktycznego realizowane są 3 projekty, w ramach których utworzono Centra 

Kompetencji Zawodowych, w związku z Modernizacją kształcenia zawodowego w Małopolsce. Program Operacyjny Województwa 

Małopolskiego realizowany jest latach 2014-2020. Uczniowie biorący udział w programie mogą skorzystać ze wsparcia w zakresie 

praktyk, staży, kursów zawodowych i wizyt zawodoznawczych u pracodawców. Celem projektów jest zwiększenie szans  

na zatrudnienie uczniów kształcących się w szkołach branżowych, poprzez poprawę efektywności kształcenia branżowego oraz 

podniesienie u uczniów zdolności do podejmowania właściwych decyzji dotyczących dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej 

(szczegóły przedstawiono w rozdziale VIII pkt 2 raportu); 

− kształtowanie postaw przedsiębiorczych wśród młodzieży odbywało się głównie w ramach działań edukacyjnych, a także 

poprzez: 

• udział uczniów (PZ Nr 4 SEG w Oświęcimiu) w warsztatach przedsiębiorczości, w ramach projektu „Rozwój Oświęcimskiego 

Centrum Aktywności Lokalnej” dofinansowanego ze środków programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2018; uczniowie  

PZ Nr 4 SE zajęli III miejsce w Małopolsce w konkursie „Mam zawód. Mam fantazję 2018”, 

• w ramach innowacji pedagogicznej „E-biznes, udział uczniów w warsztatach tematycznych w restauracji La Rossa  

w Oświęcimiu, a efektem ich pracy były pomysły na własny biznes, 

• udział uczniów PZ 4 w Projekcie „Dzień Przedsiębiorczości”; w ramach projektu uczniowie odbyli jednodniowe praktyki  

w wybranych przez siebie firmach i instytucjach, poznali organizację pracy oraz wymagania niezbędne na wybranych 

stanowiskach, 

• udział uczniów PZ Nr 1 w Oświęcimiu w akcji edukacyjnej "Chłopska Szkoła Biznesu"; w projekcie realizowano warsztaty 

i zajęcia z ekonomii społecznej oraz społecznej odpowiedzialności biznesu, uczniowie poszerzyli wiedzę i umiejętności  

w zakresie negocjacji oraz praw rządzących rynkiem, 

• współpraca PZ Nr 10 SME w Kętach z Młodzieżowym Centrum Kariery w Andrychowie i Mobilnym Centrum Informacji 

Zawodowej OHP w Krakowie; zorganizowanie Szkolnego Dnia Kariery; udział uczniów Technikum PZ nr 10 w Kętach  

w miesięcznych praktykach zawodowych w Plymouth w Wielkiej Brytanii w ramach  projektu „Europejskie Praktyki Zawodowe 

– doświadczenie na dziś i jutro”, realizowanego z programu edukacyjnego Unii Europejskiej Erasmus +, 

• prowadzenie w szkołach powiatowych sklepiku szkolnego w ramach spółdzielni uczniowskiej. 
 

1.2. Wysoka wewnętrzna i zewnętrzna dostępność komunikacyjna: 

− modernizacja i rozbudowa istniejącej sieci dróg (przebudowa ul. Spacerowej w Babicach, przebudowa ul. Orłowskiego  

w Oświęcimiu, rozbudowa ul. Granicznej w Zatorze, rozbudowa ul. Kleparz w Kętach); 

− budowa wyniesionych przejść dla pieszych na ul. Legionów w Kętach, ul. Żwirki i Wigury w Kętach, ul. Mostowej  

w Bielanach, budowa wyniesionego przejścia dla pieszych i montaż barier ochronnych na ul. św. M. M. Kolbe w Nowej Wsi, 
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montaż progów zwalniających na ul. Staszica w Kętach - realizowane zadania drogowe zostały szerzej opisane  

w rozdziale VIII pkt 8.1. i 8.7. raportu, 

− budowa ciągów pieszych i sieci dróg rowerowych (budowa chodnika w ciągu ul. Starowiejskiej w Osieku – zadanie zostało szerzej 

opisane w rozdziale  VIII pkt 8.1. i 8.7. raportu,  
 

1.3. Racjonalne użytkowanie zasobów i ochrona środowiska: 

− modernizacja energetyczna budynków użyteczności publicznej (termomodernizacja budynku szkoły Powiatowego Zespołu  

Nr 10 Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikołaja Kopernika w Kętach (zadanie zostało szerzej opisane w rozdziale VIII  

pkt 8.1.),  

− dofinansowanie dla 2 gmin (Gmina Miasto Oświęcim, Gmina Oświęcim) na wymianę kotłów węglowych na ekologiczne  

na łączną kwotę 34.994,83 zł; 

− dofinansowanie dla Parafii Matki Bożej Królowej Polski w Brzezince na wymianę źródeł ogrzewania wraz z instalacją  

co w budynkach parafialnych na kwotę 38.500 zł; 

− dofinansowanie 9 gmin powiatu oświęcimskiego na likwidację odpadów zawierających azbest – na łączną kwotę 98.942,63 zł; 

− działania edukacyjne z zakresu ochrony środowiska – zadanie zostało szerzej opisane w rozdziale VIII pkt 8.10. 

2. Priorytet drugi – dziedzictwo i oferta czasu wolnego 
 

2.1. Rozwój infrastruktury oraz spójnej oferty turystycznej: 
 

Powiat Oświęcimski jest regionem dynamicznie rozwijającego się zaplecza turystycznego: zatorskie parki rozrywki oraz Energylandia, 

ośrodek „Molo” w Osieku, stale rozwijająca się sieć hoteli, restauracji i kawiarni, które razem z Państwowym Muzeum KL Auschwitz-

Birkenau przyciągają  rzesze turystów. We współpracy z gminami podjęto wspólne przedsięwzięcie realizowane w partnerstwie  

z PTTK, polegające na przeglądzie oferty turystycznej i organizacji szkolenia dla przewodników; na stronie powiatu, w dziale Turystyka 

publikowane są informacje temat atrakcji regionu, powiat jest członkiem lokalną grupę działania „Dolina Karpia”. 
 

2.2. Wykorzystanie oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu: 
 

Powiat realizował projekt finansowany ze środków unijnych pn. „Nasze dziedzictwo-nasza przyszłość”.  

W ramach ochrony tradycji kulturowych powiat współorganizował, w partnerstwie z Gminą Zator oraz Gminą Polanka Wielka, 

wydarzenia promujące lokalne tradycje związane ze świętami wielkanocnymi oraz wigilią. Przedstawiciele Powiatu uczestniczyli  

w rocznicowych upamiętnieniach wydarzeń historycznych. Były niemiecki nazistowski obóz koncentracyjny i zagłady Auschwitz – 

Birkenau był stałym punktem programu organizowanego dla gości z kraju i zagranicy. Powstało Muzeum Pamięci Mieszkańców Ziemi 

Oświęcimskiej (w organizacji). 
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3. Priorytet trzeci – integrująca polityka społeczna 

3.1. Efektywna pomoc społeczna (w tym również aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem, 

wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych): 

− w 2018 r. zadania z obszaru rynku pracy realizowano poprzez następujące projekty i programy: 

• projekt PO WER III Poddziałanie 1.1.2, adresowany do osób młodych do 30 roku życia, 

• projekt RPO WM IV Działanie 8.1 adresowany do osób powyżej 30 roku życia, 

• program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców powracających na rynek oraz bezrobotnych opiekunów osób 

niepełnosprawnych, 

• program aktywizacji zawodowej bezrobotnych długotrwale, 

• program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 45 roku życia, 

• 2 programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi; 

− ze środków PFRON sfinansowano następujące działania na rzecz zarejestrowanych osób niepełnosprawnych (bezrobotnych  

jak i poszukujących pracy): 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 1 osoby,  

• refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy – 2 stanowiska, 

• staże dla 14 osób, 

• szkolenie dla 1 osoby, 

− Zarząd Powiatu przekazał 8 dotacji na łączną kwotę 38 tys. z przeznaczeniem na rehabilitację społeczną i zawodową osób 

niepełnosprawnych (szczegóły w rozdziale VIII pkt 8.15.),  

− prowadzone w 2018 r. działania w obszarze opieki społecznej, w tym poprawy jakości życia oraz wsparcia dla osób 

niepełnosprawnych i starszych zostały wskazane w informacji o realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016-2020, 

− prowadzone w 2018 r. działania dotyczące organizowania i wsparcia opieki nad dzieckiem funkcjonującej w formie rodzinnej oraz 

instytucjonalnej, zostały wskazane w informacji o realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020, 

Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie 

Oświęcimskim na lata 2015-2020, Powiatowego Programu Profilaktycznego w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych 

metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie w Powiecie Oświęcimskim na lata 

2015-2012), a także w części opisowej realizacji zadań powiatu – rozdział VIII pkt 8.4. 
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3.2. Ochrona zdrowia, poprawa kondycji zdrowotnej mieszkańców powiatu: 

− przebudowa Szpitalnego Oddziału Ratunkowego w zakresie wejść do oddziału, przyjęcia pacjenta i poczekalni z wentylacją oraz  

z wiatą dla karetek na 2 stanowiska, z zagospodarowaniem terenu, infrastrukturą i układem komunikacji w zakresie dojazdu  

i chodników do obsługi SOR wraz z rozbiórką wiaty dla karetek z części parterowej dobudowy do budynku szpitala powiatowego 

w Oświęcimiu; 

− modernizacja Oddziału Ginekologiczno-Położniczego Noworodkowego oraz Psychiatrycznego służące poprawie jakości 

i dostępności udzielanych świadczeń zdrowotnych dla mieszkańców powiatu oświęcimskiego i okolic; 

− bezpłatny, dla mieszkańców program badań przesiewowych w kierunku wczesnego rozpoznawania nowotworu jelita grubego; 

− bezpłatny, dla mieszkańców program „PSA – test dla mężczyzny”; 

− bezpłatny, dla mieszkańców program  profilaktyki raka piersi – „Zrób to dla siebie”; 

− organizacja konferencji naukowej dla środowisk medycznych i oświatowych „Zdrowie psychiczne – wspólny temat”; 

− organizacja spotkań, prelekcji, warsztatów dla rodziców, uczniów i nauczycieli pt.: „Wirtualne życie - realne problemy. 

Zagrożenia związane z cyberprzestrzenią, wykorzystanie przestrzeni  wirtualnej w zjawiskach narkotykowych”; 

− stypendia dla studentów medycyny. 
 

3.3. Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa publicznego: 

− prowadzenie całodobowego monitoringu zagrożeń przez dyżurnych Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego  

i przekazywanie przez nich ostrzeżeń; 

− współpraca z urzędami gmin w zakresie zarządzania kryzysowego (poprzez m.in. cotygodniowe treningi łączności) oraz  innymi 

instytucjami uczestniczącymi w systemie zarządzania kryzysowego; 

− przekazanie na dotację dla OSP kwoty 185.000 zł; 

− wsparcie finansowe udzielone Policji w kwocie 85.000 zł; 

− zapewnienie właściwego wyposażenia powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, z którego sprzęt wykorzystywany jest  

w akcjach ratowniczych; 

− realizacja zadań przez Policję, Państwową i Ochotniczą Straż Pożarną (szczegóły w rozdziale VIII pkt 8.16.). 
 

4. Priorytet czwarty – kapitał społeczny 

4.1. Nowoczesne zarządzanie publiczne, w tym: 

− poszerzanie zakresu usług elektronicznych (e-administracja) dla klientów urzędu pracy, wdrożenie systemu elektronicznego 

obiegu dokumentów, wprowadzenie projektu e-usługi, 
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− doskonalenie kadr samorządowych; np. w Powiatowym Urzędzie Pracy w 14 szkoleniach wzięło udział łącznie 108 pracowników; 

szkolenia dotyczyły doskonalenia obsługi merytorycznej zadań urzędu, praktycznego stosowania przepisów z zakresu 

postępowania administracyjnego, prawa pracy, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, ochrony danych osobowych, rozliczeń 

podatku dochodowego;  

− w 2018 r. organizowano i finansowano  również szkolenia dla pracowników starostwa i jednostek powiatowych, z zakresu 

realizowanych zdań, finansów i rachunkowości, sprawozdawczości, prawa pracy, prowadzenia archiwum, ochrony danych 

osobowych i RODO, rozliczania dotacji;  

− budowa i promocja marki powiatu oświęcimskiego. 

Zadanie realizowano poprzez prowadzenie na bieżąco polityki informacyjnej (strona internetowa www.powiat.oswiecim.pl), promocję 

potencjału turystycznego, stosowanie ujednoliconej symboliki – logo, herb, a także współorganizację wraz gminami, ośrodkami 

kultury, innymi instytucjami oraz partnerami społecznymi różnorodnych imprez i wydarzeń. Działania te tworzyły wspólną, 

zintegrowaną ofertę społeczną, kulturalną, sportową, gospodarczą, wykorzystującą wszystkie walory obszaru Powiatu 

Oświęcimskiego.  

W 2018 roku, podobnie jak w latach poprzednich, współdziałanie z sektorem pozarządowym odbywało się w oparciu  

o Program współpracy Powiatu Oświęcimskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego, przyjmowany corocznie uchwała Rady Powiatu (szczegóły w rozdziale VIII pkt 8.15.). 

Współpraca międzynarodowa rozwijana była w oparciu o członkostwo w stowarzyszeniu Region Beskidy oraz partnerstwo z Miastem 

Czadca i Powiatem Dachau. Zrealizowano programy wymiany młodzieży, kontakty na szczeblu przedstawicieli władz oraz twórców 

kultury (szczegóły w rozdziale IV). 

4.2.  Efektywna edukacja i wychowanie: 

− rozbudowa i modernizacja bazy szkolnictwa specjalnego (budowa Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

w Oświęcimiu – zadanie zostało szerzej opisane w rozdziale VIII pkt 8.1. raportu); 

− rozwój bazy oraz modernizacja i uzupełnienie pomocy dydaktycznych w jednostkach oświatowych (budowa układu 

komunikacyjnego i budowa Centrum Edukacyjno-Sportowego przy Powiatowym Zespole Nr 2 Szkół Ogólnokształcących 

Mistrzostwa Sportowego i Technicznych w Oświęcimiu – zadania zostały szerzej opisane w rozdziale VIII pkt 8.1. raportu); 

− przygotowanie i utrzymanie miejsca w internacie PZ Nr 2 dla uczennicy w ciąży w ramach realizacji Priorytetu  

I programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem” - „Wsparcie dla kobiet w ciąży i ich rodzin” oraz zapewnienie 

realizacji zadań wiodącego ośrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuńczego; 

− pozyskanie dotacji od Wojewody Małopolskiego na realizację Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa; 
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− podpisanie porozumienia z Małopolskim Szkolnym Związkiem Sportowym dotyczącego udziału szkół powiatowych  

w programie Szkolny Klub Sportowy; 

− pozyskanie środków z projektu Małopolska Chmura Edukacyjna na realizację zdalnych zajęć edukacyjnych  

dla uczniów szkół powiatowych we współpracy z uczelniami przy wykorzystaniu nowoczesnych technik teleinformatycznych; 

− pozyskanie środków z Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 na realizację 3 projektów 

poprzez utworzenie Centrów Kompetencji Zawodowych; 

− współpraca z Ośrodkiem GALEN – ORTOPEDIA w Bieruniu na organizację zajęć warsztatowych dla uczniów powiatowych 

szkół z klas o profilu biologiczno-chemicznym; 

− stypendia dla uczniów szkół powiatowych, przyznawane na podstawie uchwały Rady Powiatu w Oświęcimiu  

w sprawie szczegółowych warunków udzielania stypendiów uczniom uczęszczającym do szkół dla których organem prowadzącym 

jest Powiat Oświęcimski. 
 

4.3. Rozwój oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej: 

− wsparcie realizacji około 20 wydarzeń kulturalnych i 18 wydarzeń sportowych, adresowanych do mieszkańców powiatu; 

przekazanie 220.000 zł na dotacje zwiększające poziom społecznego uczestnictwa w kulturze oraz aktywne formy spędzania 

wolnego czasu; przekazanie 51 stypendiów sportowych na łączną kwotę 70 tys. zł.; przyznanie nagród w dziedzinie w sportu  

i kultury oraz zorganizowanie kursu dla przewodników; 

− organizacja przez MDK Powiatowego Przeglądu Artystycznego „Kreatywni” którego celem jest popularyzacja działań twórczych 

młodzieży szkół powiatowych, wyłonienie ciekawych osobowości artystycznych,  wspieranie młodych ludzi w rozwoju uzdolnień 

artystycznych i promowanie aktywnego i wartościowego spędzania czasu wolnego. 
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Dokument nr 2  Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016-2020 

Data przyjęcia  Uchwała Nr XXI/197/2016 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 29 czerwca 2016 r. 

Podstawowe założenia Długoterminowa koncepcja polityki społecznej , mająca na celu objęcie wsparciem osoby dotknięte wykluczeniem społecznym oraz 

stworzenie optymalnych warunków do funkcjonowania społeczności lokalnej. Głównym zadaniem strategii jest wyrównywanie szans 

społecznych mieszkańców Powiatu Oświęcimskiego dzięki efektywnej współpracy wszystkich partnerów działających w obszarze 

polityki społecznej. Przewodnim celem polityki społecznej jest skuteczny i zintegrowany system działań podmiotów funkcjonujących 

w obszarze pomocy społecznej i rynku pracy, zbudowany w oparciu o współpracę  administracji rządowej, samorządowej i organizacji 

społecznych, zmierzający do poprawy warunków życia klientów pomocy społecznej.  

Realizacja założeń  

w 2018 r. /  

Najważniejsze działania 

w roku 2018 

 

Cel 1 strategiczny: poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych i starszych. 

1. Udzielnie wsparcia finansowego w ramach rehabilitacji społecznej  ze środków PFRON. 

Ze wsparcia  skorzystało  2253 osób. Wydatkowano na ten cel 2.742.393,00 zł 

Z programu „Aktywy Samorząd” skorzystało 68 osób na łączną kwotę 172.716,25 zł. 
 

2. Pozyskiwanie środków zewnętrznych  na działania aktywizujące i wspierające. 

W roku 2016 pozyskano środki z  Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na działania aktywizujące  

i wspierające na lata 2016-2018 r. W roku 2018 wydatkowano na ten cel 711.527,85 zł. Objęto wsparciem 54 osoby. 
 

3. Udostępnianie i rozpowszechnianie informacji o dostępnych formach wsparcia , podnoszenie świadomości społecznej  

w zakresie praw i uprawnień osób niepełnosprawnych , starszych i wykluczonych społecznie. 

Zorganizowane zostały  3 spotkania integracyjne, 4 informacyjno- edukacyjne, 2 akcje promocyjne. 
 

4. Wspieranie organizacji pozarządowych w działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych, starszych i dzieci pozbawionych 

właściwej opieki rodziców.  

 Zlecono  zadania organizacjom pozarządowym.  
 

5. Działalność warsztatów terapii zajęciowej  

W roku 2018 objętych wsparciem warsztatów terapii zajęciowej było 100 osób. Na ten cel wydatkowano ze środków PFRON 

kwotę  1.659.600,00 zł, 171 .588,00 to środki własne powiatu, 38.877 zł dotacja gminy Oświęcim i Miasta Oświęcim.  
 

6. Zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej 

W domach pomocy społecznej w roku 2018 przebywało 336 mieszkańców. Na realizację zadania wydatkowano 11.912.714,86 zł. 
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7. Wsparcie osób psychicznie chorych i intelektualnie niepełnosprawnych (PŚDŚ) 

Ze wsparcia skorzystało 51 osób, wydatkowano na ten cel 790.028,26 zł.               

8. Orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności do celów pozarentowych. 

W 2018 r. orzeczonych zostało 2022 osób niepełnosprawnych, wydano 780 legitymacji i 498 kart parkingowych. 
 

Cel strategiczny 2: Wsparcie rodziny w prawidłowym jej funkcjonowaniu. 
 

1. Zapewnienie opieki dzieciom pozbawionym pieczy opiekunów prawnych w pieczy instytucjonalnej i zastępczej  

W 2018 r. zrealizowanych  zostało 19 orzeczeń sądowych o umieszczeniu  w instytucjonalnej pieczy zastępczej i 29 orzeczeń  

o umieszczeniu w rodzinnej pieczy zastępczej. Przeszkolonych zostało  13 kandydatów do  pełnienia funkcji rodziny zastępczej.  

W rodzinach adopcyjnych   umieszczono 2 dzieci ( adopcja krajowa). 
 

2. Zapewnienie pomocy w usamodzielnieniu dzieciom opuszczającym pieczę zastępczą. Udzielono wsparcia  finansowego, 

socjalnego, prawnego i psychologicznego 75 wychowankom opuszczającym instytucjonalną  i rodzinną pieczę zastępczą. 
 

Cel strategiczny 3: Zapobieganie przemocy w rodzinie i łagodzenie skutków kryzysów. 

 

Pomoc osobom dotkniętym przemocą, przestępstwem oraz znajdującym się w sytuacji kryzysowej.  

W 2018 r. ze wsparcia Powiatowego Ośrodka Interwencji Kryzysowej skorzystało 815 osób. 
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Dokument nr 3 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej  na lata 2018 -2020 

Data przyjęcia  Uchwała Rady Powiatu Nr XXXVIII/360/2017 z dnia 29 listopada 2017 r. 

Podstawowe założenia  Podstawowym założeniem strategii jest współpraca i podejmowanie działań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej przy współpracy 

z innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi W celu wspólnych rozwiązań dla rodziny zastępczej i biologicznej oraz 

tworzenie warunków do powstawania i funkcjonowania rodzinnych form pomocy dziecku, w tym organizowanie szkoleń dla 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, organizowanie wsparcia dla istniejących rodzin zastępczych oraz osób 

usamodzielniających się opuszczających pieczę zastępczą. 

Realizacja założeń  

w 2018 r. /  

Najważniejsze działania 

w roku 2018 

Cel strategiczny 1:  Rozwój rodzinnych form Pieczy Zastępczej 

Na terenie powiatu Oświęcimskiego w roku 2018 funkcjonowało 128 rodzin zastępczych, w których przebywało 164 dzieci.  Wstępnej 

kwalifikacji zostało poddanych 13 kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe z czego tylko 9 kandydatów uzyskało świadectwa  

o przebytym szkoleniu.  W 2018 r.  30 rodzin zastępczych objętych było działaniami koordynatora a 23 rodziny zastępcze objęte były 

działaniami psychologa. 

 

Cel strategiczny 2: Podnoszenie kwalifikacji osób zaangażowanych w opiekę nad dzieckiem umieszczonym w pieczy 

zastępczej 

W 2018 roku jedna rodzina zawodowa uczestniczyła w szkoleniu pt. “ Szkolenie dla rodziców adopcyjnych I rodziców zastępczych 

na temat pracy z dziećmi FAS- płodowy zespół poalkoholowy” w Krakowie, 5 rodzin zastępczych uczestniczyło w 3 szkoleniach 

realizowanych w ramach projektu pn.: “ Nowe wezwania-lepsza przyszłość”. 

 

Cel strategiczny 3: Wsparcie w rozwoju wychowanków pieczy zastępczej i przygotowanie ich do dorosłego życia. 

W 2018 r. realizowane były  szkolenia przez organizacje pozarządowe  dla  wychowanków  pieczy  zastępczej  z zakresu zdrowego 

odżywiania, komunikacji interpersonalnej, zwiększania kompetencji zawodowych, z  zakresu  komunikacji  interpersonalnej   

z  wykorzystaniem  narzędzi medialnych. 

 

Cel strategiczny 4: Powrót dziecka do rodziny biologicznej bądź jego umieszczenie w rodzinie przysposabiającej. 

PCPR  w  Oświęcimiu  współpracuje  z  Ośrodkiem  Adopcyjnym TPD  w Krakowie. W 2018 r. w rodzinach adopcyjnych  zostało 

umieszczonych 2 dzieci. 
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Dokument  nr 4 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie 

Oświęcimskim  na lata 2015- 2020 

Data przyjęcia  Uchwała Nr  V/ 44/ 2015 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 17 marca  2015 r. 

Podstawowe założenia  Cel główny: zwiększenie skuteczności  działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenia zjawiska 

przemocy. 

Program zakłada podejmowanie kompleksowych działań skierowanych do wszystkich osób uwikłanych w przemoc domową. Stanowi 

wspólny, strategiczny plan działań realizowany wielopłaszczyznowo, który przyczyni się do usprawnienia systemu przeciwdziałania 

przemocy, ograniczy skalę zjawiska przemocy oraz poprawi kondycję rodzin z Powiatu Oświęcimskiego. Działania podejmowane  

w ramach Programu mają w szczególności przyczynić się do skutecznego przeciwdziałania przemocy, odpowiedniego reagowania  

na zjawisko, a tym samym przyczynić się do zmian kulturowo-społecznych postrzegania zjawiska przemocy w rodzinie, czyli 

zwiększenia świadomości społeczności lokalnej dotyczącej przemocy domowej. 

Realizacja założeń w 

2018 r. / 

Najważniejsze działania 

w roku 2018 

Cel szczegółowy  1:  Udzielenie pomocy i wsparcia osobom/świadkom dotkniętym przemocą w rodzinie. 

Działanie 1. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego, prawnego, socjalnego, rodzinnego, medycznego 

W roku 2018 udzielono  1405 porad specjalistycznych dla 330 osób. 

Działanie 2. Zapewnienie schronienia. 

Z hostelu dla ofiar przemocy skorzystało 5 osób (OIK). 

Działanie 3. udzielanie telefonicznego wsparcia oraz  informacji o dostępnych formach pomocy. 

Udzielono 95 porad telefonicznych. 

Działanie 4. Udzielenie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej dzieciom – ofiarom i/lub świadkom przemocy  

w rodzinie. 

Udzielono 121 porad specjalistycznych dla   48 osób, w tym dzieci. 
 

Cel szczegółowy 2: Udostępnienie informacji i edukacja  w zakresie możliwości i form udzielania pomocy osobom dotkniętym 

przemocą w rodzinie.  

Działanie 1. Rozpowszechnianie informacji o dostępnych formach i możliwościach  uzyskania pomocy ( strony internetowe, ulotki, 

broszury, plakaty). Opracowano i rozpowszechniono 10 rodzajów materiałów informacyjnych. 
 

Cel szczegółowy 3: Opracowanie i realizowanie wobec osób stosujących przemoc w rodzinie programu oddziaływań korekcyjno- 

edukacyjnych. 

Działanie 1. Realizacja programu korekcyjno- edukacyjnego w formie indywidulanej. 

W roku 2018 w programie korekcyjno- edukacyjnym dla sprawców przemocy uczestniczyło  24 osoby. Sąd  orzekł środek karny   

i skierował na udział w programie 12 osób,  3 osoby zostały skierowane przez zespoły interdyscyplinarne.  

Cel szczegółowy 4:  Monitorowanie skuteczności odziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec sprawców przemocy w rodzinie, którzy 

ukończyli program (do 3 lat po zakończonym programie). 

Działanie 1. Monitoring poprzez pozyskanie informacji od rodziny  i zespoły interdyscyplinarne. 
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W 2018 r. 18 osób zaprzestało stosowania przemocy (brak interwencji) . 
 

Cel szczegółowy 5: Zapewnienie specjalistycznej  pomocy w formie wsparcia psychologicznego  osobom stosującym przemoc  

w rodzinie.  

Działanie 1. Prowadzenie indywidulanej pomocy psychologicznej dla osób stosujących przemoc w rodzinie.  

Z pomocy psychologicznej  korzystało 15 osób, udzielono 38 porad. 
 

Cel szczegółowy 6: Podnoszenie poziomu wiedzy i świadomości w zakresie przyczyn i skutków przemocy w rodzinie. 

Działanie 1. Rozwijanie poradnictwa rodzinnego, psychologicznego. 

Z poradnictwa skorzystało 330 osób, udzielono 1405 porad specjalistycznych. 

Działanie 2. Indywidualne poradnictwo dla rodziców w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejętności wychowawczych. 

Udzielonych zostało  119 konsultacji i porad dla rodziców. 
 

Cel szczegółowy 7: Wymiana informacji między podmiotami działającymi w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Działanie 1. Spotkania osób pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Odbyły się 4 spotkania w których wzięło udział 15 pracowników instytucji pomocy społecznej zajmujących się przemocą w rodzinie.  

Działanie 2. Informacja telefoniczna. 

Udzielono 319 informacji telefonicznych  na temat kierunku działania w sytuacji przemocy w rodzinie.  
 

Cel strategiczny 8: Umożliwienie osobom zajmującym się przemocą w rodzinie podnoszenie kwalifikacji 

Działanie 1. Udział pracowników w szkoleniach, kursach, itp. 

W  roku 2018 w  szkoleniach i  kursach wzięło udział 32 osoby.  
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Dokument nr 5  Powiatowy Program Profilaktyczny w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych  

w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie w Powiecie Oświęcimskim  na lata 2015- 2020 

Data przyjęcia  Uchwała Nr  V/43/2015 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 17 marca 2015 r. 

Podstawowe założenia  Cel główny: Zmniejszenie skali przemocy w rodzinie w powiecie oświęcimskim poprzez podejmowanie działań profilaktyczno-

edukacyjnych, w szczególności w środowiskach z tzw. grupy ryzyka. 

Podstawowym założeniem programu jest podejmowanie kompleksowych działań ukierunkowanych na udzielenie specjalistycznej 

pomocy ofiarom, jak również promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci. 

Realizacja założeń  

w 2018 r. / 

Najważniejsze działania 

w roku 2018 

Cel  szczegółowy 1: Działania informacyjne. 

Działanie 1: Opracowanie i rozpowszechnianie informatorów (ulotki, plakaty) na temat skutków działań przemocowych. 

Opracowano i rozpowszechniono 10  informatorów na temat skutków działań przemocowych. 

Działanie 2: Opracowanie i rozpowszechnianie informatorów (ulotki, plakaty itp.)   promujących nieprzemocowe postawy. 

Opracowano i rozpowszechniono 5 informatorów promujących nieprzemocowe postawy.  
 

Cel   szczegółowy 2: Działania edukacyjno-wychowawcze. 

Działanie 1: Organizowanie zajęć profilaktycznych dla młodzieży w szkołach (pogadanki, prelekcje itp.). 

Przeprowadzono 18  zajęć profilaktycznych dla młodzieży szkolnej, oraz 6 spotkań psychoedukacyjnych. 
 

Cel  szczegółowy 3: Działania poradnicze. 

Działanie 1: Rozwijanie poradnictwa rodzinnego, psychologicznego. 

Udzielonych zostało 25 porad prawnych i 119 konsultacji psychologicznych.  

Działanie 2: Indywidualne poradnictwo dla rodziców w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejętności 

wychowawczych. 

Udzielono  115 porad i  konsultacji dla rodziców. 
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Dokument nr 6  Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Oświęcimskiego  

na lata 2016-2020 (będący częścią Strategii Rozwoju Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016-2020) 

Data przyjęcia Uchwała nr XXI/197/2016 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia „Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016 – 2020” 

Podstawowe założenia  Głównym zadaniem strategii jest wyrównanie szans społecznych mieszkańców Powiatu Oświęcimskiego dzięki efektywnej 

współpracy wszystkich partnerów działających w obszarze polityki społecznej. 

Realizacja założeń  

w 2018 r. / 

Najważniejsze działania  

w roku 2018 

 

Wspieranie procesu zatrudnienia i aktywizację rynku pracy na terenie Powiatu Oświęcimskiego 

 

Cel strategiczny: wspieranie procesu zatrudnienia i aktywizację rynku pracy na terenie Powiatu Oświęcimskiego oraz dostosowanie 

pracy urzędu do obowiązujących wymogów i standardów.  

1. Wykorzystanie środków na realizację projektu PO WER III Poddziałanie 1.1.2 w 2018 r., adresowanego do osób młodych  

do 30 roku życia. 

2.  

Lp. Zadanie 
Wydatkowanie 

środków 
Osoby 

1. Bon szkoleniowy 56.384,22 zł 11 

2. Staże 1.451.452,24 zł 127 

3 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 830.456,34 zł 43 

4. Prace interwencyjne 176.596,13 zł 15 

 RAZEM: 2.514.888,93 zł 196 

 

3. Wykorzystanie środków na realizację projektu RPO WM IV Działanie 8.1 w 2018 r., adresowanego do osób powyżej 30 

roku życia 

 

Lp. Zadanie 
Wydatkowanie 

środków 
Osoby 

1. Szkolenia 92.571,54 zł 30 

2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 
986.609,02 zł 50 
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3. Prace interwencyjne  103.488,64 zł 20 

4. Staże  498.013,07 zł 87 

 RAZEM: 1.680.682,27 zł 187 

 

4. Realizacja projektów współfinansowanych ze środków z rezerwy Ministra  Pracy i Polityki Społecznej na programy na rzecz 

promocji zatrudnienia,  łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 r. 

 

Lp. Nazwa projektu  

Wykorzystanie 

środków  

w 2018 r. (zł) 

Ilość 

uczestników  

w 2018 r. 

1. 

 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców 

powracających na rynek oraz bezrobotnych opiekunów 

osób niepełnosprawnych 

  299.938,00 zł  15 

2. 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

długotrwale 
  317.322,97 zł  27 

3. 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 

45 roku życia 
361.232,71 zł 31 

4. 

 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi I 
  350.914,92 zł  36 

5. 
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi II 
 235.338,53 zł  16 

 

Opis projektów:  

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców powracających na rynek oraz bezrobotnych opiekunów osób 

niepełnosprawnych, w ramach którego zrealizowano działania: 

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – dla 10 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 5 osób. 
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2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych długotrwale, w ramach którego zrealizowano działania: 

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – dla 7 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 5 osób, 

• staże – dla 9 osób, 

• szkolenia – dla 1 osoby, 

• prace interwencyjne – dla 5 osób. 

 

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyżej 45 roku życia, w ramach którego zrealizowano działania: 

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – dla 8 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 7 osób, 

• staże – dla 5 osób, 

• szkolenia – dla 4 osób, 

• prace interwencyjne – dla 7 osób. 

 

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi I, w ramach którego zrealizowano działania: 

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – dla 5 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 6 osób, 

• staże – dla 14 osób, 

• bon szkoleniowy – dla 1 osoby, 

• prace interwencyjne – dla 5 osób, 

• bon na zasiedlenie – dla 5 osób. 

 

5. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi II, w ramach którego zrealizowano działania: 

• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – dla 5 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 5 osób, 

• bon szkoleniowy – dla 3 osób, 

• bon na zasiedlenie – dla 3 osób .  

 

Dostosowanie pracy urzędu do obowiązujących wymogów i standardów 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych, realizacja szkoleń oraz doskonalenie umiejętności pracowników PUP (Zadania II.1.2., 

II.1.3, III.14). W szkoleniach uczestniczyło ogółem 108 osób. 
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Dokument nr 7 Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Oświęcimskiego na lata 2017-2020 

Data przyjęcia  Uchwała XXXVIII/359/2017 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 29.11.2017 r. 

Podstawowe założenia  Opracowanie Programu ochrony środowiska (POŚ) wynika z art. 17 ust.1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska. 

Program oparty jest na wielu strategiach, programach, politykach, na podstawie, których prowadzona jest polityka rozwoju. Program 

zawiera opis i ocenę stanu środowiska w powiecie oświęcimskim oraz działania, jakie należy podjąć w celu jego poprawy. 

 

Cele przewidziane dla Powiatu Oświęcimskiego : 

1. Znacząca poprawa jakości powietrza na obszarze powiatu oświęcimskiego związana z realizacją kierunków działań 

naprawczych, 

2. Realizacja racjonalnej gospodarki energetycznej łączącej efektywność energetyczną z nowoczesnymi technologiami, 

3. Podniesienie komfortu akustycznego mieszkańców powiatu, 

4. Minimalizacja oddziaływania promieniowania elektromagnetycznego, 

5. Ochrona jakości wód powierzchniowych i racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi, 

6. Ochrona zasobów złóż poprzez oszczędne i zrównoważone gospodarowanie, 

7. Ochrona gleb, 

8. Racjonalna gospodarka odpadami, 

9. Gospodarowanie odpadami innymi niż komunalne, 

10. Zachowanie, odtworzenie i zrównoważone użytkowanie bioróżnorodności i georóżnorodności oraz ochrona krajobrazu, 

11. Przeciwdziałanie awariom instalacji przemysłowych, minimalizacja skutków awarii dla ludzi i środowiska. 
Realizacja założeń  

w 2018 r. / 

Najważniejsze działania 

w roku 2018 

1. Znacząca poprawa jakości powietrza na obszarze powiatu oświęcimskiego związana z realizacją kierunków działań naprawczych: 

− udzielono dofinansowania dla 2 gmin (Gmina Miasto Oświęcim, Gmina Oświęcim) na wymianę kotłów węglowych  

na ekologiczne na łączną kwotę 34 994,83 zł oraz dla Parafii Matki Bożej Królowej Polski w Brzezince na wymianę źródeł 

ogrzewania wraz z instalacją co w budynkach parafialnych na kwotę 38 500 zł. 

− przeprowadzono 5 kontroli przedsiębiorstw w zakresie przestrzegania przepisów z zakresu ochrony powietrza - zadanie zostało 

szerzej opisane w rozdziale VIII pkt 8.10. raportu,  

− prowadzono działania edukacyjne – zadanie zostało szerzej opisane w rozdziale VIII pkt 8.10. raportu. 

2. Realizacja racjonalnej gospodarki energetycznej łączącej efektywność energetyczną z nowoczesnymi technologiami: 

− modernizacja energetyczna budynków użyteczności publicznej (termomodernizacja budynku szkoły Powiatowego Zespołu  

Nr 10 Szkół Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikołaja Kopernika w Kętach – zadanie zostało szerzej opisane w rozdziale VIII 

pkt 8.1. raportu, 

3. Podniesienie komfortu akustycznego mieszkańców powiatu: 

− przeprowadzono 3 kontrole przedsiębiorstw w zakresie emisji hałasu do środowiska - zadanie zostało szerzej opisane  

w rozdziale VIII pkt 8.10. raportu, 



 

Raport o stanie Powiatu Oświęcimskiego za rok 2018 

19 

− wszczęto jedno postępowanie w sprawie wydania decyzji określającej dopuszczalny poziom hałasu emitowany do środowiska, 

− w ramach monitoringu przyjęto dwa sprawozdania z pomiarów emisji hałasu do środowiska – jedno z ze stwierdzonymi 

przekroczeniami przekazano do Wojewódzkiego Inspektora Ochrony Środowiska w Krakowie w celu podjęcia działań 

będących w kompetencji ww. organu. 

4. Minimalizacja oddziaływania promieniowania elektromagnetycznego: 

− gromadzono dane nt. instalacji emitujących pola elektromagnetyczne wymagających zgłoszeń – przyjęto 7 zgłoszeń instalacji 

wytwarzających pole elektromagnetyczne. 

5. Ochrona jakości wód powierzchniowych i racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi: 

− udzielono dofinansowania 5 spółkom wodnym z terenu powiatu oświęcimskiego na łączną kwotę 213 499,63 zł oraz 2 gminom 

(Gmina Brzeszcze, Gmina Kęty) na łączną kwotę 61 830 zł w ramach przeciwdziałania klęskom żywiołowym i ich skutkom,  

w tym powodziom i podtopieniom - działania związane z utrzymaniem i konserwacją urządzeń melioracji wodnych. 

6. Ochrona zasobów złóż poprzez oszczędne i zrównoważone gospodarowanie: 

− prowadzenie dwa razy w roku (w okresach: marzec-kwiecień oraz wrzesień-październik) monitoringu terenów zagrożonych 

osuwaniem się mas ziemnych - zadanie zostało szerzej opisane w rozdziale VIII pkt 8.10. raportu, 

− przeprowadzono 3 kontrole robót geologicznych, 

− wydano 259 uzgodnień warunków zabudowy w zakresie występowania terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych oraz 

w zakresie udokumentowanych złóż, 

− wydano 13 postanowień opiniujących projekty miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub zmiany   projektów 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla gmin powiatu w zakresie udokumentowanych złóż kopalin i wód 

podziemnych oraz terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych wraz z prognozą oddziaływania na środowisko. 

7. Ochrona gleb: 

− sporządzono wykaz potencjalnych historycznych zanieczyszczeń dla powiatu oświęcimskiego - na dzień 4 października 2018 r. 

ww. wykaz zawierał 8 pozycji, 

− wydano 2 decyzje określające osobę obowiązaną, kierunek i termin rekultywacji gruntów zdegradowanych. 

8. Racjonalna gospodarka odpadami: 
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− przeprowadzono 8 kontroli przedsiębiorstw w zakresie właściwego gospodarowania odpadami - zadanie zostało szerzej opisane 

w rozdziale VIII pkt 8.10. raportu, 

9. Gospodarowanie odpadami innymi niż komunalne: 

− udzielono dofinasowania dla 9 gmin powiatu oświęcimskiego na zadanie dotyczące likwidacji odpadów zawierających azbest 

na łączną kwotę 98 942,63 zł. 

10. Zachowanie, odtworzenie i zrównoważone użytkowanie bioróżnorodności i georóżnorodności oraz ochrona krajobrazu: 

− zatwierdzono 6 uproszczonych planów urządzenia lasu; 

− w pasach drogowych dróg powiatowych usunięto 195 drzew - nasadzono 128 szt. drzew i 1462 szt. krzewów; wykonano 

pielęgnacje drzew i krzewów  na łączny koszt: 23 066,98 zł. 

11. Przeciwdziałanie awariom instalacji przemysłowych, minimalizacja skutków awarii dla ludzi i środowiska: 

− prowadzono działania edukacyjne – zadanie zostało szerzej opisane w rozdziale VIII pkt 8.10. raportu, 
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Dokument nr 8  Powiatowy Program Opieki nad Zabytkami na lata 2015-2018 

Data przyjęcia  Uchwała Nr X/96/2015 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 23 września 2015 r. 

Podstawowe założenia  1. Zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich zachowania. 

2. Wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego. 

3. Podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, turystycznych i edukacyjnych oraz 

wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków finansowych na opiekę nad zabytkami. 

Realizacja założeń  

w 2018 r. / 

 

Najważniejsze działania 

w roku 2018 

Cel: 1. Zahamowanie procesów degradacji zabytków i doprowadzenie do poprawy stanu ich zachowania. 

1. Celem pomocy w zahamowaniu degradacji zabytków, powiat udziela corocznie dotację na ich remonty  

lub modernizację. W 2018 r. Rada Powiatu przyznała dotację dla Parafii Rzymsko – Katolickiej pw. Najświętszej Maryi Panny 

Szkaplerznej w Głębowicach na Konserwację polichromii na ścianach nawy (XVI, XVII i XVIII w.) - etap V  

w wysokości 50.000 zł (po uprzedniej rekomendacji komisji oceniającej wnioski i opinii zarządu). Celem prac było przywrócenie 

walorów estetycznych i historycznych dekoracji malarskiej na ścianach drewnianej nawy w kościele z 1518 r. Roboty miały na celu 

powstrzymanie destrukcji polichromii i podłoża, a także przywrócenie dawnej świetności tego zabytku. Prowadzone dotychczas 

prace konserwatorskie pozwoliły odsłonić spod warstwy przemalowań XVI, XVII i XVIII wieczne malowidła, wśród których  

są postacie fundatorów kościoła – rodziny Pisarzowskich oraz sceny biblijne. Stan całego zabytku jest bardzo zły i wymaga 

natychmiastowej ingerencji specjalistów celem jego uratowania. Malowidła odsłonięte spod przemalowań wykazują rozległe 

łuszczenie i osypywanie. Obecny kościół murowano–drewniany powstał w miejscu starszego z 1326 i 1378 r., zaś ściany, które  

są celem renowacji pochodzą z 1518 roku. Obiekt znajduje się na Szlaku Architektury Drewnianej Małopolski. 

2. Trwa proces odnowienia budynku Lagerhausu w Oświęcimiu w celu udostępnienia go dla celów edukacyjnych. Docelowo siedziba 

Muzeum Pamięci Mieszkańców  Ziemi Oświęcimskiej (w organizacji). 

Cel: 2. Wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego.  

W celu Wyeksponowanie poszczególnych zabytków oraz walorów krajobrazu kulturowego oraz inicjowania aktywności mieszkańców, 

przeprowadzono szkolenie dla przewodników po Powiecie Osiecimskim. Adresatami szkolenia byli wytypowani pracownicy Gmin 

oraz partnerzy społeczni zajmujący się promocją walorów i historycznych i kulturowych i przyrodniczych regionu. 

Na stronie internetowej Powiatu Oświęcimskiego prezentowane są informacje poświęcone, tradycjom, zwyczajom legendom regionu. 

Ponadto w zakładce Turystyka zamieszczona jest prezentacja, w formie fotografii wraz z opisem, 21 najbardziej charakterystycznych 

zabytków Ziemi Oświęcimskiej. 

Cel: 3. Podejmowanie działań zwiększających atrakcyjność zabytków dla potrzeb społecznych, turystycznych i edukacyjnych 

oraz wspieranie inicjatyw sprzyjających wzrostowi środków finansowych na opiekę nad zabytkami. 

Cel realizowano poprzez działania  wskazane w celu 1 i 2. 
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Dokument nr 9  
Program współpracy Powiatu Oświęcimskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na 2018 rok 

Data przyjęcia  Uchwała Nr XXXVIII/364/2017 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 29 listopada 2017 r. 

Podstawowe założenia  

Celem głównym jest skuteczne działanie na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców poprzez rozwijanie współpracy samorządu 

powiatowego z organizacjami pozarządowymi w szczególności dla podnoszenia efektywności działań podejmowanych w zakresie 

zlecania i realizacji zadań publicznych oraz wspólnego określania zasad, obszarów, kierunków i form wzajemnej współpracy.  

Cele szczegółowe programu: 

• wspieranie działań na rzecz umacniania istniejących i pobudzania nowych inicjatyw związanych z powstawaniem nowych 

organizacji pozarządowych w Powiecie Oświęcimskim działających dla  dobra lokalnej społeczności,  

• promocja działalności organizacji pozarządowych, 

• integracja i wspólne działanie organizacji pozarządowych i administracji samorządowej dążące do realizacji sfery zadań publicznych 

wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o samorządzie powiatowym, 

• zwiększenie efektywności wydatkowania środków publicznych. 

Współpracę zaplanowano w następujących obszarach: 

1) Pomoc społeczna, 

2) Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

3) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

4) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 

5) Ochrona i promocja zdrowia, 

6) Bezpieczeństwo mieszkańców Powiatu Oświęcimskiego. 
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Realizacja założeń w 

2018 r. / 

Najważniejsze działania 

w roku 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ad. 1.  Pomoc społeczna 

W obszarze Pomocy Społecznej zadania realizowano w szczególności poprzez: 

• zlecenie na prowadzenie całodobowej placówki opiekuńczo-wychowawczej - Wioski Dziecięcej im. Janusza Korczaka w  Rajsku 

• zlecenie prowadzenia dwóch domów pomocy społecznej: 

− Dom Pomocy Społecznej w Bulowicach, prowadzony przez Zgromadzenie Braci Albertynów z Krakowa, przeznaczony jest dla 

81 mężczyzn przewlekle psychicznie chorych. 

− Dom Pomocy Społecznej w Zatorze, prowadzony przez podmiot niepubliczny Caritas Archidiecezji Krakowskiej, przeznaczony 

jest dla 52 kobiet i mężczyzn niepełnosprawnych intelektualnie.   

• współpraca z pozostałymi podmiotami działającymi w sferze pożytku publicznego, to jest  w szczególności z: 

- Fundacją Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia  

- Fundacją „One Day”  

- Fundacją „Słoneczna Nadzieja”  

- Stowarzyszeniem „Pomóż dzieciom”  

• a  także realizację  dwóch programów w ramach programu ERASMUS+ z  organizacjami pozarządowymi z Wielkiej Brytanii  

i Polski, tj. Organizacja non profit UK-BUTTERFLIES LTD z Wielkiej Brytanii – Bradford  oraz Fundacja Edukacji Rozwoju  

i Innowacji z Krakowa „Grow it up – competences and framework for social system youth workers”, głównym celem Projektu jest 

adaptacja czterech brytyjskich metod pracy z młodzieżą zagrożoną wykluczeniem społecznym i wykluczoną społeczne oraz 

umożliwienie ich wdrożenia w Polsce, a także innych krajach europejskich; łączna wysokość dofinansowania ze środków Komisji 

Europejskiej wyniesie 243.808,00 euro; 

Organizacja non profit UK-BUTTERFLIES LTD z Wielkiej Brytanii – Bradford  oraz EU SMART z Irlandii – Wiclow. 

„Level up: competences of the future” – głównym celem projektu jest opracowanie innowacyjnych rezultatów oraz wykorzystanie 

intensywnych działań upowszechniających w sektorze pomocy społecznej, łączna wysokość dofinansowania ze środków Komisji 

Europejskiej wyniesie 226.330,00 euro. 

Szczegóły zawarto w rozdziale VIII pkt 8.4., pkt 8.5., pkt 8.15. raportu.  

Ad. 2.  Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 

Zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert. W wyniku procedur konkursowych przyznano 5 dotacji na łączną 

kwotę 20 000,00 zł - szczegóły w rozdziale VIII pkt 8.15. Rezultaty osiągnięte w wyniku realizacji Programu w zakresie wspierania 

działalności kulturalnej: 

• wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorców, 
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• promowanie wartościowych przedsięwzięć kulturalnych, umożliwienie bezpośredniego kontaktu mieszkańców Powiatu z kulturą, 

poezją i sztuką, 

• ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturalnego,  

• kształtowanie poczucia tożsamości lokalnej. 
 

Ponadto współorganizowano przedsięwzięcia z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego – szczegóły opisano w rozdziale 

VIII pkt 8.13. i pkt 8.15. raportu. 

Ad. 3.  Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. 

Zadanie publiczne zrealizowane w trybie otwartego konkursu ofert. W wyniku procedur konkursowych przyznano 17 dotacji na łączną 

kwotę 200.000 zł -  szczegóły opisano w rozdziale VIII pkt 8.15. raportu. Rezultaty osiągnięte w wyniku realizacji Programu  

w zakresie upowszechnienia sportu, zwłaszcza sportu dzieci i młodzieży: 

• polepszenie harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci i młodzieży z terenu Powiatu Oświęcimskiego, 

• popularyzacja sportu wśród osób niepełnosprawnych oraz integracja z ludźmi zdrowymi, 

• podniesienie w Powiecie Oświęcimskim poziomu wyszkolenia sportowego utalentowanych sportowo dzieci i młodzieży , 

• upowszechnienie rekreacji i amatorskiego uprawiania sportu wśród lokalnej społeczności, integracja różnych środowisk sportowych, 

• przeciwdziałanie patologiom społecznym. 
 

Ad. 4. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 

Zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert. W wyniku procedur konkursowych przyznano 8 dotacji w łącznej 

kwocie 40.000 zł - szczegóły opisano w rozdziale VIII pkt 8.15. raportu. 

Ponadto,  na zlecenie Powiatu Oświęcimskiego Fundacja im. Brata Alberta  prowadzi Warsztaty Terapii Zajęciowej, czyli wyodrębnioną 

organizacyjnie i finansowo placówkę, która stwarza osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji 

społecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Placówka 

przeznaczona jest dla 100 osób niepełnosprawnych intelektualnie. Zajęcia terapeutyczne prowadzone  

są w 4 filiach na terenie: Chełmka, Przeciszowa, Jawiszowic i Oświęcimia. Działalność finansowana jest ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 90%, a w pozostałych 10% koszty pokrywane są ze środków samorządu 

terytorialnego. Łączny koszt funkcjonowania Warsztatów to 1.810.065,00 zł. 

Kolejną działalnością w ramach obszaru na rzecz osób niepełnosprawnych jest projekt Nowe wyzwania – lepsza przyszłość 

dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach którego powiat oświęcimski zlecił organizacji 

pozarządowej wykonanie zadania aktywizacji społeczno-zawodowej uczestników projektu. Na realizację zadania wykorzystano kwotę 
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344.000 zł. Podpisano umowę ze Stowarzyszeniem Nowa Perspektywa z Biecza, wyłonionym w drodze otwartego konkursu  

na realizację zadania publicznego. Szczegóły opisano w rozdziale VIII pkt 8.4. i pkt 8.15. raportu. 

Rezultaty osiągnięte w wyniku realizacji Programu w zakresie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych: 

• podniesienie ogólnej sprawności i wydolności dzieci niepełnosprawnych poprzez zajęcia z logopedą, zajęcia komputerowe oraz 

zajęcia fizyczne, 

• umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w życiu społecznym poprzez pobudzanie aktywności społecznej osoby 

niepełnosprawnej,  

• likwidację barier w komunikowaniu się i dostępie do informacji,  

• kształtowanie w społeczeństwie właściwych postaw i zachowań sprzyjających integracji z osobami niepełnosprawnymi, 

• osobom niepełnosprawnym i niezdolnym do podjęcia pracy stworzono możliwości udziału w rehabilitacji społecznej i zawodowej 

zmierzającej do poprawy ich sprawności, a w konsekwencji wpływ na niezależne, samodzielne i aktywne życie w lokalnym 

środowisku. 
 

Ad.5. Ochrona i promocja zdrowia. 

Zadania były realizowane w ramach struktur własnych. 

Ad. 6. Bezpieczeństwo mieszkańców powiatu oświęcimskiego. 

W celu realizacji tego zadania Ochotnicze Straże Pożarne uzyskały wsparcie finansowe na sprzęt -  szczegóły opisano w rozdziale VIII 

pkt 8.15. i pkt 8.16. ppkt 8.16.3. raportu. 

Rezultaty osiągnięte w wyniku realizacji Programu w zakresie bezpieczeństwa mieszkańców Powiatu Oświęcimskiego: 

• poprawa jakości w zakresie przeprowadzonych akcji ratowniczych, 

• poprawa bezpieczeństwa mieszkańców i strażaków, 

• poprawa warunków pracy strażaków, 

• poprawa wyposażenia Ochotniczych Straży Pożarnych.  

We wszystkich wyżej wymienionych obszarach realizowane były również przedsięwzięcia we współpracy z organizacjami 

pozarządowymi.  


