
Informacja z działalności - październik 2019 r.



Historia DPS w Bobrku
- 1884 r. księżna Maria z Potulickich Ogińska otwiera 
ochronkę dla sierot przy bobreckim dworze (początkowo 
opiekę stanowią Siostry Służebniczki);

- 1900 księżna podpisuje umowę z Wydziałem Krajowym 
o przyjmowaniu do sierocińca galicyjskich sierot 
przebywających w austriackich przytułkach 
(do 1908 r. umieszczono 244 dzieci);

- 1909 r. księżna Ogińska 
ustanowiła zapis fundacyjny 
i oddała Fundacji budynki 
gospodarcze na cele 
prowadzenia sierocińca;

- 1913 r. opiekę nad 
Zakładem księżna 
przekazała Siostrą 
Miłosierdzia św Wincentego 
A Paulo (Siostry przybywają 
do Bobrka w 1918 r.);



Historia DPS w Bobrku
Fundacja Ogińskich działa do 1950 r. 
kiedy decyzją władz utworzono Państwowy Dom 
Dziecka. Placówkę zlikwidowano w 1955 r.

- 1960 r. dzięki staraniom S. Łucji Wiśniewskiej 
i księcia kardynała Adama Sapiehy -
Ministerstwo Opieki Społecznej zwraca budynki 
na działalność opiekuńczą 
i otwiera Zakład Specjalny dla Dzieci Głęboko 
Niedorozwiniętych Umysłowo „Caritas”.
Prowadzenie Domu powierzono Zrzeszeniu 
Katolików Caritas.

-1991 r. następuje likwidacja Zrzeszenia Caritas, 
a WZPS w Bielsku-Białej powołuje Państwowy DPS 
W Bobrku

- 1999 r. po reformie administracyjnej WZPS 
przekazuje DPS Powiatowi Oświęcimskiemu.



Dla uzależnionych od alkoholu

Dla osób w podeszłym wieku

Dla osób psychicznie chorych

Dla osób przewlekle somatycznie chorych

Dla osób niepełnosprawnych fizycznie

Dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelekt.

Dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie

Rodzaje 
domów pomocy 

społecznej



Usługi świadczone przez DPS w Bobrku

Wsparcie osób wymagających całodobowej 
opieki z powodu wieku, choroby, 

lub niepełnosprawności, nie mogącej 
samodzielnie funkcjonować 

w codziennym życiu

usługi bytowe

usługi opiekuńcze

usługi wspomagające

usługi edukacyjne

Domy pomocy społecznej nie świadczą usług zdrowotnych, a jedynie 
umożliwiają i organizują mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń 
zdrowotnych.



Usługi w zakresie potrzeb bytowych

3)

- miejsce zamieszkania
- wyżywienie
- odzież i obuwie
- utrzymanie czystości



Usługi opiekuńcze

- udzielanie pomocy 
w podstawowych czynnościach 
życiowych;

- pielęgnacja

- pomoc w załatwianiu spraw 
osobistych



Usługi wspierające

- Terapia zajęciowa;
- Podnoszenie sprawności 

i aktywizowanie
- umożliwianie zaspakajania potrzeb    
religijnych i kulturowych.
- tworzenie warunków rozwoju      

samorządności mieszkańców;
- stymulowanie utrzymywania       

kontaktów z rodziną i społecznością   
lokalną;
- działania zmierzające do      

usamodzielnienia;
- bezpieczne przechowywanie  

środków pieniężnych i przedmiotów  
wartościowych;



Budynki mieszkalne DPS w Bobrku

Kompleks budynków głównych
(4 Oddz. 123 mieszkańców, 
rehabilitacja, kuchnia z jadalnią, 
kaplica)

Budynek C (50 osób)

Budynek przy ul. Dębowej (30 osób)



DPS w Bobrku – struktura mieszkańców

Liczba mieszkańców – 203 os.

Wiek:
18-39 lat – 60 os. (29%)
40-59 lat – 79 os. (39%)
60-64 lat – 28 os. (14%)
65–74 lat – 36 os. (18%)

Stopień niepełnosprawności:
Lekki i umiarkowany stopień niepełnosprawności – 15%

Znaczny stopień niepełnosprawności – 85%

W skali Bartel do 40 pkt – 83 os. (40%)

Przyjęci na tzw. „starych zasadach” – 150 os.
Przyjęci na tzw. „nowych zasadach” - 53 os.



DPS w Bobrku - Dane organizacyjne

Średni miesięczny koszt utrzymania w DPS – 3.973 zł

Liczba pracowników – 144 os.

Liczba etatów – 138,5 et.

Liczba etatów w ZOT – 113 et.

Wskaźnik zatrudnienia w  ZOT – 0,56



Schemat organizacyjny
DPS w Bobrku



Struktura budżetu na 2019 r.- dochody

Dochody ogółem: 10.068.744 zł

W tym:

- 4.679.300 zł (46%) – dochody jednostki 
(głównie odpłatność za pobyt w DPS)

- 4.672.450 zł (46%) – dotacja celowa z budżetu państwa 

- 716.994 zł (8%) – środki własne Powiatu



Struktura budżetu na 2019 r.- wydatki

Wydatki ogółem: 10.068.744 zł

W tym:

- 73% – wynagrodzenia osobowe 

- 24% - wydatki statutowe (żywienie, media, usługi itp.)

- 2,5% - inwestycje

- 0,5% - świadczenia na rzecz osób fizycznych (BHP)


