OBR.0006.108.2019 /Projekt/

Uchwala Nr ...../...../.....
Rady Powiatu w O$wiecimiu

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére
inne skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2019 1. poz. 511), art. 30 ust. 6 i 6a, ust. 101 10a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Upowaznia si¢ dyrektoréw szkot do przyznawania w uzasadnionych indywidualnych przypadkach
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej o ile zwigkszenie stawki
nastagpi w granicach ustalonego planu finansowego szkoly po uzgodnieniu z Zarzadem Powiatu w O§wigcimiu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI/338/2017 Rady Powiatu w O$wigcimiu z dnia 27 wrzesnia 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w O$wiecimiu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Id: 4FAE3FAD-D1F7-4E48-BF24-2441 AACD3933. Projekt Strona 1



Zatacznik

do uchwaty Nr ...../..../.....
Rady Powiatu w O$wigcimiu
zdnia ..o, 2019.

Regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek dodatkow i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z2018r.
poz. 967 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkote lub placowke albo zespdt szkot lub placowek dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Oswigcimski,

4) Staroscie — zwanym dalej Starostg Oswigcimskim,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 3,

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela wg definicji zawartej w Karcie Nauczyciela,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

10) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 rozporzadzenia oraz w art. 42 ust. 3 i ust. 4a Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi 1idyrektorowi w wypadkach uzasadnionych osiagnigciami dydaktycznymi,
wychowawczymi lub opiekunczymi, jakosécia $wiadczonej pracy oraz zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci
i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg nastepujace kryteria:
1) jakos¢ wypetniania obowigzkéw zawodowych i zaangazowanie w realizacje zadan szkoty,
2) udokumentowane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
3) realizowanie innowacji pedagogicznych i programow autorskich,
4) indywidualizacje¢ procesu nauczania ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
5) efektywne dziatania profilaktyczne zapobiegajace zagrozeniom spotecznym,
6) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,
7) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielnosci,
8) podejmowanie inicjatyw i udzial w projektach edukacyjnych,
9) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi rozwoj ucznia i szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia sie ponadto:

1) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
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2) prawidlowe stosowanie prawa oswiatowego w biezacej dziatalnosci szkoty,
3) oszczedne i racjonalne dysponowanie §rodkami publicznymi,

4) utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz dbatos$¢ o estetyke obiektow szkolnych,

5) terminowe i prawidlowe sporzadzanie dokumentdéw i przekazywanie danych, w tym w ramach Systemu
Informacji O$wiatowej,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udzial w imprezach, konkursach i przegladach, wspolpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty.

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne danej szkoly, stanowia 4 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli oraz 20 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora
i nauczyciela z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania (od 2 do 6 miesiecy) uwzgledniajac
poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w§ 2, dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora Starosta.

4. W przypadku przygotowania przez nauczyciela wniosku aplikacyjnego zwigzanego z realizacja projektu
ze $rodkéw unijnych, dodatek motywacyjny dla tego nauczyciela moze zostaé zwigkszony do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego, pod warunkiem uprzedniej zgody Zarzadu Powiatu w Os$wigcimiu
i zabezpieczenia srodkow.

5. W przypadku udziatu szkoly w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w celu realizacji
zadan innych niz okreSlone wart. 35a Karty Nauczyciela istnieje mozliwos¢ przydzielenia dodatku
motywacyjnego, nie dluzej niz na czas realizacji projektu, ptaconego ze $rodkow realizowanego projektu
inie zaliczanego do wyliczenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego, w wysokosci ustalonej w tym projekcie lub przez Staroste Oswigcimskiego.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz jego wysokos$¢ ma charakter uznaniowy.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przyshuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze:

1) dyrektorowi:

a) w szkole liczacej do 10 oddzialow — w wysokosci od 25 % do 80 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) w szkole liczacej od 11 do 16 oddziatéw — w wysokosci od 35 % do 90 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

c) w szkole liczacej 17 1 wigcej oddziatow — w wysokosci od 40 % do 100 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2) dyrektorowi Speclalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w wysokosci od 40 % do 100 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3) dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w wysokosci od 25% do 80 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

4) dyrektorowi Mtodziezowego Domu Kultury od 25 % do 80 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
5) wicedyrektorowi — w wysokosci od 20 % do 60 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

6) w uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora po uzyskaniu zgody Starosty, wicedyrektorowi moze
zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny do wysokosci 80 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
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7) nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty w wysokosci
od 15 % do 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny, przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, w wysokosci przystugujacej osobie zastepowane;.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 12, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoly, liczbe
uczniow i oddziatow, zlozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje
szkola, ustala:

1) dla dyrektora — Starosta,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5) i 6) dyrektor szkoty.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 5. 1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania izajecia przyshuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300 zt,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci od 400 zt do 600 zt,
3) funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokos$ci 100 zt.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w§ 4ust. 1 i2 oraz § Sust. | powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo z dniem pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia. Prawo to ustaje od pierwszego dnia nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pehienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli miato to miejsce pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okreSlonych w przepisach rozporzadzenia oraz przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. L.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 7 ustala
dyrektor, a dla dyrektora Starosta. Srodki na dodatki za warunki pracy dla nauczycieli danej szkoly i placowki
stanowia:

1) 13 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli,
2) dla nauczycieli szkét specjalnych — 20 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli,

3) dla nauczycieli internatu specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych — 25 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli,

4) dla nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej — 15 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli,

5) dla opiekuna grupy rewalidacyjno-wychowawczej — 25 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy  wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny o ktorych mowa w§ 9, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2.Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny tych zaje¢, ktérych nauczyciel nie mogh
zrealizowa¢ ze wzglgdu na wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub wynikajacych
z organizacji roku szkolnego.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli danej szkoty stanowia
1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tych nauczycieli.

2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 dziel sie w nastepujacy sposob:
1) 70 % s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej nagrodami Starosty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1) — dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

2) ze Srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2) — Starosta.
5. Nagrodg Starosty mogg otrzymaé nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkole.

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody Starosty dla nauczycieli wystepuja dyrektorzy szkot w terminie
do 10 wrzes$nia.

7. Starosta moze przyzna¢ dyrektorowi szkoly, wicedyrektorowi lub nauczycielowi nagrode z wlasnej
inicjatywy.

8. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty dla nauczycieli, stanowigce zatagcznik do niniejszego Regulaminu
powinny zawieraé nastgpujace dane kandydata:

1) imig¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) dotychczas otrzymane nagrody,
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8) oceng pracy i jej date,

9) uzasadnienie wniosku z informacja o dorobku i osiggnigciach w okresie po otrzymaniu ostatniej nagrody
Starosty.

9. Starosta przyznaje nagrode w wysokosci do 3.000 zt (brutto). Dyrektor przyznaje nagrode w wysokosci
do 2.200 zt (brutto).

10. Nagrody Starosty lub Dyrektora wyptacane sa w pelnej wysokosci, w jakiej zostaty przyznane,
bez wzgledu na niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 13. Nagrody oktorych mowa w§ 12s3 przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Starosta, atakze dyrektor za zgodg Starosty, moze porzyzna¢ nagrode
Ww innym czasie.

Dodatek za wysluge lat

§ 14. 1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz § 14 ust. 2 i 3 regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca z zastrzezeniem pkt. 2,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Postanowienia koncowe
§ 15. Regulamin zostal uzgodniony z:
1. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddziatu Powiatowego w O$wigcimiu.
2. Migdzyzaktadowa Komisja Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w Oswiecimiu.

3. Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty 1 Wychowania
w Bielsku-Biate;.

4. Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzku Zawodowego ,.Kontra” Pracownikéw Os$wiaty w Dabrowie
Gorniczej.

5. Obywatelskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Oswiaty w Bialymstoku.
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody
STAROSTY OSWIECIMSKIEGO
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty O$wiecimskiego

Panu/Pani: e
UrodZoNnemMU/E] ANIA: .....ccveeeiiieeie ettt e et e e e e ae b e e ssbaeennee s
LA AR (6153 11 USSR
stopien awansu ZAWOAOWEEZO:  .eecueeciieiieeiieie et eieeeeeieeteeteebeeseeeneeeneeens

StazZ Pracy PeAagOZICZIE]: ..occvierrieriieecrieeiieeiteeieeeiveesreesbeesaeesreeesaeeesreeenes
ZATUANIONEIMU W .ottt ettt et
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Powiat O$wigcimski zobowiazany
jest do ustalenia dla nauczycieli, w drodze Regulaminu, wysokosci stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego,
za wystuge lat oraz za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania tych sktadnikéw wynagrodzenia,

o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub odrgbnych przepisach.

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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