
„Przeciwdziałanie bezrobociu 

w powiecie oświęcimskim 

w 2019r oraz założenia na 2020 rok”



Stopa bezrobocia  w poszczególnych miesiącach 2019
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Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2019r.
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Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2019r.  
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Liczba osób bezrobotnych nowo zarejestrowanych w poszczególnych 

miesiącach w latach 2018-2020
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Liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji w tym podejmujący 
pracę w 2019r.
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W związku z obsługą osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

Urząd w 2019 r. wydał:

• 11 106  decyzji administracyjnych,

• 3858  zaświadczeń (celem przedłożenia w Ośrodkach Pomocy Społecznej, Sądach itp.),

• 1 748   pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych osobowych i inne pisma,

• 1 497  odpowiedzi na wnioski o udostępnienie danych osobowych w wersji elektronicznej.

W 2019 r. do Urzędu wpłynęło 70 odwołań od wydanych decyzji z czego:

Wojewoda utrzymał w mocy: 40 odwołań

Wojewoda uchylił i umorzył postępowanie: 1 odwołanie

Wojewoda wydał postanowienia o uchybieniu terminu: 3 odwołania

Uchylone decyzje przez Urząd w ramach samokontroli (art. 132 KPA): 26

Do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w roku 2019 zostały przekazane 15 202 formularze zgłoszeniowe i wygłoszeniowe.

Od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. wypłacono:

• 6 910 zasiłków dla bezrobotnych,

• 1 089 dodatków aktywizacyjnych,

• 1 920 stypendiów, z czego:

▪ 1 794 stypendia z tytułu odbywania stażu,

▪ 126 stypendiów z tytułu szkolenia.



Liczba zgłoszonych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 
w poszczególnych miesiącach 2019r.



Wybrane kategorie osób bezrobotnych wg stanu na dzień 31.12.2019r. 

liczba osób w tym kobiet

Ogółem osoby bezrobotne 2653 1578

- poprzednio pracujące 2464 1458

- w tym zwolnione z przyczyn dotyczących  zakładu pracy 169 115

- dotychczas niepracujące 189 120

Zamieszkali na wsi 1052 641

- w tym posiadający gospodarstwo rolne 5 3

Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 93 51

Cudzoziemcy 6 3

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 827 502

Osoby bez doświadczenia zawodowego 341 214

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 498 498

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 2241 1374

- do 30 roku życia 640 406

- w tym do 25 roku życia 319 188

- długotrwale bezrobotne 1207 781

- powyżej 50 roku życia 757 334

- korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 255 141

- posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 613 547

- posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 oku życia
16 14

- niepełnosprawni 217 109



Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu 

na dzień 31.12.2019r. 



Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach wg stanu 
na dzień 31.12.2019r.

 



Zadanie
Środki na 2019r.  (w tym 

zobowiązania z 2018r.)
Wydatki % wykorzystania osoby

     Szkolenia RAZEM w tym bon szkoleniowy                      244 610,62 zł                   234 052,59 zł 95,68% 108

Prace interwencyjne RAZEM 501 782,52 zł                    468 135,74 zł                 
93,29% 96

Refundacja podmiotowi prowadzącemu 

działalność gospodarczą kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego - 

RAZEM 420 000,00 zł                    415 655,18 zł                 

98,97% 21

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej RAZEM 2 558 341,15 zł                 2 540 033,71 zł              

99,28% 130

Staże RAZEM 2 138 186,35 zł                 2 076 314,30 zł              97,11% 337

Prace społecznie użyteczne FP 31 500,00 zł                       29 443,51 zł                    93,47%
Inne zadania - rezerwa na wydatki 

niekwalifikowalne FP 31 659,07 zł                       -  zł                               0,00%

Refundacja opłaconych składek, o których 

mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 

kwietnia 2006r. o spółdzielniach socjalnych 8 000,00 zł                         7 902,18 zł                      98,78%

Badania lekarskie FP 15 000,00 zł                       3 701,00 zł                      24,67%

Bon na zasiedlenie FP 63 000,00 zł                       62 700,00 zł                    99,52% 7

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 757 000,00 zł                    716 724,07 zł                 94,68%
230

RAZEM: 6 769 079,71 zł                            6 554 662,28 zł                        96,83% 929

Realizacja aktywnych form w 2019 r. 



Wydatki z PFRON w 2019 r.

§ Wyszczególnienie
Wydatki na                                                                                                                   

31.12.2019r.

3030 Stypendia stażowe 66 232,83

3030
Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej
35 000,00

6270 Wyposażenie stanowisk pracy 35 000,00

Razem: 136 232,83



Wydatki nielimitowane

Wyszczególnienie
Wykonanie na 

30.06.2019r.

Wykonanie na 

31.12.2019r.

Zasiłki dla bezrobotnych 2.362.140,68 4.548.178,45

Składki ZUS 648.396,48 1.249.596,88

Dodatki aktywizacyjne 181.171,20 334.503,40

Świadczenia integracyjne 17.360,83 70.004,43

Składki KRUS 0,00 0,00

Razem: 3.209.069,19 6.202.283,16



Windykacje

Na dzień 01.01.2019r. windykowano należności łącznie od 55 dłużników PUP, w tym:

- środki na podjęcie działalności gospodarczej – 8

- środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego – 2,

- pożyczki mieszkaniowe – 3,

- pozostałe świadczenia dla bezrobotnych i pracodawców - 42

Od stycznia do grudnia 2019 roku w sprawie windykowanych należności wystosowano 

ogółem

44 pisma do kancelarii komorniczych, upomnień i tytułów wykonawczych.

Zakończono windykację:

-środki na podjęcie działalności gospodarczej – 2

- pozostałe świadczenia dla bezrobotnych i pracodawców – 9

Jednocześnie rozpoczęto sprawy windykacyjne dotyczące 5 nowych dłużników, w tym 

1 sprawę dotyczącą zwrotu środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Na dzień 31.12.2019r. pozostało do windykacji  49 należności , w tym:

-środki na podjęcie działalności gospodarczej – 7

- środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego – 2,

- pożyczki mieszkaniowe – 3,

- pozostałe świadczenia dla bezrobotnych i pracodawców - 37



Informacja o planowanych środkach na 2020r.  (na podstawie 
informacji przekazanych przez WUP w Krakowie)

Źródło finansowania Planowana kwota

Fundusz Pracy 1 221 641,93 zł 

PO WER IV i V 2 220 323,56 zł 

RPO V i VI 1 881 834,51 zł 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 617 000,00 zł 

RAZEM 5 940 800,00 zł 



Podział środków Fundusz Pracy na rok 2020



Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez

pracy w powiecie oświęcimskim (V)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

Poddziałanie: 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych poniżej 30 roku

życia pozostających bez pracy w powiecie oświęcimskim.

Uczestnikami projektu będzie 216 osób młodych w wieku 18-29 lat pozostające bez pracy,

zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne, w tym: osoby z kategorii NEET, osoby

niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia:

•Staże zawodowe – dla 102 osób.

•Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 40 osób.

•Bony szkoleniowe – dla 40 osób.

•Prace interwencyjne dla 34 osoby.

•Szkolenia ABC własnego biznesu – dla 40 osób przed dotacjami na działalność

gospodarczą.

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2020 – 30 czerwiec 2021

Wartość projektu: 2 132 356,44 zł



Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej

pozostających bez pracy w powiecie oświęcimskim (VI)”

Regionalny Program Operacyjny Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020

Działanie: 8.1 aktywizacja zawodowa – projekty powiatowych urzędów pracy

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i więcej

pozostających bez pracy w powiecie oświęcimskim.

Uczestnikami projektu będzie 184 osoby w wieku 30 lat i więcej pozostające bez pracy

zarejestrowane

w powiatowym urzędzie pracy w, tym osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby niepełnosprawne,

osoby długotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz kobiety.

W ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia:

•Staże zawodowe – dla 112 osób.

•Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 36 osób.

•Szkolenia – dla 10 osób.

•Prace interwencyjne dla 26 osób.

Okres realizacji: 1 stycznia 2020 – 31 marca 2021

Wartość projektu: 1 850 765,51 zł



ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW NA PODSTAWIE OŚWIADCZENIA 
O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

W 2019r. Urząd zarejestrował 2108 oświadczeń o zamiarze powierzenia 
pracy cudzoziemcowi – głównie obywatelom Ukrainy (w 2018r. – 1859) 
głównie dla obywateli Ukrainy.

Cudzoziemcy zatrudniani byli głównie w branżach:

• budowlanej (pracownik budowlany, monter ociepleń, murarz, zbrojarz, 
tynkarz, betoniarz, cieśla, glazurnik) 

• motoryzacyjnej (kierowcy)

• gastronomicznej (kucharz, kelner, piekarz, ciastkarz, pomoc kuchenna)

• produkcyjnej (operator maszyn, pracownik linii produkcyjnej, pakowacze, 
rozdrabniacz/ wykrawacz linii drobiu)

• mechanicznej (elektromonter, ślusarz)

Cudzoziemcy



ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW NA PODSTAWIE ZEZWOLENIA NA 
PRACĘ SEZONOWĄ

W 2019 r. Urząd wydał 17 decyzji w sprawie prac sezonowych (w 2018r. - 15
decyzji) – głównie dla obywateli Ukrainy na stanowiska: ogrodnik, pracownik
do zbioru owoców, sprzątaczka.

Ponadto w 2019r. Urząd wydał 132 informacje starosty
o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w związku
z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca, które są podstawą starania się przez
pracodawcę o zezwolenie na pracę i pobyt dla cudzoziemca wydawane przez
wojewodów

W związku z realizacją zadań związanych z zatrudnianiem cudzoziemców na
terenie RP w 2019r. Urząd wydał 155 decyzji (umorzenia postepowania,
odmowy wpisu oświadczeń do rejestru, decyzje związane z pracami
sezonowymi) oraz ponad 200 wezwań i pism w związku z postępowaniem
wyjaśniającym.



Cudzoziemcy - osoby bezrobotne rejestrujące się w 2019 r.:

• Turcja -1 os.,

• Rosja - 1 os.,

• Węgry - 2 os.,

• Ukraina - 1 os.



W okresie 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. na wniosek pracodawców zorganizowano 10 giełd pracy na 134

wolne miejsca pracy. W giełdach uczestniczyło 163 osoby bezrobotne.

W 2019r. Powiatowy Urząd Pracy angażował się w wiele przedsięwzięć organizowanych przez inne 

instytucje m.in.:

- w ramach Tygodnia z Małopolskimi Urzędami Pracy w dniach 28 stycznia – 1 lutego 2019r. 

zorganizowano Dni otwarte doradztwa zawodowego.

- 7 czerwca 2019r. w ramach Małopolskiego Dnia Uczenia się Urząd zorganizował spotkanie osób

zainteresowanych podniesieniem lub zmianą kwalifikacji z realizatorem projektu Kierunek kariera –

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie.

- w ramach Dni uczenia się dorosłych Urząd zorganizował w dniu 26 września 2019r. spotkanie

informacyjne "Od zwolnienia do zatrudnienia" dla osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe



21 – 27 października 2019r. Ogólnopolski Tydzień Kariery - odbiorcami działań zorganizowanych

w ramach OTK były osoby bezrobotne które mogły uczestniczyć w poradzie grupowej „Identyfikacja

potrzeb zawodowych. Oceń potencjał, określ pasje, wybierz profesję, spełnij powołanie”, młodzież

szkół podstawowych dla których doradcy zawodowi przygotowali warsztaty "Pasja, profesja,

powołanie" a w ramach Dnia z doradztwem zawodowym osoby zainteresowane mogły skorzystać

z indywidualnych spotkań z doradcą zawodowym, przeprowadzenia badań/testów dot. predyspozycji

i zainteresowań zawodowych, opracowania dokumentów rekrutacyjnych oraz przygotowania się do

rozmowy z pracodawcą.



22 października 2019r. w ramach „Europejskich Dni Pracodawców” Urząd zorganizował seminarium

dla pracodawców „Zatrudnianie cudzoziemców na terenie RP”. W ramach seminarium prezentacje

dotyczącą regulacji prawnych przedstawili pracownicy Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego

w Krakowie. Pracodawcy uczestniczący w seminarium mieli również okazje do indywidualnych

konsultacji z pracownikami Straży Granicznej oraz Państwowej Inspekcji Pracy.



18 - 24 listopada 2019r w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości w Małopolsce, Urząd

zorganizował seminarium z cyklu „Wiedza w pigułce” dla osób planujących rozpocząć własną działalność

gospodarczą oraz seminarium „Model wsparcia osób z niepełnosprawnością w środowisku pracy"

adresowane do pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem lub zatrudniających osoby

z niepełnosprawnościami.



Urząd Pracy w Oświęcimiu był również współorganizatorem Jaworznickiego Dnia dla Biznesu





Wyróżnienia dla Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu.

W 2019 r. po raz kolejny Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu został wyróżniony za wykonanie
efektywnych i skutecznych działań aktywizacyjnych, podejmowanych wobec osób bezrobotnych
w województwie małopolskim. Dodatkowo Urząd otrzymał również dyplom w uznaniu za rzetelną
pracę na rzecz promocji zatrudnienia oraz kreowanie wysokich standardów usług na rynku
pracy w 100-lecie istnienia Publicznych Służb Zatrudnienia



Podczas zorganizowanej w Warszawie konferencji „Przyjazny rynek pracy – niestandardowa
oferta dla juniora i seniora "zostały wręczone nagrody i wyróżnienia przyznawane przez Fundację
Promocji Inicjatyw Społecznych POLPROM instytucjom rynku pracy oraz agencjom zatrudnienia.

Podobnie jak w ubiegłym roku Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu został laureatem konkursu
na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy i uzyskał wyróżnienie oraz tytuł „Lider Aktywizacji
Osób Młodych 2019".



W lutym 2019 r. podczas uroczystej gali zasłużonym pracownikom PUP w Oświęcimiu wręczono
Medale za Długoletnią Służbę.

Srebrny Medal Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej za wzorowe, wyjątkowo sumienne
wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej w służbie Państwa oraz co najmniej
20 letnią służbę otrzymały Pani Urszula Boba oraz Pani Sylwia Jurecka



Realizacja racjonalnej gospodarki energetycznej łączącej efektywność 
energetyczną z nowoczesnymi technologiami  przez  Powiatowy Urząd 
Pracy w Oświęcimiu.

W 2019 r. celem ograniczenia zużycia energii elektrycznej wymieniono 127 punktów oświetlenia

w budynku przy ul. Wyspiańskiego 10 na nowoczesne energooszczędne punkty oświetleniowe

wykorzystujące technologię LED. Koszt wymiany wyniósł – 31 827 zł.



Ponadto w celu ograniczenia kosztów zużycia energii elektrycznej zamontowano asymetryczną

baterię dławików kompensacyjnych SBDA-503A o mocy 3x 1,5/0,5 kwar/230V do kompensacji mocy

biernej pojemnościowej oraz nową rozdzielnię główną RG/0,4 kV. Całkowity koszt zakupu wraz

z montażem wyniósł – 22 509 zł.



Dziękuję za uwagę




