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Załącznik Nr 1 

do Raportu o stanie Powiatu Oświęcimskiego  

za rok 2019 

 

Tabela nr 2. Informacja o realizowanych strategiach i programach w 2019 roku. 

Dokument nr 1  Strategia Rozwoju Powiatu Oświęcimskiego na lata 2014-2020 

Data przyjęcia Uchwała Nr XLI/452/2014 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 25 czerwca 2014 r. 

Podstawowe założenia  

W strategii wyodrębniono cztery priorytety, w ramach których wskazano cele strategiczne i operacyjne: 

1. Priorytet pierwszy – gospodarka lokalna; cel strategiczny: wzrost atrakcyjności gospodarczej i inwestycyjnej Powiatu 

Oświęcimskiego, realizowany poprzez: 

1.1. rozwój gospodarczy i wzrost poziomu zatrudnienia, 

1.2. wysoka wewnętrzna i zewnętrzna dostępność komunikacyjna, 

1.3. racjonalne użytkowanie zasobów i ochronę środowiska, 

2. Priorytet drugi – dziedzictwo i oferta czasu wolnego; cel strategiczny: rozwój wszechstronnej oferty spędzania czasu wolnego  

na terenie powiatu, realizowany poprzez: 

2.1. rozwój infrastruktury oraz spójnej oferty turystycznej, 

2.2. wykorzystanie oraz ochronę dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu, 

3. Priorytet trzeci – integrująca polityka społeczna; cel strategiczny: wysoki poziom bezpieczeństwa publicznego i społecznego 

mieszkańców powiatu, realizowany poprzez: 

3.1. efektywną pomoc społeczną, 

3.2. ochronę zdrowia, poprawę kondycji zdrowotnej mieszkańców powiatu, 

3.3. zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa publicznego, 

4. Priorytet czwarty – kapitał społeczny; cel strategiczny: wzmacnianie kapitału społecznego powiatu, realizowany poprzez: 

4.1. nowoczesne zarządzanie publiczne, 

4.2. efektywną edukację i wychowanie, 

4.3. rozwój oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej. 

Realizacja założeń  

w 2019 r. / 
 

1. Priorytet pierwszy – gospodarka lokalna 

1.1 rozwój gospodarczy i wzrost poziomu zatrudnienia, 

− udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników poprzez upowszechnianie ofert pracy, inicjowanie                     

 i organizowanie kontaktów pracodawców z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy, 
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Najważniejsze działania 

w roku 2019 

− prowadzenie aktywizacji osób bezrobotnych poprzez: 

▪ prace interwencyjne, czyli zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawcę, z częściowym dofinansowaniem (refundacją) 

pracodawcy przez urząd pracy wynagrodzenia pracownika;  w 2019r. zawarto 94 umowy o organizację prac interwencyjnych; 

▪ refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy - warunkiem jej otrzymania było zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesięcy; w 2019 r. utworzono 22 nowe stanowiska pracy, 

▪ organizację staży w miejscu pracy dla 346 osób, 

▪ przyznanie dla 131 osób jednorazowej dotacji (w kwocie do 20 tys zł) na rozpoczęcie działalności gospodarczej,  

przeznaczonej w szczególności na zakup maszyn, urządzeń, towarów niezbędnych do prowadzenia działalności gospodarczej, 

▪ finansowanie szkoleń grupowych oraz indywidualnych dla 80 osób, w tym 30 osób odbyło szkolenie dla osób rozpoczynających 

działalność gospodarczą, 

▪ prace społecznie użyteczne organizowane dla osób bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej;  

na podstawie porozumień zawartych z 9 gminami. Do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 43 osoby. 

− realizacja instrumentów skierowanych do bezrobotnych do 30 roku życia: 

▪ bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres          

6 miesięcy; w 2019 z tego instrumentu skorzystała 1 osoba bezrobotna,  

▪ bon na zasiedlenie, który może zostać przyznany osobie bezrobotnej podejmującej pracę lub rozpoczynającej prowadzenie 

działalności gospodarczej w znacznej odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania; w roku 2019 przyznano 7 bonów 

na zasiedlenie, 

▪ bon szkoleniowy, który stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów 

poniesionych w związku z podjęciem szkolenia; w 2019 roku z bonu skorzystało 28 osób; 

− ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsparciem objęto 230 osób, pracowników i pracodawców, finansowano 

następujące działania: 

▪ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

▪ egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień 

zawodowych, 

▪ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu, 

▪ ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem; 

− w obszarze rozwoju kształcenia zawodowego i praktycznego realizowane są projekty, w ramach których  utworzono  w powiecie 

oświęcimskim trzy Centra Kompetencji Zawodowych: w branży elektryczno-elektronicznej, administracyjno-usługowej 

i turystyczno-gastronomicznej. Działania realizowane są w ramach Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-

2020. Uczniowie biorący udział w programie mogą skorzystać  ze wsparcia w zakresie praktyk, staży, kursów zawodowych i wizyt 

u pracodawców. Celem projektów jest zwiększenie szans na zatrudnienie uczniów kształcących się w szkołach branżowych, 
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poprzez poprawę efektywności kształcenia branżowego oraz podniesienie u uczniów zdolności do podejmowania właściwych 

decyzji dotyczących dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej. 
 

1.2 wysoka wewnętrzna i zewnętrzna dostępność komunikacyjna, 

− modernizacja i rozbudowa istniejącej sieci dróg: rozbudowa mostu w ciągu ul. Karpackiej w Witkowicach,  przebudowa  

ul. Siedliska w Brzeszczach, ul. Olszewskiego w Oświęcimiu, ul. Stara Droga w Bulowicach, ul. Świętojańskiej, ul. Stawowej 

oraz ul. Podbeskidzkiej w Malcu, ul. Wadowickiej w Głębowicach, ul. Stawowej w Polance Wielkiej, drogi powiatowej  

nr 1761K w m. Graboszyce, modernizacja ul. Jagiellończyka w Grojcu, rozbudowa ul. Granicznej w Zatorze (realizowane 

zadania drogowe zostały szerzej opisane w dziale VIII, rozdziale 8.1  raportu),  

− doświetlenie przejść dla pieszych: ul. Główna w Osieku, ul. Sobieskiego w Kętach, ul. Krakowska w Babicach, 

ul. Wypoczynkowa w Skidziniu, ul. Oświęcimska w Głębowicach, ul. Wadowicka w Porębie Wielkiej, 

− budowa ciągów pieszych i sieci dróg rowerowych (budowa chodnika wzdłuż ul. Suskiego we Włosienicy przebudowa chodnika 

wzdłuż ul. Sobieskiego w Oświęcimiu  

− monitorowanie przestrzegania przez przewoźników rozkładów jazdy busów i autobusów. 
 

1.3  racjonalne użytkowanie zasobów i ochronę środowiska, 

− organizacja ośmiu wyjazdów kół ekologicznych w ramach programu „ECOaktywni”: wyjazd na obóz górski w Gliczarowie, 

wycieczka po Beskidzie Małym: Porąbka – Kiczera – Przełęcz Isebnicka – Wielka Puszcza – Trzonka – Palenica , wycieczka 

w Gorce: Łopuszna – Kiczera – Turbacz – Bukowina Waksmundzka – Łopuszna,  wycieczka po Beskidzie Wyspowym: Lubień 

– Szczebel – Przełęcz Glisne – Luboń Wielki – Zaryte, Spływ kajakowy szlakiem rzek: Czarna Hańcza, Rospuda, kanał 

Augustowski, wycieczka po Beskidzie Śląskim: Przełęcz Salmopolska – Malinowa Skała – Małe Skrzyczne – Skrzyczne – 

Szczyrk, wycieczka po Beskidzie Żywieckim: Ujsoły – Muńcuł – Rycerzowa – Soblówka, wycieczka po Beskidzie Śląskim: 

Ustroń Polana – Czantoria – Soszów – Stożek –Wisła Głębce 

− informacje dot. realizacji celów z obszaru ochrony środowiska zawarto również w opisie dot. wykonania Programu Ochrony 

Środowiska dla Powiatu Oświęcimskiego na lata 2017-2020 (dokument nr 7).  
 

2. Priorytet drugi – dziedzictwo i oferta czasu wolnego 

2.1  Rozwój infrastruktury oraz spójnej oferty turystycznej 
 

Najważniejszym celem, dla którego do powiatu przybywają turyści z całego świata jest Państwowe Muzeum KL Auschwitz Birkenau.  
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Ponadto od kilku lat Powiat Oświęcimski jest regionem dynamicznie rozwijającego się zaplecza turystycznego: zatorskie parki 

rozrywki, Energylandia, ośrodek „Molo” w Osieku, a także stale rozwijająca się sieć hoteli, restauracji i kawiarni, przyciągają rzesze 

turystów.  

Informacje na temat atrakcji regionu publikowane są na stronie powiatu, w dziale Turystyka. Powiat jest członkiem lokalnej grupy 

działania „Dolina Karpia”. 
 

2.2 Wykorzystanie oraz ochronę dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu, 

− W ramach ochrony tradycji kulturowych powiat współorganizował, w partnerstwie z Gminą Zator oraz Gminą Polanka Wielka, 

wydarzenia promujące lokalne tradycje związane ze świętami wielkanocnymi oraz wigilią. Przedstawiciele Powiatu 

uczestniczyli w rocznicowych upamiętnieniach wydarzeń historycznych. Były niemiecki nazistowski obóz koncentracyjny 

i zagłady Auschwitz - Birkenau był stałym punktem programu organizowanego dla gości z kraju i zagranicy. Powiat prowadzi, 

w partnerstwie z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Muzeum Pamięci Mieszkańców Ziemi Oświęcimskiej                  

(w organizacji). Opracowano Projekt Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu Oświęcimskiego na lata 2020-2023.  

Przekazano dwie dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie, z przeznaczeniem dla Parafii Rzymsko-Katolickiej  

pw. Najświętszej Maryi  Panny Szkaplerznej w Głębowicach (20.000zł )oraz dla Parafii Rzymsko – Katolickiej  

pw. Św. Wawrzyńca w Grojcu (30.000zł.) 

− Realizacja celu odbywa się również poprzez działania Młodzieżowego Domu Kultury, który zrealizował lub współorganizował 

w szczególności pozalekcyjne zajęcia historyczno-regionalne, XXII Miejski Konkurs Wiedzy o Oświęcimiu, warsztaty gitarowe 

„Kolędy, pastorałki”, wernisaż wystawy pokonkursowej XVIII Powiatowego Konkursu Plastycznego „Tradycje świąteczne 

i noworoczne. Hej, kolęda, kolęda” oraz występy zespołów muzycznych MDK, Powiatowy V Konkurs Historyczno-

Artystycznego „SOLIDARNI”, etap szkolny i powiatowy konkursu wiedzy historycznej, Powiatowy Konkursu Pieśni 

Patriotycznej, VI Ogólnopolskiego Konkursu Fotograficznego „Moje miejsce na ziemi”, Powiatowa Uroczystość „Niepodległa”, 

VI Ogólnopolskiego Konkursu Fotograficznego „Moje miejsce na ziemi”, Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Z moich 

rodzinnych stron – zabytki zapomniane, warte ocalenia”, XXI Międzynarodowy Konkurs Plastyczny „Ludzie ludziom zgotowali 

ten los”; międzynarodowy  projekt artystyczny „GREASE 4.0” w ramach przedsięwzięcia Wymiany Młodzieży finansowanej  

ze środków Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.   
 

3. Priorytet trzeci -  integrująca polityka społeczna 

3.1 efektywna pomoc społeczna (w tym również aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem, wyrównywanie 

szans osób niepełnosprawnych) w 2019 r. zadania z obszaru rynku pracy realizowano poprzez następujące projekty i programy: 

▪ projekt PO WER IV Poddziałanie 1.1.1, adresowany do osób młodych do 30 roku życia, 

▪ projekt RPO WM IV i V Działanie 8.1, adresowany do osób powyżej 30 roku życia, 
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▪ program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunów osób 

niepełnosprawnych; 

− ze środków PFRON sfinansowano następujące działania na rzecz zarejestrowanych osób niepełnosprawnych  

(bezrobotnych jak  i poszukujących pracy): 

▪ jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 1 osoby;  

▪ refundacja kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy – 1 stanowisko;  

▪ staże dla 9  osób. 

− Zarząd Powiatu przekazał dotacje na łączną kwotę 244.099,02 zł, z przeznaczeniem na rehabilitację społeczną i zawodową osób 

niepełnosprawnych  

− prowadzone w 2019 r. działania w obszarze opieki społecznej, w tym poprawy jakości życia oraz wsparcia dla seniorów, osób 

potrzebujących pomocy i niepełnosprawnych zostały wskazane w informacji o realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016-20120 – vide dokument nr 2, 

− zwiększenie do 43 liczby miejsc w Powiatowym Środowiskowym Domu Samopomocy; przeniesienie placówki PŚDS 

w Brzeszczach do nowego lokalu, likwidacja barier architektonicznych; modernizacja sal terapeutycznych w PŚDS w Kętach; 

− organizacja XII Małopolskiego Konkursu Fotograficznego Środowiskowych Domów Samopomocy w ramach wyrównywania 

szans osób niepełnosprawnych, 

− w realizację celu  strategii wpisują się także działania prowadzone przez jednostki oświatowe, np.: PZ nr 10 w Kętach, MDK: 

▪ spotkanie integracyjne w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Kaczynie (filia w Kętach), 

▪ organizacja Dnia Sportu Osób Niepełnosprawnych, 

▪ zbiórka nakrętek na rzecz  dzieci niepełnosprawnych, 

▪ koncert świąteczny dla koła seniorów. 
 

3.2  ochronę zdrowia, poprawę kondycji zdrowotnej mieszkańców powiatu 

− poprawa warunków funkcjonowania szpitala powiatowego w Oświęcimiu poprzez m.in.: modernizację oddziałów 

ginekologiczno-położniczego, noworodkowego oraz psychiatrycznego o wartości 14.045.419zł, przebudowa pomieszczeń Apteki 

szpitalnej wraz z rozbudową instalacji o wartości 1.080.375 zł – inwestycja niezakończona na 31.03.2020r.,  budowa stacji 

transformatorowej zapewniającej bezpieczeństwo energetyczne szpitala powiatowego w przypadku awarii o wartości 491.446 zł, 

zakupy sprzętu medycznego dla Szpitalnego Oddziału Ratunkowego o wartości 338.064 zł.  

− podpisanie porozumień z podmiotami leczniczymi z terenu powiatu oświęcimskiego na udzielanie świadczeń zdrowotnych 

z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i młodzieży uczęszczających do szkół powiatowych, 

− bezpłatne dla mieszkańców badania przesiewowe w kierunku wczesnego rozpoznawania nowotworu jelita grubego, 
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− bezpłatne dla mieszkańców badania w kierunku nowotworu prostaty „PSA – test dla mężczyzny”, 

− bezpłatne dla mieszkańców badania usg  piersi w kierunku profilaktyki raka piersi, 

− organizacja konferencji naukowej dla środowisk medycznych i oświatowych „Zdrowie psychiczne – wspólny temat”, 

− organizacja spotkań, prelekcji, warsztatów dla rodziców, uczniów i nauczycieli pt.: „W wirtualnym labiryncie zagrożeń”, 

− stypendia dla studentów medycyny, 

− działania w jednostkach oświatowych, poradniach psychologiczno – pedagogicznych, np..:  

▪ spotkania z przedstawicielką Sanepidu: na temat przeciwdziałania uzależnieniom oraz z zastosowaniem narkogogli i alkogogli, 

▪ Dzień Profilaktyki: koncert „Nie zmarnuj swojego życia”, wykłady o tematyce prozdrowotnej, pokaz pierwszej pomocy, 

▪ Akademia czerniaka: „Znamię- znam je”, 

▪ konkurs plastyczny o tematyce antydopalaczowej i antynikotynowej z okazji Ogólnopolskiego Dnia bez papierosa, 

▪ organizacja II Konferencji Naukowej „ Zdrowie psychiczne wspólny temat. Zachowania agresywne”, 

▪ spotkania ze specjalistą dotyczące cyberprzemocy, 

▪ organizacja zajęć pozalekcyjnych dla uczniów szkół podstawowych i średnich jako propozycja alternatywnych sposobów 

spędzania wolnego czasu, przeciwdziałanie nałogom, edukacja profilaktyczna, 

▪ diagnozowanie i prowadzenie terapii dzieci i młodzieży, 

▪ terapia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (uczestniczyło 50 dzieci), 

▪ warsztaty dotyczące „Anoreksji”; 
 

3.3. zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa publicznego: 

− prowadzenie całodobowego monitoringu zagrożeń przez dyżurnych Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego 

i przekazywanie przez nich ostrzeżeń, 

− współpraca z urzędami gmin oraz innymi instytucjami w zakresie zarządzania kryzysowego (m.in. cotygodniowe treningi 

łączności), 

− przekazanie dotacji dla Ochotniczych Straży Pożarnych w kwocie 510 000 zł (ostatecznie wydatkowano 308.000 zł.), 

− wsparcie finansowe udzielone Policji w kwocie 35 000 zł, 

− doposażenie  Powiatowego Magazynu Przeciwpowodziowego poprzez zakup 2 przemysłowych osuszaczy powietrza, 

− bieżąca realizacja zadań przez Policję, Państwową i Ochotniczą Straż Pożarną (szczegóły w dziale VIII, rozdziale 8.16 raportu); 

4. Priorytet czwarty – kapitał społeczny 

4.1 nowoczesne zarządzanie publiczne 

▪ doskonalenie kadr samorządowych poprzez udział w szkoleniach, treningach, kursach, konferencjach, kontynuowaniu 

kształcenia w formie studiów podyplomowych oraz udziału w Forach  : 
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▪ pracownicy administracji wszystkich jednostek powiatowych  

▪ udział w szkoleniach nauczycieli, pedagogów i psychologów;  

Na powyższe w 2019 roku wydatkowano ok 180.000zł. 

− poprawa warunków pracy poprzez:  

▪ poczynione inwestycje ( jak w Tabeli nr 8 ) oraz modernizacje i remonty (jak w Tabeli nr 12)  

▪ zakup nowoczesnego sprzętu, w tym  informatycznego. 

− prowadzenie polityki informacyjnej na temat działania organów powiatu, realizacji zadań przez wydziały starostwa, relacje 

z imprez i wydarzeń organizowanych przez jednostki powiatowe, gminy z obszaru powiatu, a także partnerów społecznych  

(strona internetowa: www.powiat.oswiecim.pl; BIP)  
 

4.2 efektywna edukacja i wychowanie 

− rozbudowa i modernizacja bazy szkolnictwa specjalnego (budowa Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego                          

w Oświęcimiu (realizowane zadanie  zostało szerzej opisane w dziale VIII, rozdziale 8.1 raportu), 

− rozwój bazy oraz modernizacja i uzupełnienie pomocy dydaktycznych w powiatowych jednostkach oświatowych, np. budowa 

kompleksu boisk sportowych (boisko do siatkówki, piłki ręcznej, koszykowej oraz bieżnia 60 m, skocznia w dal, rzutnia  

do kuli) przy Powiatowych Zespole nr 11 Szkół Ogólnokształcących w Kętach – obecnie I LO im. S. Wyspiańskiego w Kętach, 

− pozyskanie dotacji od Wojewody Małopolskiego na realizację Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa; 

− podpisanie porozumienia z Małopolskim Szkolnym Związkiem Sportowym dotyczącego udziału szkół powiatowych                    

w programie Szkolny Klub Sportowy; 

− pozyskanie środków z projektu Małopolska Chmura Edukacyjna na realizację zdalnych zajęć edukacyjnych dla uczniów szkół 

powiatowych we współpracy z uczelniami przy wykorzystaniu nowoczesnych technik teleinformatycznych; 

− pozyskiwanie środków z projektu Erasmus+ na mobilność edukacyjną uczniów oraz współpracę na rzecz innowacji i wymiany 

dobrych praktyk; 

− pozyskanie środków z Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 na realizację 3 projektów 

poprzez utworzenie Centrów Kompetencji Zawodowych; 

− udzielanie stypendiów naukowych uczniom szkół powiatowych, 

− różnorodna oferta zajęć pozalekcyjnych oraz warsztatów artystycznych, wyjazdów, konkursów, przeglądów dla dzieci                     

i młodzieży, w tym zorganizowanie Powiatowego Konkursu Czytelniczego „Nasze Lektury” – siedem etapów oraz impreza 

finałowa, przesłuchania uczestników Powiatowego Przeglądu Artystycznego „Kreatywni’2019” w 9 szkołach średnich 

powiatowych oraz zorganizowanie gali finałowej w OCK, zorganizowanie Konkursu ortograficznego i interpunkcyjnego AS, 

zorganizowanie eliminacji powiatowych XXXV Wojewódzkiego Konkursu Recytatorskiego Uczniów Szkół Podstawowych, 

http://www.powiat.oswiecim.pl/


 

  Raport o stanie Powiatu Oświęcimskiego za rok 2019  

8 

Powiatowe Konkursy: Plastyczny i Piosenki Europejskiej „Nasza Europa”, współorganizacja międzynarodowego projektu 

artystycznego „GREASE 4.0” 1.06-9.06.2019 w ramach przedsięwzięcia Wymiany Młodzieży finansowanej ze środków 

Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+, 

− w szkołach realizowano Program Erasmus + MOBILNOŚĆ OSÓB UCZĄCYCH SIĘ I PRACOWNIKÓW 2017 Numer 

Projektu: 2017-1-PL01-KA102-035927 pt.  Praktyka za granicą – dobry krok do sukcesu, 

− współpraca z Fundacją Kolpinga przy realizacji projektu dla młodzieży „AS: aktywnie – społecznie” poprzez udział 

w warsztatach pt. „Moje kompetencje społeczne”; celem warsztatów było nabycie umiejętności i wiedzy dotyczących 

komunikacji interpersonalnej, pracy w grupie, kompetencji liderskich, różnic międzykulturowych oraz kontaktów z osobami 

reprezentującymi inne kultury. 

− zajęcia tematyczne w szkołach dotyczące:, rozwijanie tożsamości obywatelskiej, kształtowania umiejętności społecznych, 

kultury zachowania, rozwoju etycznego ucznia, współtworzenia systemu wartości, odpowiedzialności za własne działania, 

agresja, jak sobie z nią radzić, oraz warsztaty adaptacja w szkole, edukacja prozdrowotna. 
 

4.3 rozwój oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej 

− organizacja przez Młodzieżowy Dom Kultury w Oświęcimiu Powiatowego Przeglądu Artystycznego „Kreatywni”,  

którego celem jest popularyzacja działań twórczych młodzieży szkół powiatowych, wyłonienie ciekawych osobowości 

artystycznych,  wspieranie młodych ludzi w rozwoju uzdolnień artystycznych i promowanie aktywnego wartościowego 

spędzania czasu wolnego, 

− wsparcie realizacji około 20 wydarzeń kulturalnych adresowanych do mieszkańców powiatu; przekazanie 20.000 zł na dotacje 

zwiększające poziom społecznego uczestnictwa w kulturze, przyznanie nagród w dziedzinie oraz przekazanie pomocy 

finansowej - dotacji celowej dla Gminy Miasto Oświęcim na działalność Uniwersytetu Trzeciego Wieku, funkcjonującego  

w strukturach  Oświęcimskiego Centrum Kultury, 

− wsparcie realizacji około 17 wydarzeń sportowych, adresowanych do mieszkańców powiatu; przekazanie 199.000 zł na dotacje 

zwiększające poziom społecznego uczestnictwa w aktywnych formach spędzania wolnego czasu; przekazanie 57 stypendiów 

sportowych na łączną kwotę 70.000 zł; przyznanie nagród w dziedzinie w sportu i kultury; 

− zorganizowanie wyjazdu na musical „Chicago” do krakowskiego teatru Variete, 

− ferie i wakacje z MDK – zorganizowanie zajęć otwartych, 

− organizacja dodatkowych zajęć otwartych (popołudnie i wieczór gier planszowych, warsztaty gitarowe, zorganizowanie zajęć 

otwartych w Piwnicy Artystycznej – gry i zabawy na koncentrację z piłkami, podstawy żonglowania, zabawy z muzyką, 

tańce integracyjne, „Sobota z MDK”, zabawa Walentynowa i andrzejkowa), 

− występ teatralny młodzieży przygotowany przez Uniwersytet III Wieku w ramach Dnia Kobiet, 
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Dokument nr 2  Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016-2020 

Data przyjęcia  Uchwała Nr XXI/197/2016 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 29 czerwca 2016 r. 

Podstawowe założenia 

 

Długoterminowa koncepcja polityki społecznej, mająca na celu objęcie wsparciem osób dotkniętych wykluczeniem społecznym  

oraz stworzenie optymalnych warunków do funkcjonowania społeczności lokalnej. Głównym zadaniem strategii jest wyrównywanie 

szans społecznych mieszkańców powiatu oświęcimskiego dzięki efektywnej współpracy wszystkich partnerów działających  

w obszarze polityki społecznej. Przewodnim celem polityki społecznej jest skuteczny i zintegrowany system działań podmiotów 

funkcjonujących w obszarze pomocy społecznej i rynku pracy, zbudowany w oparciu o współpracę  administracji rządowej, 

samorządowej i organizacji społecznych, zmierzający do poprawy warunków życia klientów pomocy społecznej.  

Realizacja założeń  

w 2019 r. /  

Najważniejsze działania 

w roku 2019 

Cel 1 strategiczny : : poprawa jakości życia osób niepełnosprawnych i starszych 

1.Udzielnie wsparcia finansowego w ramach rehabilitacji społecznej  ze środków PFRON. 

✓ W 2019 r. ze wsparcia  skorzystało   2344 osób. Wydatkowano na ten cel 1.328.633 zł 

✓ Z programu „Aktywy Samorząd” skorzystało 69 osoby na łączną kwotę  227 345,71 zł. 

2. Pozyskiwanie środków zewnętrznych  na działania aktywizujące i wspierające . 

✓ W roku 2018r. pozyskano środki z  Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na działania aktywizujące i wspierające  

na lata 2019-2021  r. W roku 2019 wydatkowano na ten cel  594 644,39 zł. Objęto wsparciem  71 osoby. 

✓ 3. Udostępnianie i rozpowszechnianie informacji o dostępnych formach wsparcia , podnoszenie świadomości społecznej w zakresie 

praw i uprawnień osób niepełnosprawnych , starszych i wykluczonych społecznie. 

✓ Zorganizowano 6 spotkań integracyjnych, 4  informacyjno- edukacyjne, 2 akcje promocyjne. 

− zorganizowanie spektaklu „Opowieści dziwnej treści” dla przedszkoli: Przygoda i MP nr 4 w Oświęcimiu, 

− comiesięczne koncerty w ramach Otwartej Sceny kameralnej MDK (październik-grudzień), 

− współorganizacja Powiatowych Igrzysk Dzieci  Młodzieży Szkolnej w Szachach oraz  Turnieju Szachowego o Puchar 

Starosty, 

− XVIII Biennale Twórczości Dzieci i Młodzieży, 

− zorganizowanie Imprezy Plenerowej: MDK – „Miejsce Dla Każdego”, 

− Siatkarskie Ośrodki Sportowe: - obóz sportowy dla uczniów w Międzyzdrojach,  Akademia Kopernik, Turniej rodzinny w 

piłce siatkowej z okazji odzyskania Niepodległości,  

− działalność kola strzeleckiego przy PZ nr 10 w Kętach 
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4. Wspieranie organizacji pozarządowych w działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych, starszych i dzieci pozbawionych 

właściwej opieki rodziców.  

✓ Zlecono  zadania 4  organizacjom pozarządowym.  

5. Działalność warsztatów terapii zajęciowej  

✓ W 2019 roku, 100 osób zostało objętych wsparciem warsztatów terapii zajęciowej. Na ten cel wydatkowano ze środków PFRON kwotę  

1 809 600 zł:  204.035 zł to środki własne ( w tym  41 675 zł  dotacja gminy Oświęcim, Miasta Oświęcim, Gmina Polanka Wielka  

i  Gmina Osiek). 

6. Zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej 

✓ W 2019 r. w domach pomocy społecznej przebywało  351  mieszkańców. Na realizację zadania wydatkowano  z dotacji budżetu 

państwa 7 550 445, 00 zł; całoroczny koszt utrzymania wszystkich  trzech DPS-ów  wyniósł: 16.334.002 zł.  

✓ Dodatkowo, DPS z Zatorze uzyskał dotację z budżetu państwa w kwocie 105 800 zł  na modernizację sygnalizacji alarmowo - 

przyzywowej i przeciwpożarowej. 

7. Wsparcie osób psychicznie chorych i intelektualnie niepełnosprawnych 

✓ Ze wsparcia Powiatowego Środowiskowego Domu Samopomocy skorzystało 51 osób, wydatkowano na ten cel 917.694 zł,  

z czego dotacja z budżetu państwa na prowadzenie zadania zleconego wyniosła 853.457,09  zł, środki własne powiatu to 64.237 zł  

(w tym z Gminy Brzeszcze – 40.000,00 zł.) 

8. Orzekanie o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności do celów pozarentowych. 

W 2019 r. orzeczono w sprawie 2385 osób niepełnosprawnych, wydano 734  legitymacji i 677 kart parkingowych. 
 

✓ Cel strategiczny 2: Wsparcie rodziny w prawidłowym jej funkcjonowaniu. (Dokładnie opisano w dziale VIII, rozdziale 8.5 raportu 

oraz w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2018-2020 – Dokument nr 3).  

1. Zapewnienie opieki dzieciom pozbawionym pieczy opiekunów prawnych w pieczy instytucjonalnej i zastępczej  

✓ W 2019 r.   zrealizowano 27 nowych postanowień  sądowych o umieszczeniu  w instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz 12 nowych 

postanowień  o umieszczenie w rodzinnej pieczy zastępczej. Przeszkolonych zostało  10 kandydatów na  pełnienie funkcji rodziny 

zastępczej. W rodzinach adopcyjnych   umieszczono 1 dziecko ( adopcja krajowa). 2. Zapewnienie pomocy w usamodzielnieniu 

dzieciom opuszczającym pieczę zastępczą.  

✓ Udzielono wsparcia  finansowego, socjalnego, prawnego i psychologicznego 63  wychowankom opuszczającym instytucjonalną  

i rodzinną pieczę zastępczą. 
 

Cel strategiczny 3: Zapobieganie przemocy w rodzinie i łagodzenie skutków kryzysów. 

✓ W 2019 r. ze wsparcia Powiatowego Ośrodka Interwencji Kryzysowej skorzystało 815  osób. (Dokładnie opisano w dziale VIII, 

rozdziale 8.4 raportu ).  
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Dokument nr 3 Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej  na lata 2018 -2020 

Data przyjęcia  Uchwała Rady Powiatu Nr XXXVIII/360/2017 z dnia 29 listopada 2017 r. 

Podstawowe założenia  Podstawowym założeniem programu jest współpraca i podejmowanie działań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej  

przy współdziałaniu z innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi w celu wypracowania wspólnych rozwiązań dla rodziny 

zastępczej i biologicznej, a także tworzenie warunków do powstawania i funkcjonowania rodzinnych form pomocy dziecku, w tym 

organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, organizowanie wsparcia dla istniejących rodzin 

zastępczych oraz osób usamodzielniających się opuszczających pieczę zastępczą. 

Realizacja założeń  

w 2019 r. /  

Najważniejsze działania 

w roku 2019 

Cel strategiczny 1:  Rozwój rodzinnych form Pieczy Zastępczej. 

✓ W 2019 roku, na terenie powiatu oświęcimskiego funkcjonowały 134 rodziny zastępcze, w których przebywało 186 dzieci.   

✓ Wstępnej kwalifikacji na rodziny zastępcze niezawodowe zostało poddanych 10 kandydatów, z czego 7 uzyskało świadectwa  

o przebytym szkoleniu. 
 

  Cel strategiczny 2: Podnoszenie kwalifikacji osób zaangażowanych w opiekę nad dzieckiem umieszczonym w pieczy zastępczej 

✓ W 2019 r., działaniami koordynatora objętych było 28 rodzin zastępczych, a 19 rodzin objęto działaniami psychologa.  

✓ W 2019 r. w szkoleniach organizowanych na terenie miasta Oświęcim w ramach współpracy instytucjonalnej z Regionalnym 

Ośrodkiem Polityki Społecznej w Krakowie uczestniczyło łącznie 5 rodzin zastępczych: w tym 2 rodziny spokrewnione i 3 rodziny 

zawodowe. Tematami szkoleń było: “Problematyka rozwojowa dzieci I młodzieży” oraz “Wybrane zagadnienia z zakresu prawa 

rodzinnego. Regulacje prawne w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej”.  

✓ W 2019 r.,, przez organizacje pozarządowe, realizowane były szkolenia dla wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej zwiększające 

kompetencje zawodowe, m.in. kursy kierowców wózków widłowych, księgowości, fotograficzny, a 15 dziewcząt  uczestniczyło               

w szkoleniu organizowanym w SEPHORA w Bielsku-Białej pt. „First Job Make Up”.  

✓ W okresie wakacji 3 dzieci uczestniczyła w obozie socjoterapeutycznym „OSA”. 
 

 Cel strategiczny 3: Wsparcie w rozwoju wychowanków pieczy zastępczej i przygotowanie ich do dorosłego życia. 

✓ Powiat Oświęcimski korzysta z dwóch mieszkań należących do zasobu mieszkaniowego Miasta Oświęcim. Mieszkania  

te wykorzystywane są jako mieszkania chronione, treningowe dla wychowanków instytucjonalnych i rodzinnych form pieczy 

zastępczej, którzy korzystają z nich w ramach pomocy w procesie usamodzielnienia. Warunkiem zamieszkania w w/w mieszkaniach 

jest kontynuowanie nauki i przestrzeganie ustalonego regulaminu mieszkania chronionego treningowego.  
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✓ W 2019 r. z mieszkań, które przeznaczone są łącznie dla 7 osób, korzystało 6 osób. W trakcie pobytu w mieszkaniach chronionych 

treningowych, wychowankowie mają zapewnioną pomoc w załatwianiu bieżących spraw życiowych, socjalnych, mieszkaniowych oraz 

poradnictwo psychologiczne i prawne. 

✓ Koszt utrzymania mieszkań chronionych w 2019 r. wyniósł 17.813,84 zł. W kwocie tej zawarte są wydatki wyposażenie mieszkań  

oraz comiesięczne opłaty za czynsz i media. Pracujący wychowankowie w zależności od posiadanego dochodu ponoszą odpłatność                     

w wysokości 60,00 zł, 100,00 zł, 160,00 zł miesięcznie (kwoty te zostały zwiększone zgodnie z Uchwałą Nr XLVIII/435/2018 Rady 

Powiatu w Oświęcimiu z dnia 26 czerwca 2018 r.). Dochody powiatu z tego tytułu wyniosły 3.481,62 zł. 

✓  

✓ W 2019 r. ogółem z pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki i zagospodarowanie, skorzystały łącznie 63 osoby 

– wychowankowie instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastępczej; na ww. formy pomocy wydatkowano ogółem 334.955,20 zł, w tym: 

137.338,55 zł na kontynuowanie nauki, 20.501,00 zł na zagospodarowanie, 32.773,46 zł na usamodzielnienie. 
 

Cel strategiczny 4: Powrót dziecka do rodziny biologicznej bądź jego umieszczenie w rodzinie przysposabiającej. 

✓ W 2019 r. w zostało przysposobione 1 dziecko.  

✓  

✓ W zadania nin. Programu wpisują się również działania powiatowych poradni psychologiczno-pedagogicznych, które na rzecz rodzin 

zastępczych oraz wychowanków wykonywały: porady, konsultacje oraz badania i diagnozy psychologiczne, pedagogiczne, 

logopedyczne, rehabilitacyjne, integracji sensorycznej dzieci i młodzieży z rodzin zastępczych i biologicznych na potrzeby szkół, 

przedszkoli, placówek, lekarzy i sądów. 

 

Dokument  nr 4 Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie 

Oświęcimskim  na lata 2015- 2020 

Data przyjęcia  Uchwała Nr  V/ 44/ 2015 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 17 marca  2015 r. 

Podstawowe założenia  Cel główny: zwiększenie skuteczności  działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenia zjawiska 

przemocy. 

✓ Program zakłada podejmowanie kompleksowych działań skierowanych do wszystkich osób uwikłanych w przemoc domową.  

Stanowi wspólny, strategiczny plan działań realizowany wielopłaszczyznowo w celu usprawnienia systemu przeciwdziałania 

przemocy, ograniczenia skali zjawiska przemocy oraz poprawienia kondycji rodzin z powiatu oświęcimskiego. Działania podejmowane  

w ramach programu mają przyczynić się do zmian kulturowo-społecznych postrzegania zjawiska przemocy w rodzinie, zwiększenia 

świadomości społeczności lokalnej dotyczącej przemocy domowej. 



 

  Raport o stanie Powiatu Oświęcimskiego za rok 2019  

13 

Realizacja założeń w 

2019 r. / 

Najważniejsze działania 

w roku 2019 

Cel szczegółowy  1 :  Udzielenie pomocy i wsparcia osobom/świadkom dotkniętym przemocą w rodzinie. 

Działanie 1. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego, prawnego, socjalnego, rodzinnego, medycznego 

✓ W roku 2019 udzielono 700 porad specjalistycznych dla 289 osób. 
 

Działanie 2. Zapewnienie schronienia 

✓ W 2019 r. nie wystąpiła potrzeba udzielenia noclegu w hostelu Powiatowego Ośrodka Interwencji Kryzysowej. Zgłaszane  

przez mieszkańców Powiatu problemy wymagające ewentualnego umieszczenia w hostelu były rozwiązane na bieżąco, po działaniach 

w środowisku osoby wracały do miejsca zamieszkania.  

Działanie 3. udzielanie telefonicznego wsparcia oraz  informacji o dostępnych formach pomocy. 

✓ Zostało udzielone 105 porad telefonicznych. 

Działanie 4. Udzielenie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej dzieciom – ofiarom i/lub świadkom przemocy               

w rodzinie 

✓ Udzielono 52 porady. 
 

Cel szczegółowy 2: Udostępnienie informacji i edukacja  w zakresie możliwości i form udzielania pomocy osobom dotkniętym 

przemocą w rodzinie.  

Działanie 1. Rozpowszechnianie informacji o dostępnych formach i możliwościach  uzyskania pomocy ( strony internetowe, ulotki, 

broszury, plakaty) 

✓ Rozpowszechniono 5 rodzajów materiałów informacyjnych. 
 

Cel szczegółowy 3: Opracowanie i realizowanie wobec osób stosujących przemoc w rodzinie programu oddziaływań 

korekcyjno- edukacyjnych. 

Działanie 1. Realizacja programu korekcyjno- edukacyjnego w formie indywidulanej . 

✓ W roku 2019 w programie korekcyjno- edukacyjnym dla sprawców przemocy uczestniczyło  20 osób. Sąd  orzekł środek karny  

i skierował na udział w programie 3 osoby,  11 osób zostało skierowanych przez zespoły interdyscyplinarne, a 6 osób zgłosiło chęć 

uczestnictwa dobrowolnie. 
 

Cel szczegółowy 4:  Monitorowanie skuteczności odziaływań korekcyjno-edukacyjnych wobec sprawców przemocy w rodzinie 

którzy ukończyli program (do 3 lat po zakończonym programie). 

Działanie 1. Monitoring poprzez pozyskanie informacji od rodziny  i zespoły interdyscyplinarne. 

✓ W 2019 roku 2 osoby zaprzestały stosowania przemocy (brak interwencji) . 

✓  
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Cel szczegółowy 5:  Zapewnienie specjalistycznej  pomocy w formie wsparcia psychologicznego  osobom stosującym przemoc  

w rodzinie 

Działanie 1. Prowadzenie indywidulanej pomocy psychologicznej dla osób stosujących przemoc w rodzinie.  

✓ W 2019 r. nie prowadzono pomocy psychologicznej dla osób stosujących przemoc  w rodzinie.  
 

Cel szczegółowy 6 : Podnoszenie poziomu wiedzy i świadomości w zakresie przyczyn i skutków przemocy w rodzinie. 

Działanie 1. Rozwijanie poradnictwa rodzinnego, psychologicznego. 

✓ Z poradnictwa skorzystało 289 osób, udzielono 700 porad specjalistycznych. 

Działanie 2. Indywidualne poradnictwo dla rodziców w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejętności wychowawczych. 
 

Cel szczegółowy 7 :Wymiana informacji między podmiotami działającymi w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Działanie 1. Spotkania osób pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

✓ Odbyły się 4 spotkania w których wzięło udział 10 pracowników instytucji pomocy społecznej zajmujących się przemocą w rodzinie. 

Działanie 2. Informacja telefoniczna. 

✓ Udzielono 203 informacji telefonicznych  na temat kierunku działania w sytuacji przemocy w rodzinie.  
 

Cel strategiczny 8 :Umożliwienie osobom zajmującym się przemocą w rodzinie podnoszenie kwalifikacji 

Działanie 1. Udział pracowników w szkoleniach, kursach, itp. 

✓ W  roku 2019 pracownik POIK uczestniczył w  szkoleniu dla członków Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziała- 

nia Przemocy w Rodzinie. 
 

Dodatkowo, w realizację nin. programu wpisują się również inne działania, w tym:  

 - współpraca z KP Policji w Oświęcimiu oraz MOPS w Oświęcimiu w sprawach dotyczących uczniów PCKTiB  

(udział w posiedzeniach zespołów interdyscyplinarnych dotyczących założonych Niebieskich Kart, spotkania z policjantami); objęcie 

opieką uczniów objętych procedurą Niebieskiej Karty; utworzenie tzw. anonimowej skrzynki na sygnały sos@ozety.edu.pl; 

− współpraca z instytucjami pozaszkolnymi, w celu podniesienia skuteczności pomocy udzielanej uczniowi ze skłonnością  

do zachowań ryzykownych oraz uwikłanych w przemoc domową: m. in. z kuratorami Sądu Rejonowego w Oświęcimiu,  

z KP Policji w Oświęcimiu, ośrodkami pomocy społecznej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

− działania poradni psychologiczno-pedagogicznych: 

▪ psychoedukacja dzieci i młodzieży oraz ich rodziców i opiekunów prawnych, głównie w formie indywidualnej po badaniach 

diagnostycznych, 

▪ zajęcia warsztatowe dotyczące profilaktyki przemocy dla dzieci 6-letnich w 6 przedszkolach (135 dzieci), 

▪ terapia rodzin i terapia indywidualna, porady, konsultacje, 

mailto:sos@ozety.edu.pl
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▪ współpraca z GOPS-em, MOPS-em w ramach prac Zespołów Interdyscyplinarnych, 

▪ współpraca z Pełnomocnikiem ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

▪ poradnictwo dot. możliwości korzystania z różnych form wparcia. 

 

Dokument nr 5  Powiatowy Program Profilaktyczny w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych  

w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie w Powiecie Oświęcimskim  na lata 2015- 2020 

Data przyjęcia  Uchwała Nr  V/43/2015 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 17 marca 2015 r. 

Podstawowe założenia  Cel główny: Zmniejszenie skali przemocy w rodzinie w powiecie oświęcimskim poprzez podejmowanie działań profilaktyczno-

edukacyjnych, w szczególności w środowiskach z tzw. grupy ryzyka. 

Podstawowym założeniem programu jest podejmowanie kompleksowych działań ukierunkowanych na udzielenie specjalistycznej 

pomocy ofiarom, jak również promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci. 

Realizacja założeń  

w 2019 r. / 

Najważniejsze działania 

w roku 2019 

Cel  szczegółowy 1: działania informacyjne  

Działania 1 i 2: Opracowanie i rozpowszechnianie informatorów (ulotki, plakaty itp.) na temat skutków działań przemocowych 

oraz promujących nieprzemocowe postawy 

− rozpowszechniono 5 rodzajów materiałów informacyjnych, 

− opracowano i rozpowszechniono 5 informatorów promujących nieprzemocowe postawy. 
 

Cel   szczegółowy 2: działania edukacyjno-wychowawcze 
 

Działanie 1: Organizowanie zajęć profilaktycznych dla młodzieży w szkołach (pogadanki, prelekcje itp.) 

− Cel programu był realizowany poprzez działania powiatowych szkół, placówek oświatowych, w szczególności zatrudnionych w nich 

pedagogów i psychologów; w jednostkach realizowane były roczne plany profilaktyki oraz plany wychowawcze, w czasie zajęć 

nauczyciele podejmowali tematykę przemocy w rodzinie oraz przemocy rówieśniczej; 

− MDK: przygotowanie i realizacja występu muzycznego młodzieży podczas miejskich obchodów w ramach Kampanii  

No promil – No problem; rozdano ulotki informacyjne dla rodziców i młodzieży, organizowano pogadanki i prelekcje dla uczniów, 

− poradnie psychologiczno-pedagogiczne (Oświęcim, Brzeszcze) prowadziły: 

▪ psychoedukację rodziców i opiekunów prawnych, porady i konsultacje, terapię rodzin, 

▪ zajęcia warsztatowe dla rodziców i opiekunów prawnych, m.in.: „Rozwój psychiczny dziecka”  – od nierównowagi  

do równowagi, od dezintegracji zachowania do integracji w kontekście bieżących problemów wychowawczych”, „Jak mówić 

żeby dzieci słuchały, jak słuchać aby dzieci do nas mówiły w aspekcie stawiania granic”, „Wpływ wysokich technologii  

na rozwój i zdrowie dziecka”, warsztaty „Szkoła dla rodziców”; 
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Dokument nr 6  Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Oświęcimskiego  

na lata 2016-2020 (będący częścią Strategii Rozwoju Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016-2020) 

 

Data przyjęcia Uchwała nr XXI/197/2016 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia „Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Powiatu Oświęcimskiego na lata 2016 – 2020” 

 

Podstawowe założenia  Głównym zadaniem strategii jest wyrównanie szans społecznych mieszkańców Powiatu Oświęcimskiego dzięki efektywnej 

współpracy wszystkich partnerów działających w obszarze polityki społecznej. 

Realizacja założeń  

w 2019 r. /  

Najważniejsze działania  

w roku 2019 

 

Realizacja przez działania Powiatowego Urzędu Pracy.        

 

Cel strategiczny: wspieranie procesu zatrudnienia i aktywizacja rynku pracy na terenie powiatu oświęcimskiego oraz dostosowanie 

pracy urzędu do obowiązujących wymogów i standardów. 

 

1. Wykorzystanie środków na realizację projektu PO WER IV Poddziałanie 1.1.2  w 2019r., adresowanego do osób młodych  

do 30 roku życia. 

 

Lp. Zadanie Wydatkowanie 

środków 

Osoby 

1. Bon szkoleniowy 128.841,96 zł 23 

2. Staże 848.291,56 zł 148 

3. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 917.655,91 zł 47 

4. Prace interwencyjne 97.111,55 zł 21 

Cel  szczegółowy 3: Działania poradnicze 

Działanie 1: Rozwijanie poradnictwa rodzinnego, psychologicznego. 

Nie zgłaszano przemocy wobec dzieci; 

W  realizację celu wpisuje się również praca pedagogów, która w obszarze profilaktyki, zapobiegania zachowaniom niepożądanym 

obejmowała również współpracę z rodzicami, w tym poradnictwo, prowadzenie rozmów o charakterze mediacyjnym i doradczym        

z rodzicami uczniów nt. problemów szkolnych, wychowawczych, rodzinnych i zdrowotnych, pedagogizację rodziców. 

Działanie 2: Indywidualne poradnictwo dla rodziców w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejętności wychowawczych. 

Nie zgłaszano przemocy wobec dzieci. 
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 RAZEM: 1.991.900,98 zł 240 

 

2. Wykorzystanie środków na realizację projektu RPO WM IV Działanie 8.1 w 2019r., adresowanego do osób powyżej 30 

roku życia 

Lp. Zadanie Wydatkowanie 

środków 

Osoby 

1. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 216.680,97 zł 11 

 RAZEM: 216.680,97 zł 11 

 

1. Wykorzystanie środków na realizację projektu RPO WM V Działanie 8.1 w 2019r., adresowanego do osób powyżej 30 

roku życia 

Lp. Zadanie Wydatkowanie 

środków 

Osoby 

1. Szkolenia 41.264,49 zł 10 

2. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 891.303,64 zł 46 

3. Prace interwencyjne  87.034,77 zł 23 

4. Staże  512.662,92 zł 94 

 RAZEM: 1.532.265,82 zł 170 

 

2. Realizacja projektów współfinansowanych ze środków z rezerwy Ministra  Pracy i Polityki Społecznej na programy na rzecz 

promocji zatrudnienia,  łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku 

 

Lp. Nazwa projektu  

Wykorzystanie 

środków  

 

Ilość 

uczestników  

 

1. 

 

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców 

powracających na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunów 

osób niepełnosprawnych 

  485.041,19 zł  41 

 

Opis programu:  

W ramach programu zrealizowano następujące działanie:  

▪ refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – dla 10 osób, 
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▪ jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – dla 8 osób, 

▪ prace interwencyjne – dla 10 osób, 

▪ staże – dla 13 osób. 

 

PCKTiB w Oświęcimiu 

Działania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywacji lokalnego rynku pracy 

▪ Spotkania on-line z przedstawicielami banków w ramach programu edukacyjnego BAKCYL. 

▪ Nawiązanie współpracy z Fundacją  Kolpinga w Oświęcimiu. 

▪ Warsztaty stacjonarne z uczniami i warsztaty wyjazdowe - spotkania z psychologiem z Fundacji  Kolpinga.  

▪ Doraźne wsparcie dla uczniów w ramach realizacji projektów Modernizacja Kształcenia Zawodowego  

w Małopolsce II. 

▪ Bieżące poradnictwo indywidualne z uczniami zainteresowanymi (rozmowy, testy zawodowe). 

▪ Bieżąca aktualizacja gazetki o ofertach pracy. 

▪ Udział uczniów w Powiatowych Targach Pracy i Edukacji. 

▪ Praktyki zawodowe w przedsiębiorstwach i firmach w wymiarze 160h (154 uczniów) dla zawodów: technik 

urządzeń i systemów energetyki odnawialnej, technik budownictwa, technik informatyk, technik mechatronik, 

technik pojazdów samochodowych. 

▪ Wizyty studyjne w przedsiębiorstwach i firmach (uczniowie zapoznają się z rzeczywistymi warunkami pracy): 

Urząd Celny w Tychach, Centrum Edukacji Lotniczej - lotnisko Balice Kraków, Śląskie Centrum Logistyczne  

w Gliwicach, Firma Dachser w Sosnowcu, Muzeum Inżynierii Miejskiej w Krakowie, Innowacyjne Systemy 

Logistyczne – Kraków, Centrum Logistyczne Żabka w Tychach, Magazyn Maspex w Tychach, Lotnicze 

Pogotowie Ratunkowe Kraków Balice – Kraków, 8 Baza Transportu Lotniczego w Krakowie, Muzeum Browarów 

w Żywcu. 

▪ Praktyki zawodowe – międzynarodowe w ramach programu ERASMUS+. 

▪ Udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa edukacyjno – zawodowego drogą elektroniczną. 

▪ Wolontariat – kreator kariery – spotkania uczniów z przedstawicielami ekonomii społecznej w szkole. 

▪ Spotkania z przedstawicielami zawodów na warsztatach w szkole i wyjazdowych min.: Urząd Celny – Krajowa 

Administracja Skarbowa - Czas pracy kierowcy, warsztaty w Wyższej Szkole Zawodowej w Oświęcimiu - 

Zarządzanie Systemem klasy ERP na przykładzie CDN Optima Comarch. 

▪ Organizowanie imprez w szkole: Międzynarodowy Dzień Spedytora, Otwarcie nowych pracowni logistycznych. 

▪ Upowszechnianie informacji o zawodach technik logistyk i technik spedytor w social media - nauczyciele 

przedmiotów zawodowych. 
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▪ Kierowanie uczniów na kursy Operatora maszyn budowlanych i drogowych do Społecznej Szkoły Zarządzania  

i Handlu w Oświęcimiu (20 uczniów)  w projekcie Kierunek Kariera Zawodowa Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Krakowie. 

▪ kursy obsługi kasy fiskalnej dla uczniów technikum (kurs zrealizowany przez nauczyciela – pracownika szkoły). 

▪ Realizacja programów: Moje Finanse – program Fundacji Młodzieżowej Przedsiębiorczości, Lekcje z Zus-em – 

program Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Kultura bezpieczeństwa program Państwowej Inspekcji Pracy, 

Zarządzanie firmą, Modernizacja kształcenia zawodowego w Małopolsce II , Projekt BAKCYL – lekcje 

przedsiębiorczości w ramach programu Bankowcy dla Edukacji Finansowej Dzieci i Młodzieży.  

 

PZ Nr 4 

Realizowane projekty. 

 

▪ Projekt Erasmus+ realizacja drugiej mobilności. „ Praktyka za granicą – dobry krok do sukcesu!” dla 12 osób  

z klasy III TG i III TEG kształcących się w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych. 

▪ Projekt Wolontariat Erasmus+. Od 2018 r. realizowany w naszej szkole. EVS daje młodym wolontariuszom szansę 

wykorzystania własnych umiejętności, rozwinięcia zainteresowań, zdobycia doświadczeń w nowych dziedzinach, 

poznania języka obcego i innej kultury. 

▪ Stała współpraca ze Stowarzyszeniem Rodzina Kolpinga w Oświęcimiu. W grudniu w ramach projektu  

dla młodzieży „AS: aktywnie – społecznie” realizowanego w  szkole przez Fundację Dzieła Kolpinga w Polsce 

uczniowie wzięli udział w warsztatach wyjazdowych pt. „Moje kompetencje społeczne”, które odbyły się 

w ośrodku wypoczynkowym „Weronika” w Poroninie.  

▪ W listopadzie uczniowie klas II i III  uczestniczyli w realizacji projektu wymiany młodzieżowej „ Brand yourself”  

w ramach wymiany organizowane były warsztaty związane między innymi ze start upami, mediami 

społecznościowymi oraz publicznymi przemówieniami. Głównym celem wymiany było zdobycie podstawowej 

wiedzy na temat prowadzenia firmy, promocji jej w różnych mediach społecznościowych oraz dobrego 

zaprezentowania jej potencjalnym klientom. 

▪ Udział w projekcie „WOLONTARIAT – KREATOR KARIERY 2.0”,którego celem jest popularyzacja idei 

wolontariatu oraz zaangażowanie się w działania wolontariackie młodzieży z terenu Małopolski Zachodniej. 

Głównymi działaniami w ramach projektu są szkolenia z zakresu tematyki wolontariatu oraz wykorzystania go 

w świadomym kształtowaniu swojej ścieżki zawodowej i kariery, a także realizacja młodzieżowych inicjatyw 

społeczno – edukacyjnych. 
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▪ W ramach projektu „Utworzenie i rozwój Centrum Kompetencji Zawodowych branży turystyczno-

gastronomicznej  Powiatu Oświęcimskiego” uczniowie realizują  płatne staże uczniowskie w wybranych  

przez siebie zakładach pracy w wymiarze 150 godzin miesięcznie. 

▪ W ramach projektu „Utworzenie i rozwój Centrum Kompetencji Zawodowych branży turystyczno-

gastronomicznej  Powiatu Oświęcimskiego” uczniowie zdobywają dodatkowe umiejętności poprzez udział  

w kursach zawodowych np. : „ Kurs barmański, kurs prawa jazdy, kurs baristy, warsztaty kuchni molekularnej.  

W ramach promocji zatrudnienia uczniowie  klas IV brali udział w cyklicznych spotkaniach z doradcą zawodowym 

w ramach zajęć wychowawczych, jak również osoby zainteresowane realizowały zajęcia z doradcą zawodowym. 

▪ Realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020. Celem projektu jest 

podniesienie kompetencji w zakresie algorytmiki i programowania uczniów klas technikum w ramach koła 

informatycznego „Informatyka po godzinach”. 

▪ Współpraca z pracodawcami i uczelniami wyższymi - jeden z głównych celów szkoły to dobra współpraca  

z pracodawcami. Praktyki zawodowe w technikum realizowane są według opracowanego harmonogramu praktyk.  

Szkoła współpracuje z Ochotniczym Hufcem Pracy w Oświęcimiu oraz Cechem Rzemiosł Różnych i Małej 

Przedsiębiorczości w Oświęcim. Przedstawiciele tych instytucji oraz pracodawcy biorą udział  

w przedsięwzięciach organizowanych w szkole np. w dniu otwartym szkoły,  Europejskim Tygodniu Umiejętności 

Zawodowych. Organizowane są wizyty zawodoznawcze, wycieczki przedmiotowe, wykłady i  prelekcje 

przedsiębiorców  

na terenie szkoły oraz przedsiębiorstwa. Szkoła w ramach podpisanych porozumień współpracuje z: Fundacjami  

i Spółdzielniami: Fundacją Liderzy Przedsiębiorczości, Fundacją Rozwoju Społeczeństwa Przedsiębiorczego, 

Fundacją Małej Orkiestry Wielkiej Pomocy, Fundacją Dzieła Kolpinga w Polsce, Spółdzielnią Socjalną 1+1, 

Uczelniami Wyższymi: Wyższą Szkołą Techniczną w Katowicach, Akademią Górniczo-Hutnicza im. Stanisława 

Staszica w Krakowie, Państwową Wyższą Szkołą Zawodową im rotmistrza Witolda Pileckiego, Uniwersytetem 

Ekonomicznym w Krakowie, Uniwersytetem im. Hugona Kołłątaja w Krakowie, Wyższą Szkołą Turystyki  

i Ekologii w Suchej Beskidzkiej, Pracodawcami: Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Oddział w Chrzanowie, 

Urzędem Skarbowym w Oświęcimiu, Państwowym Muzeum Auschwitz-Birkenau w Oświęcimiu, Unity Line 

Limited sp. z. o o, Synthos Spółka Akcyjna, hotelami i restauracjami z terenu powiatu. W szkole w ramach 

wsparcia działań przedsiębiorczych wśród uczniów prowadzona jest Spółdzielnia Uczniowska „Pod czwórką”. 

Uczniowie klas IV Technikum oraz klas 3  Branżowej Szkoły I Stopnia uczestniczą w Targach Pracy 

organizowanych corocznie przez Powiatowy Urząd Pracy. 
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PZ Nr 6 

uczniowie brali udział w programach, projektach i innowacjach: 

▪ Erasmus+ „Zagraniczne praktyki zawodowe biletem do przyszłości” (szkoła otrzymała grant w wysokości 

147 950 Euro) 29 uczniów technikum logistycznego i mechanicznego odbyło praktyki w Reggio Emilia. 

▪ Modernizacja Kształcenia Zawodowego II, (4 najzdolniejszych uczniów z przedmiotów zawodowych otrzymało 

stypendia, uczniowie wzięli również udział w cyklu spotkań z doradcą zawodowym, kurs prawo jazdy kategorii B 

z egzaminem, kurs obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych, kurs obsługi podestów ruchomych, kurs 

obsługi żurawi HDS). 

▪ Projekt: Kreator kariery”, FIO 2.0, w ramach którego uczniowie poszerzali swoje kompetencje społeczne,  

a także otrzymali środki pieniężne na doposażenie kawiarenki szkolnej. 

▪ Udział w warsztatach z doradztwa zawodowego, zwrócenie uwagę na to, co jest ważne w wyborze dalszej drogi 

kształcenia i decyzji dotyczącej podjęcia pracy. 

▪ Udział w projekcie Lekcje z ZUS organizowanym przez  Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Chrzanowie. 

Zajęcia kształtują świadomość młodzieży, uczą przy tym odpowiedzialności wobec osób, które przynależą  

do innych pokoleń (zasady solidaryzmu społecznego), a ponadto dają praktyczną wiedzę przyszłym 

przedsiębiorcom. 

PZ Nr 10  

W Powiatowym Zespole Nr 10 w Kętach były prowadzone następujące działania na rzecz promocji zatrudnienia  

oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy:  

▪ Spotkanie uczniów klas programowo najwyższych liceum i technikum z przedstawicielami: Małopolskiej Uczelni 

Państwowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Oświęcimiu, Szkoły Policealnej Żak w Oświęcimiu. Zapoznanie z 

kierunkami kształcenia i zasadami rekrutacji.  

▪ Współpraca z Wyższymi Uczelniami m.in. z: Akademią Techniczno Humanistyczną w Bielsku Białej - wykłady  

w PZ Nr 10, udział w dniach otwartych, udział w zajęciach warsztatowych; Wyższą Śląską Szkołą Medyczną  

w Katowicach – wykłady w PZ nr 10; Wyższą Szkołą Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej. 

▪  Wyjazd na targi dla elektroników. 

▪  Udział w Powiatowych Targach Akademickich 

▪  Wyjazdy zawodoznawcze uczniów, m.in.: Restauracji A.Milika Food &Ball, Hutnika (Technikum żywienia  

i usług gastronomicznych), Inter-Welm, Fiat Tychy (Mechanicy pojazdów samochodowych), Motorola Solutions 

(Technik informatyk)+udział w szkoleniach zawodowych(, Centrum Edukacji Lotniczej w Krakowie oraz wizyty 

studyjne w obiektach hotelarskich (Ibis Styles Bilsko- Biała, Molo Resort Osiek, Hampton by Hilton)  
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▪ Przeprowadzono lekcje z ZUS. 

▪ Konkursy szkolne promujące określone zawody m.in.: Konkurs Mechamaniak - promocja Zatrudnienia w Grupa Kęty 

SA i Beskid Media; Szkolny etap konkursu wiedzy gastronomicznej. 

▪  Współpraca z OHP pod kątem praktyk dla szkoły branżowej. 

▪  Współpraca lokalnymi firmami m.in. z firmą ZABI Czaniec - praktyki, egzamin zawodowy. 

▪  Szkoła podpisała umowy partnerskie z firmami: Beskid Media Sp. z o.o. w Kętach,  Tauron Ciepło Sp. z o.o.  

z siedzibą w Katowicach, Firmą TECH Sterowniki, Ochotniczą Strażą Pożarną w Kętach -  oraz na bieżąco 

współpracuje z Grupą Kęty SA, Tychy FCA Poland, Motorola. W ramach współpracy organizowane są wycieczki 

zawodoznawcze, wykłady, wideokonferencje. 

▪  Projekt z Volkswagenem (Niemcy)- wyjazdy zawodoznawcze do firmy w Niemczech. 

▪  Doradztwo zawodowe klas III Branżowej Szkoły I Stopnia. 

▪  Rozmowy dotyczące doradztwa zawodowego i przeprowadzenie testów zawodowych wśród uczniów biorących 

udział w projekcie z doradztwa zawodowego. 

▪  Indywidualne rozmowy na temat ścieżki edukacyjno - zawodowej (wg. potrzeb). 

▪ Realizacja projektu CKZ w branżach: elektryczno-elektronicznej i turystyczno-gastronomicznej w ramach projektu: 

staże wakacyjne, kurs obsługi wózka widłowego, kurs prawa jazdy, kurs barmański, kuchni molekularnej, kuchni 

orientalnej. 

▪  Praktyki zawodowe w ramach Erasmus+. 

▪ W szkole realizowane są również projekty wieloletnie, tj.: Utworzenie i rozwój Centrum Kompetencji Zawodowych 

branży elektryczno- elektronicznej  Powiatu Oświęcimskiego – w ramach projektu: wykonano remont pracowni 

informatycznych, wypłacono stypendia dla zdolnych uczniów, zrealizowano staże wakacyjne  

u pracodawców, kurs obsługi wózka widłowego, kurs prawa jazdy oraz Utworzenie i rozwój Centrum Kompetencji 

Zawodowych branży turstyczno - gastronomicznej Powiatu Oświęcimskiego – w ramach projektu: wykonano remont 

oraz zakupiono wyposażenie pracowni gastronomicznej, wypłacono stypendia dla zdolnych uczniów, zrealizowano 

staże wakacyjne u pracodawców, przeprowadzono kurs kuchni molekularnej, kurs barmański, kurs kuchni orientalnej. 

 

SOSW 

W ramach kształtowania postawy przedsiębiorczości wśród młodzieży – w Branżowej Szkole I Stopnia działa 

Spółdzielnia Uczniowska „Nasza Spółdzielnia”, która prowadzi sklepik szkolny. 

Projekty realizowane przez Powiat Oświęcimski: 
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Powiat Oświęcimski realizuje projekty  dofinansowane ze środków Unii Europejskiej adresowane do uczniów szkół 

kształcących zawodowo. Ich realizacja związana jest z utworzeniem Centrów Kompetencji Zawodowych w zakresie 

branży administracyjno – usługowej, elektryczno – elektronicznej oraz turystyczno – gastronomicznej. Do końca 2019 

zrealizowano następujący zakres zadań: 

BRANŻA ADMINISTRACYJNO - USŁUGOWA  

Zadania realizowane są w 3 jednostkach:  

- Powiatowym Zespole Nr 2 Szkół Ogólnokształcących Mistrzostwa Sportowego i Technicznych w Oświęcimiu, 

- Powiatowym Centrum Kształcenia Technicznego i Branżowego w Oświęcimiu, 

- Powiatowym Zespole Nr 6 Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Brzeszczach. 

 

W tej branży dotychczas zrealizowano: 

 

1. Staże u pracodawców - uczestniczyło 37 osób  

2. Doradztwo zawodowe – objęto nim 208 osób – zrealizowane w formie zajęć indywidualnych (1 godzina dla każdego 

uczestnika) 

3. Pomoc stypendialna  dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie przedmiotów zawodowych – 23 osoby 

uzyskały stypendium w wysokości 600 zł. na  miesiąc (wypłacane przez okres 10 miesięcy)  

4. Kursy przeznaczone dla uczniów – zrealizowane kadrą własną szkoły oraz przez firmy zewnętrzne– ze wsparcia 

skorzystało 61 osób. 

5. Wykonano prace remontowe i modernizacyjne pracowni kształcenia zawodowego: 

- Pracowni technicznego projektowania – w PZ nr 2 w Oświęcimiu, 

- Pracowni logistycznej – w PCKTiB w Oświęcimiu. 

6. Zakupiono specjalistyczne oprogramowanie komputerowe do realizacji zajęć dydaktycznych i szkoleń. 
 

BRANŻA ELEKTRYCZNO - ELEKTRONICZNA  

Zadania realizowane są w 2 jednostkach:  

- Powiatowym Centrum Kształcenia Technicznego i Branżowego w Oświęcimiu, 

- Powiatowym Zespole Nr 10 Szkół Mechaniczno – Elektrycznych w Kętach. 

W tej branży dotychczas zrealizowano: 
 

1. Staże u pracodawców - uczestniczyło 46 osób  
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2. Doradztwo zawodowe – objęto nim 140 osób – zrealizowane w formie zajęć indywidualnych (1 godzina dla każdego 

uczestnika) 

3. Pomoc stypendialna  dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie przedmiotów zawodowych – 14 osób uzyskało 

stypendium w wysokości 600 zł. na  miesiąc (wypłacane przez okres 10 miesięcy)  

4. Kursy przeznaczone dla uczniów – zrealizowane kadrą własną szkoły oraz przez firmy zewnętrzne –ze wsparcia 

skorzystało 89 osób. 

5. Wykonano prace remontowe i modernizacyjne pracowni kształcenia zawodowego: 

- Pracowni lokalnych sieci komputerowych – w PZ Nr 10 w Kętach. 

BRANŻA TURYSTYCZNO –GASTRONOMICZNA 
 

Zadania realizowane są w 2 jednostkach:  

- Powiatowym Zespole nr 4 Szkół Ekonomiczno - Gastronomicznych w Oświęcimiu, 

- Powiatowym Zespole Nr 10 Szkół Mechaniczno – Elektrycznych w Kętach. 
 

W tej branży dotychczas zrealizowano: 
 

6. Staże u pracodawców - uczestniczyło 41 osób  

7. Doradztwo zawodowe – objęto nim 160 osób – zrealizowane w formie zajęć indywidualnych (1 godzina dla każdego 

uczestnika) 

8. Pomoc stypendialna  dla uczniów szczególnie uzdolnionych w zakresie przedmiotów zawodowych – 12 osób uzyskało 

stypendium w wysokości 600 zł. na  miesiąc (wypłacane przez okres 10 miesięcy)  

9. Kurs przeznaczony dla uczniów – zrealizowany kadrą własną szkoły oraz przez firmy zewnętrzne  – ze wsparcia 

skorzystało 129 osób. 

10. Wykonano prace remontowe i modernizacyjne pracowni kształcenia zawodowego: 

- Pracowni gastronomicznej – w PZ Nr 4 w Oświęcimiu, 

- Pracowni gastronomicznej – w PZ Nr 10 w Kętach. 

11. Zakupiono wyposażenie pracowni gastronomicznych oraz specjalistyczne oprogramowanie komputerowe  

do realizacji zajęć dydaktycznych i szkoleń. 

 

Dokument nr 7 Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Oświęcimskiego na lata 2017-2020 
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Data przyjęcia  Uchwała XXXVIII/359/2017 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 29.11.2017 r. 

Podstawowe założenia  Opracowanie Programu ochrony środowiska (POŚ) wynika z art. 17 ust.1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska. 

Program oparty jest na wielu strategiach, programach, politykach, na podstawie, których prowadzona jest polityka rozwoju. Program 

zawiera opis i ocenę stanu środowiska w powiecie oświęcimskim oraz działania, jakie należy podjąć w celu jego poprawy. 

 

Cele przewidziane dla Powiatu Oświęcimskiego: 

1. Znacząca poprawa jakości powietrza na obszarze powiatu oświęcimskiego związana z realizacją kierunków działań naprawczych, 

2. Realizacja racjonalnej gospodarki energetycznej łączącej efektywność energetyczną z nowoczesnymi technologiami, 

3. Podniesienie komfortu akustycznego mieszkańców powiatu, 

4. Minimalizacja oddziaływania promieniowania elektromagnetycznego, 

5. Ochrona jakości wód powierzchniowych i racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi, 

6. Ochrona zasobów złóż poprzez oszczędne i zrównoważone gospodarowanie, 

7. Ochrona gleb, 

8. Racjonalna gospodarka odpadami, 

9. Gospodarowanie odpadami innymi niż komunalne, 

10. Zachowanie, odtworzenie i zrównoważone użytkowanie bioróżnorodności i georóżnorodności oraz ochrona krajobrazu, 

11. Przeciwdziałanie awariom instalacji przemysłowych, minimalizacja skutków awarii dla ludzi i środowiska. 

Realizacja założeń  

w 2019 r. / 

Najważniejsze działania 

w roku 2019 

1. Znacząca poprawa jakości powietrza na obszarze powiatu oświęcimskiego związana z realizacją kierunków działań 

naprawczych 

− dofinansowanie dla 4 gmin (Miasto Oświęcim, Gmina Oświęcim, Gmina Chełmek, Gmina Brzeszcze) na wymianę kotłów 

węglowych na ekologiczne na łączną kwotę 60 000 zł (w ramach dotacji wymieniono 29 starych kotłów),  

− dofinansowanie dla Gminy Miasta Oświęcim na budowę stanowiska dla stacji pomiaru jakości powietrza posadowionego na 

terenie miasta Oświęcim w wysokości 10 107 zł. 

− przeprowadzono 4 kontrole przedsiębiorstw w zakresie przestrzegania przepisów z zakresu ochrony powietrza - zadanie zostało 

szerzej opisane w dziale VIII, rozdział 8.10 raportu, 

− prowadzono działania edukacyjne – zadanie zostało szerzej opisane w dziale VIII, rozdziale 8.10 raportu. 

 

2. Realizacja racjonalnej gospodarki energetycznej łączącej efektywność energetyczną z nowoczesnymi technologiami 

▪ Kontynuowane są działania mające na celu ograniczenie zużycia energii elektrycznej poprzez częściową wymianę świetlówek  

oraz opraw oświetleniowych w pomieszczeniach biurowych oraz na korytarzach na energooszczędne punkty oświetleniowe  

w technologii LED Starostwa i jednostek organizacyjnych, 

▪ prowadzone są działania mające na celu pozyskanie środków na termomodernizację budynków jednostek powiatowych. 
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3. Podniesienie komfortu akustycznego mieszkańców powiatu prowadzone były kontrole i monitoring podmiotów – przyjęto dwa 

sprawozdania z pomiarów emisji hałasu do środowiska.  

 

4. Minimalizacja oddziaływania promieniowania elektromagnetycznego 

− gromadzono dane nt. wymagających zgłoszeń instalacji emitujących pola elektromagnetyczne – przyjęto 6 zgłoszeń instalacji 

wytwarzających pole elektromagnetyczne. 

5. Ochrona jakości wód powierzchniowych i racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi 

Udzielono dofinansowania dla ROD Witaminka na przebudowę, odbudowę urządzeń wodnych służących odwodnieniu zlewni 

obejmującej część sołectwa Zaborze w rejonie ul. Borowiec w celu wyeliminowania podtopień i powodzi w tym terenie, 

w wysokości 68.000 zł. 

 

6. Ochrona zasobów złóż poprzez oszczędne i zrównoważone gospodarowanie 

− przeprowadzono 7 kontroli robót geologicznych, 

− wydano 209 uzgodnień projektów: decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego  

w zakresie występowania terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych oraz w zakresie udokumentowanych złóż, 

− wydano 6 postanowień opiniujących projekty miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub zmiany   projektów 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla gmin powiatu w zakresie udokumentowanych złóż kopalin i wód 

podziemnych oraz terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych wraz z prognozą oddziaływania na środowisko. 

 

7. Ochrona gleb 

Sporządzono aktualizację do wykazu: 

− potencjalnych historycznych zanieczyszczeń dla powiatu oświęcimskiego – po aktualizacji wykaz zawiera 26 pozycji, 

− wydano 2 decyzje zmieniające decyzje w sprawie rekultywacji gruntów zdegradowanych. 

 

8. Racjonalna gospodarka odpadami 

Przeprowadzono 3 kontrole przedsiębiorstw w zakresie właściwego gospodarowania odpadami - zadanie zostało szerzej opisane              

w dziale VIII, rozdziale 8.10  raportu. 

 

9. Gospodarowanie odpadami innymi niż komunalne 

Przeprowadzono akcję zbierania odpadów niebezpiecznych, tj. zużytych baterii ze szkół podstawowych z terenu powiatu 

oświęcimskiego – koszt 7 000 zł. 

 

10.  Zachowanie, odtworzenie i zrównoważone użytkowanie bioróżnorodności i georóżnorodności oraz ochrona krajobrazu 
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− zlecono wykonanie uproszczonych planów urządzenia lasu dla lasów niestanowiących własności Skarbu Państwa, należących  

do osób fizycznych i wspólnot gruntowych, położonych w obrębach ewidencyjnych gminy Kęty i w obrębie ewidencyjnym: 

Głębowic, gminy Osiek, na okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2029 r., za kwotę 19.986,29 zł; 

− w pasach drogowych dróg powiatowych usunięto 14 drzew i nasadzono 7 szt. drzew; wykonano pielęgnacje drzew i krzewów  

na łączny koszt: 37.548,00 zł. 

11.  Przeciwdziałanie awariom instalacji przemysłowych, minimalizacja skutków awarii dla ludzi i środowiska 

Prowadzono działania edukacyjne – zadanie zostało szerzej opisane w dziale VIII, rozdziale 8.10 raportu. 
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Dokument nr 8  
Program współpracy Powiatu Oświęcimskiego z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na 2019 rok 

Data przyjęcia  Uchwała Nr III/26/2018 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 19 grudnia 2018 r. 

Podstawowe założenia  

Cele główny: skuteczne działanie na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców poprzez rozwijanie współpracy samorządu 

powiatowego z organizacjami pozarządowymi, w szczególności podnoszenie efektywności działań podejmowanych w zakresie zlecania 

i realizacji zadań publicznych oraz wspólnego określania zasad, obszarów, kierunków i form wzajemnej współpracy.  

Cele szczegółowe programu: 

▪ wspieranie działań na rzecz umacniania istniejących i pobudzania nowych inicjatyw związanych z powstawaniem nowych 

organizacji pozarządowych w Powiecie Oświęcimskim działających dla  dobra lokalnej społeczności,  

▪ promocja działalności organizacji pozarządowych, 

▪ integracja i wspólne działanie organizacji pozarządowych i administracji samorządowej dążące do realizacji sfery zadań publicznych 

wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o samorządzie powiatowym, 

▪ zwiększenie efektywności wydatkowania środków publicznych. 
 

Współpracę zaplanowano w następujących obszarach: 

1) Pomoc społeczna, 

2) Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

3) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

4) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 

5) Ochrona i promocja zdrowia, 

6) Bezpieczeństwo mieszkańców Powiatu Oświęcimskiego. 
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Realizacja założeń  

w 2019 r. / 

Najważniejsze działania 

w roku 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najważniejsze działania w roku 2019  

Ad. 1. Pomoc społeczna  

W obszarze pomocy społecznej zadania z udziałem organizacji pozarządowych realizowano w szczególności poprzez:  

− zlecenie prowadzenia całodobowej placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego - Wioski Dziecięcej im. Janusza Korczaka 

w Rajsku, przez Fundację „Bliżej Człowieka”, 

− zlecenie prowadzenia dwóch domów pomocy społecznej:  

▪ Domu Pomocy Społecznej w Bulowicach, prowadzonego przez Zgromadzenie Braci Albertynów z Krakowa dla 81 mężczyzn 

przewlekle psychicznie chorych,  

▪ Domu Pomocy Społecznej w Zatorze, prowadzonego przez podmiot niepubliczny Caritas Archidiecezji Krakowskiej, 

przeznaczonego dla 52 kobiet i mężczyzn niepełnosprawnych intelektualnie.  

− zlecenie prowadzenia warsztatów terapii zajęciowej, przez  Fundację Brata Alberta, 

− współpracę ze stowarzyszeniem DELFIN z Olkusza, dot. udostępnienia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej lokalu 

mieszkalnego w Kętach oraz pomocy w realizacji marzeń i startu w dorosłe życie dla wychowanków pieczy zastępczej,   

− Powiat, poprzez  PCPR w Oświęcimiu aktywnie współpracuje z: 

▪ Fundacją „Grupa Kęty Dzieciom Podbeskidzia” w zakresie wsparcia młodzieży opuszczającej rodzinne i instytucjonalne formy 

pieczy zastępczej. Podopieczni  uczestniczyli w warsztatach i szkoleniach, kursach zawodowych, finansowanych ze środków 

Fundacji, 

▪ Fundacją „One Day” – pomoc rzeczowa w zakresie organizacji warsztatów dla usamodzielnianej młodzieży oraz organizacji 

wyjazdów gwiazdkowych, upominków dla dzieci przebywających w pieczy zastępczej i domach dziecka POW i DD, 

▪ Fundacją „Słoneczna Nadzieja” – pomoc rzeczowa: paczki żywnościowe w okresie Świąt Wielkanocnych i Bożego Narodzenia, 

▪ Fundacją „Ludzie z Potencjałem” – w ramach współpracy fundacja udzieliła  wsparcia rzeczowego na rzecz podopiecznych 

pieczy zastępczej w ramach akacji Potencjalny Mikołaj, 

▪ Fundacją Kasy Stefczyka – w ramach współpracy fundacja udzieliła wsparcia finansowego w realizacji Pikniku Rodzinnego  

i organizacji wypoczynku letniego dla wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych, 

▪ Fundacją Kulczyka – w ramach współpracy zostały prowadzone szkolenia dla usamodzielniających się wychowanków 

instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

▪ Fundacją „ PO DRUGIE”  - w ramach współpracy zrealizowany  i dofinansowany został obóz socjoterapeutyczny  

dla 3 wychowanek rodzinnej pieczy zastępczej, 
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▪ Fundacją  ESSYLOR  - w ramach współpracy prowadzone było profilaktyczne badanie wzroku.  Badaniom poddano 26 osób - 

wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej i usamodzielniających się wychowanków. W ramach projektu zakupiono i wydano 

11 sztuk okularów korekcyjnych, 

▪ Stowarzyszeniem AISEC - w ramach współpracy 6 wolontariuszy z Grecji, Włoch, Chin, Ukrainy i Portugalii wspierało  

przez 6 tygodni pracę z dziećmi w Placówkach Opiekuńczo-Wychowawczych (POW i DD), 

▪ Fundacją  na Rzecz Dzieci Pokrzywdzonych Losowo z Czechowic – Dziedzic  - w ramach współpracy fundacja przekazywała 

pomoc rzeczową na rzecz wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

▪ Fundacją SFINKS – w ramach współpracy Fundacja finansowała i organizowała wycieczki dla wychowanków placówek 

opiekuńczo- wychowawczych (POW i DD). 

− realizację  dwóch programów w ramach programu ERASMUS+ z organizacjami pozarządowymi z Wielkiej Brytanii i Polski: 

▪ z organizacją non profit UK-BUTTERFLIES LTD z Wielkiej Brytanii – Bradford oraz Fundacją Edukacji Rozwoju i Innowacji  

z Krakowa, pn. „Grow it up – competences and framework for social system youth workers” – realizowany w latach 2018-2020. 

Łączna wysokość dofinansowania ze środków Komisji Europejskiej wyniesie 243.808,00 euro, 

▪ z organizacją non profit UK-BUTTERFLIES LTD z Wielkiej Brytanii – Bradford oraz EU SMART z Irlandii- Winclow, projekt 

realizowany w okresie w latach 2018-2020; celem jest opracowanie innowacyjnych rezultatów oraz wykorzystanie intensywnych 

działań upowszechniających w sektorze pomocy społecznej. Łączna wysokość dofinansowania ze środków Komisji Europejskiej 

wyniesie 226.330,00 euro. 

− współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi działającymi na terenie powiatu w sferze pomocy społecznej, rehabilitacji  

oraz wspierania rodziny i sytemu pieczy zastępczej, w szczególności z Polskim Związkiem Niewidomych w Kętach, Miejsko-

Gminnym Stowarzyszeniem Diabetyków w Brzeszczach, Stowarzyszeniem Rodziców na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych „Olimp” 

z Brzeszcz, Fundacją „Przywołaj Uśmiech” z Zatora, Stowarzyszeniem dla dzieci Niepełnosprawnych „Promyk” z Oświęcimia, 

Stowarzyszeniem Bratnich Serc dla Osób Chorych w Oświęcimiu, Stowarzyszeniem „Szansa” z Oświęcimia, Stowarzyszeniem 

„Pomocna Dłoń” z Oświęcimia, Polskim Stowarzyszeniem Sportu po Transplantacji z Iwonicza Zdroju, Stowarzyszeniem Osób 

Niepełnosprawnych RAZEM z Oświęcimia 
 

Ad. 2. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego 

W tym obszarze zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert, w wyniku którego przyznano 5 dotacji na łączną 

kwotę 20.000,00 zł. Rezultatem realizacji Programu w zakresie wspierania działalności kulturalnej było:  

▪ wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorców, 

▪ promowanie wartościowych przedsięwzięć kulturalnych, umożliwienie bezpośredniego kontaktu mieszkańców powiatu z kulturą, 

poezją i sztuką, 

▪ ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturalnego, 
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▪ kształtowanie poczucia tożsamości lokalnej.  
 

Ad. 3. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

W tym obszarze zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert, w wyniku którego przyznano 22 dotacje na łączną 

kwotę 200.000,00 zł. Rezultatem realizacji programu w zakresie upowszechnienia sportu, zwłaszcza sportu dzieci i młodzieży było:  

▪ umożliwienie harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci i młodzieży z terenu powiatu oświęcimskiego, 

▪ popularyzacja sportu wśród osób niepełnosprawnych oraz integracja z ludźmi zdrowymi, 

▪ podniesienie w powiecie oświęcimskim poziomu wyszkolenia sportowego utalentowanych sportowo dzieci i młodzieży, 

▪ upowszechnienie rekreacji i amatorskiego uprawiania sportu wśród lokalnej społeczności, integracja różnych środowisk sportowych, 

▪ przeciwdziałanie patologiom społecznym.  

Ad. 4. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych  

Zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert, w którego wyniku przyznano 13 dotacji w łącznej kwocie 30.000 zł. 
 

Ad. 5. Ochrona i promocja zdrowia 

Zadania były realizowane w ramach struktur własnych.  
 

Ad. 6. Bezpieczeństwo mieszkańców powiatu oświęcimskiego.  

W celu realizacji tego zadania Ochotnicze Straże Pożarne ( dokładnie opisane w dziale VIII, rozdziale 8.16) uzyskały wsparcie 

finansowe na zakup sprzętu sportowo-pożarniczego. 

Rezultaty osiągnięte w wyniku realizacji programu w zakresie bezpieczeństwa mieszkańców powiatu oświęcimskiego:  

▪ poprawa jakości w zakresie przeprowadzonych akcji ratowniczych, 

▪ poprawa bezpieczeństwa mieszkańców i strażaków, 

▪  poprawa warunków pracy strażaków,  

▪ poprawa wyposażenia Ochotniczych Straży Pożarnych.  

We wszystkich wyżej wymienionych obszarach realizowane były również przedsięwzięcia we współpracy z organizacjami 

pozarządowymi. 


