OBR.0006.208.2020 /Projekt/

Zarejestrowano w Biurze Rady
w dniu 1 lipca 2020 r. o godz. 12:00.

Uchwata Nr ...../...../.....
Rady Powiatu w Oswiecimiu

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
zaocznej oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej

Na podstawie art.4 ust. 1 pktliart. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U.2020.920 t.j.), zart. 42 ust 6i 7, art. 42 a ust. 1 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 t.j.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla sie zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzgcych
ksztatcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé
w formie zaocznej oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, psychologdw,
logopeddw, terapeutdw pedagogicznych idoradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 3 do niniejszej uchwaty.
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§ 4. Traci moc uchwata Nr XLVIII/438/2018 Rady Powiatu w Oswiecimiu z dnia 26 czerwca 2018 r.
w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie w formie zaocznej
i nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaoczne;j.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Os$wiecimiu.
§ 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr...../...../ ...
Rady Powiatu w Oswiecimiu
zdnia .o, 2020 .

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

1. Ponizsze zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dotycza
nauczycieli zatrudnionych w szkofach iplacéwkach prowadzonych przez Powiat Oswiecimski,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

2. Zasady o ktorych mowa w pkt. 1 stosuje sie do nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec
wynikajgcy z planéw nauczania jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego i spowodowany
jest w szczegolnosci:

a) odbywaniem przez uczniéw praktyk zawodowych,
b) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze godzin zajeé, dla ktérych ustalony plan zajec
jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego i nie wyczerpuje obowigzujgcego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zajec¢ lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania
w innych okresach roku szkolnego odpowiednio wiekszej lub mniejszej liczby godzin zajec¢ tak,
aby sredni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, oktdorych mowa w pkt. 3 powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5.Jezeli przydziat godzin zaje¢ nauczyciela obliczony wedtug zasad okreslonych
w pkt. 3 przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec, réznica pomiedzy tym wymiarem
a $rednig liczbg godzin zaje¢ przydzielonych nauczycielowi stanowi godziny ponadwymiarowe.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin zaje¢, realizujgcych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okreslic sredni
tygodniowy wymiar godzin dla catego okresu zatrudnienia.

7. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w pkt. 2,
traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajeé zrealizowane, z zastrzezeniem pkt. 5.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktéry zostat ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
godzin zajeé nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce,
bez wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo
do wynagrodzenia zasadniczego za tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela izataczniku Nr 3 niniejszej
uchwaty, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr...../...../ ...
Rady Powiatu w Oswiecimiu
zdnia .o, 2020 .

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

1. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze
w zespole szkét/szkole/specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub placéwce prowadzonej
przez Powiat Oswiecimski obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela izatgczniku Nr 3 do niniejszej
uchwaty wg ponizszej tabeli, z zastrzezeniem pkt. 2i 3

L.p. Stanowisko kierownicze Rozmiar obnizki tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin

1 | Dyrektor zespotu szkét/szkoty lub specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego liczgcego:

do 4 oddziatéw 6/18
od 5 do 6 oddziatow 8/18
od 7 do 8 oddziatow 10/18
od 9 do 16 oddziatow 12/18
od 17 oddziatéw 14/18

2 | Wicedyrektor zespotu szkét/szkoty Iub specjalnego
osrodka szkolno-wychowawczego liczacego:

od 12 do 16 oddziatéw 8/18
od 17 i wiecej oddziatow 10/18
3 | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 8/20
4 | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 4/20
5 | Dyrektor mtodziezowego domu kultury 10/18
6 | Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 4/18
7 | Kierownik internatu 15/30 lub 12/24

2. W przypadku gdy szkotg lub placéwka kieruje osoba niebedgca nauczycielem tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wicedyrektora zmniejsza sie o 25 %.

3. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ulega odpowiednio zaokragleniu
do jednosci.

4. Obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony powyzej odnosi sie takze
do nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono
te stanowiska, ztym ze obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym powierzono zastepstwo.

5. Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora od obowigzku
realizacji zaje¢ wramach obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
lub zmniejszy¢ ten wymiar na czas okreslony, jezeli warunki funkcjonowania szkoty lub placowki
powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.
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Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr...../...../ ...
Rady Powiatu w Oswiecimiu

zdnia

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé
w formie zaocznej oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, psychologéw,

logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych z wyjatkiem nauczycieli

zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ustala sie wedtug nastepujgcych norm:

L.p. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuiczych
1 Pedagodzy zatrudnieni w szkole/zespole szkét prowadzonej przez 22
Powiat Oswiecimski.
2 Psycholodzy zatrudnieni w szkole/zespole szkét prowadzonej przez 22
Powiat Oswiecimski.
3 Doradcy zawodowi w szkole/zespole szkét/placowce prowadzonej 22
przez Powiat Oswiecimski.
4 Terapeuci pedagogiczni  zatrudnieni  w szkole/zespole  szkét 22
prowadzonej przez Powiat Oswiecimski.
5 Logopedzi zatrudnieni w szkole/zespole szkét prowadzonej przez 22
Powiat Oswiecimski.
6 Nauczyciele prowadzacy ksztatcenie w formie zaocznej 18
w szkole/zespole szkdét prowadzonej przez Powiat Oswiecimski
z zastrzezeniem poz. 7.
7 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét i 20
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, w tym prowadzacy
ksztatcenie w formie zaocznej.

2. Do wymiaru godzin zaje¢ w formie zaocznej zalicza sie:

a) godziny konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych,

b) godziny nadzorowania iprzeprowadzania egzaminéw w wymiarze ustalonym przez dyrektora
szkoty.

przez godzine rozumie sie godzine zegarowa.

3. W przypadku zaje¢, dla ktérych inne przepisy nie okreslajg czasu trwania jednostki godzinowej,
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote
okre$la zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdérych
nauczycieli, udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz okresla
obowigzkowy wymiaru zajec¢, ktore ujeto w zatgcznikach do uchwaty. Dotychczasowa uchwata Rady
Powiatu w OS$wiecimiu z 26 czerwca 2018r. regulowata powyisze kwestie, lecz z uwagi
na zmiany Karty Nauczyciela, zwigzane z tygodniowym obowigzkowym wymiarem zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zaistniata konieczno$¢ dostosowania do zapiséw w/w ustawy. Zapisy Karty
Nauczyciela upowazniajg organ do okreslenia wymiaru godzin nauczycieli praktycznej zawodu,
zastrzegajgc jednoczesnie, iz wymiar ten nie moze przekraczaé¢ 20 godzin. W powyzej cytowanej
uchwale dokonano réwniez zmian polegajgcych na dopisaniu, w zatgczniku nr 2 do uchwaty,
wysokosci rozmiaru znizek dla wicedyrektora mtodziezowego domu kultury, z uwagi na fakt iz byta to

jedyna jednostka, ktdra do tej pory w w/w uchwale nie miata uregulowane;j tej kwestii.
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