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Przestanki aktualizacji / budowy strategii rozwoju:

Potrzeby powiatu i jego mieszkancow. Zmiana swiadomosci, oczekiwan, aspiracji itp.

Zmieniajgca sie sytuacja gospodarcza i spoteczna wewnatrz powiatu (m.in. transformacja

energetyczna, wyzwania demograficzne), jak i w jego otoczeniu — reagowanie na nowe warunki
rozwojowe.

Nowe zatozenia polityki rozwoju, nowe dokumenty strategiczne szczebla krajowego i regionalnego
(m.in. SOR, KSRR, SRWM) — spdjnosc z ich priorytetami.

Mozliwosci uzyskania wsparcia z funduszy zewnetrznych (nowa perspektywa budzetowa UE na lata
2021-2027).

Stworzenie podstaw dla zrdwnowazonego rozwoju w nowym wymiarze polityki rozwoju na szczeblu
krajowym i europejskim.

Dodatkowo koniecznosc¢ reakcji na pandemie koronawirusa i jej skutki spoteczno-gospodarcze.

www.mistia.org.pl




|
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

1. Opracowanie diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej powiatu w oparciu o dane statystyki publicznej w uktadzie dynamicznym (kilkuletnim)
i porownawczym (benchmarkingowym).

2. Przygotowanie i przeprowadzenie sondazu spotecznego wsrod mieszkancow z zakresu preferencji i potrzeb rozwojowych powiatu.

3. Przeprowadzenie warsztatow strategicznych z kluczowymi interesariuszami lokalnymi (m.in. z przedstawicielami administracji samorzgadowej,
przedsiebiorcami, lokalnymi liderami i osobami reprezentujgcymi organizacje pozarzgdowe oraz inicjatywy nieformalne):

Przedstawienie aktualnych zmian w ramach systemu planowania strategicznego w Polsce oraz procesu opracowania strategii rozwoju powiatu,
omowienie standardow i dobrych praktyk;

Prezentacja podstawowych wskaznikdw oraz trenddw opisujgcych rozwdj spoteczno-gospodarczy powiatu — wnioski z diagnozy spofeczno-
gospodarczej;

Prezentacja wnioskéw z przeprowadzonego sondazu spoftecznego wsrod mieszkancow z zakresu preferencji i potrzeb rozwojowych powiatu;

Przeprowadzenie analizy zasobow wtasnych i otoczenia powiatu — analiza SWOT, analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu powiatu, formutowanie
wizji rozwoju;

Identyfikacja gtdwnych wyzwan i kierunkéw rozwoju powiatu w oparciu o wyniki sondazu spotecznego, wnioski z diagnozy spoteczno-gospodarcze;j
oraz dyskusja nad analizg SWOT;

Budowa celdw strategicznych (dtugofalowych) i celéw operacyjnych (Sredniookresowych);
Identyfikacja zadan w ramach poszczegdlnych celdw;

Okreslenie ram organizacyjno-logistycznych realizacji zadan.

4. Okreslenie zgodnosci obszaréw rozwoju oraz celéw strategicznych z priorytetami dokumentow strategicznych na szczeblu krajowym
i regionalnym.

5. Okreslenie systemu wdrazania, monitorowania, ewaluacji i aktualizacji strategii, w tym opracowanie miernikow realizacji celow.

6. Weryfikacja projektu strategii ze Srodowiskami gospodarczymi, spotecznymi i pozarzgdowymi na terenie powiatu — dodatkowe e-konsultacje.

7. Opracowanie ostatecznej wersji Strategii Rozwoju Powiatu Oswiecimskiego na lata 2021-2030.
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Wizja rozwoju powiatu oswiecimskiego:

W 2030 roku powiat oswiecimski w petni korzysta ze swojego
potozenia wzgledem aglomeracji krakowskiej i konurbagji
POWIAT Slaskiej, dzieki znaczacej poprawie zewnetrznej dostepnosci

OSWIECIMSKI komunikacyjnej i rozwojowi  transportu zbiorowego,
w szczegolnosci kolei aglomeracyjnej.

Transformacja w kierunki gospodarki neutralnej dla sSrodowiska
przebiega ewolucyjnie. Rozwinely sie  konkurencyjne
i innowacyjne sektory gospodarki w nowoczesnych strefach
aktywnosci inwestycyjnej, generujgc nowe miejsca pracy.
Walory przyrodnicze, kulturowe iturystyczne sg efektywnie
wigczane w obieg gospodarczy, a przemysty czasu wolnego stanowig istotng gataz lokalnej gospodarki.
Zrozumienie idei innowacyjnosci wsrod spotecznosci lokalnej przynosi korzysci w postaci polepszenia
jakosci ustug komercyjnych i publicznych oraz standardow zycia.

Poprawa warunkow zycia, lepsza mobilnos¢ oraz dostepnosc i jakosc¢ ustug wzmacniajg atrakcyjnosc
osadniczg powiatu, niwelujac czesciowo negatywne prognozy demograficzne.

Trwaty i zrdwnowazony rozwoj powiatu opiera sie na szerokiej wspotpracy miedzysamorzgdowej,
miedzysektorowe] i miedzyorganizacyjnej w roznej skali, dzieki aktywnej roli porozumienia lokalnego
samorzgdow Matopolski Zachodniej.
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Struktura celow Strategii Rozwoju Powiatu Oswiecimskiego na lata 2021-2030:

Obszar strategiczny:
GOSPODARKA, EDUKACIA | RYNEK PRACY

Cel strategiczny nr 1:

Trwatly wzrost gospodarczy powiatu
oswiecimskiego, oparty coraz silniej o wiedze
i przedsiebiorczosc lokalna.

Cele operacyjne:

1.1.Zintegrowany rozwaj gospodarki i edukacji
oraz wzrost poziomu zatrudnienia na
terenie powiatu oswiecimskiego.
1.2.tagodzenie spotecznych, gospodarczych
i srodowiskowych skutkow transformacji
w kierunku gospodarki neutralnej dla
klimatu.

Obszar strategiczny:
DZIEDZICTWO | OFERTA CZASU WOLNEGO

Cel strategiczny nr 2:

Rozwoj wszechstronnej oferty wykorzystania
czasu wolnego, bazujacej na historii, walorach
i tradycjach powiatu oswiecimskiego.

Cele operacyjne:
2.1.Rozwadj infrastruktury oraz spojnej oferty
turystycznej, wykorzystujacej unikalnosc
i roznorodnos¢ powiatu oswiecimskiego.
2.2.Wykorzystanie oraz ochrona dziedzictwa
kulturowego i historycznego powiatu
oswiecimskiego.

2.3.Rozwaj sportu i rekreacji, przy

wykorzystaniu tradycji i specjalizacji
lokalnych.

Obszar strategiczny:
ATRAKCYJNOSC OSADNICZA

Cel strategiczny nr 3:

Kreowanie komfortowych warunkow
i bezpiecznego srodowiska zycia
mieszkancow powiatu oswiecimskiego.

Cele operacyjne:

3.1.Dbatosc o stan srodowiska naturalnego
i adaptacja do zmian klimatu.

3.2. Zrownowazona mobilnosc w skali
lokalnej i ponadlokalne;j.

3.3. Efektywna pomoc spoleczna dla
mieszkancow powiatu oswiecimskiego.

3.4. Ochrona zdrowia i poprawa kondycji
zdrowotnej mieszkancow powiatu
oswiecimskiego.

3.5. Wysoki poziom bezpieczenstwa
publicznego na terenie powiatu
oswiecimskiego.

3.6.5trategiczne zarzadzanie rozwojem
powiatu oswiecimskiego, stuzgce
wzrostowi oraz wigczeniu spolecznemu
i gospodarczemu.
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1.1. Zintegrowany rozwoj gospodarki i edukacji oraz wzrost poziomu zatrudnienia na terenie
powiatu oswiecimskiego:

1. Wsparcie dla inwestycji zewnetrznych, zwiekszajgcych dostepnos¢ komunikacyjng powiatu oswiecimskiego (w tym S1, BDI,
DWR, obwodnice miast i miejscowosci).

2. Wspieranie modernizacji i wykorzystania gospodarczego drogi wodnej gornej Wisty Oswiecim-Krakdw-Sandomierz.

3. Kompleksowe przygotowanie nowych terenéw inwestycyjnych (pojedynczych dziatek i wiekszych stref), w tym w sgsiedztwie
nowych inwestycji komunikacyjnych (m.in. S1, BDI, DWR) i z wykorzystaniem zasobu gruntéw prywatnych.

4. Doskonalenie i promocja systemow ulg i zachet dla przedsiebiorcéw oraz dostosowywanie ich do biezgcej sytuacji
gospodarcze;j.
Wsparcie instytucjonalne dla inwestoréow — doskonalenie obstugi inwestycji i zarzagdzania terenami inwestycyjnymi.

6. Wspodtpraca w promocji gospodarczej powiatu oSwiecimskiego — podejmowanie wspdlnych inicjatyw w szerokim partnerstwie
samorzgdowo-gospodarczym.

7. Wspodtpraca z Matopolska Uczelnig Panstwowg im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w zakresie nowoczesnego ksztatcenia kadr
dla gospodarki powiatowej, zgodnie z monitorowanym zapotrzebowaniem — Sscislejsze powigzanie ksztatcenia
ponadpodstawowego, w tym zawodowego, z ofertg uczelni.

www.mistia.org.pl
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1.1. Zintegrowany rozwoj gospodarki i edukacji oraz wzrost poziomu zatrudnienia na terenie
powiatu oswiecimskiego:

8. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci przez pryzmat reagowania na zmieniajgce sie potrzeby
gospodarki lokalnej oraz postep technologiczny (aktualne i innowacyjne kierunki ksztatcenia, posrednictwo miedzy firmami
a szkotami, inwestycje w nowoczesng baze nauki zawodu, dwukierunkowosé, praca z rodzicami i uczniami przed rozpoczeciem
edukacji ponadpodstawowej itp.). Promocja ksztatcenia zawodowego.

9. Zapewnienie warunkéw dla doskonalenia i rozwoju kadr nauczycieli zawodu w placéwkach ksztatcenia zawodowego.
10. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsrod mtodziezy na réznych etapach ksztatcenia.

11. Doskonalenie i rozwdj powiatowego systemu doradztwa zawodowego (w tym wigzanie uzyskania zawodu z otwieraniem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wskazywanie korzysci z posiadania zawodu, ksztattowanie Swiadomego wyboru, edukacja
rodzicow, targi szkét i zawodow itp.).

12. Ksztattowanie i promocja postaw zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie oraz korzystaniem z ksztatcenia ustawicznego
i nieformalnego.

13. Dziatania, majgce na celu poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy i minimalizowanie negatywnych skutkdw spowolnienia
lub ewentualnego kryzysu gospodarczego (w tym finansowanie szkolen wg potrzeb firm, dofinansowanie stanowisk i nowych
miejsc pracy, szybkie kursy przekwalifikowujace, kursy i dofinansowanie wtasnego biznesu itp.)
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1.2. tagodzenie spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych skutkéw transformacji w
kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu:

1. Ewolucyjna transformacja gospodarcza — m.in. inwestycje produkcyjne w MSP prowadzace do dywersyfikacji gospodarcze;
i restrukturyzacji ekonomicznej, przeciwdziatanie monokulturze zawodowej, tworzenie nowych przedsiebiorstw, w tym
poprzez inkubatory przedsiebiorczosci i ustugi konsultingowe, wsparcie dla dziatan badawczych i innowacyjnych oraz transferu
zaawansowanych technologii, promocja i wspoétpraca miedzysektorowa na rzecz transformacji cyfrowe;j.

2. Transformacja sprawiedliwa i wrazliwa spotfecznie - kompleksowe wsparcie pracownikéw sektora gérniczego na zmieniajgcym
sie rynku pracy oraz ostona ich rodzin (np. podnoszenie i zmiana kwalifikacji, pomoc w poszukiwaniu pracy), tworzenie
nowych trwatych miejsc pracy poza gérnictwem i zwigzanymi z nim branzami, efektywna komunikacja o potrzebie i skutkach
transformaciji.

3. Przeciwdziatanie dalszej degradacji sSrodowiska przyrodniczego i jego regeneracja - inwestycje w regeneracje, dekontaminacje
i renaturalizacje terendw oraz projekty zmieniajgce ich przeznaczenie, unieszkodliwianie oraz rekultywacja hatd i zwatowisk,
inwestycje we wdrazanie technologii i infrastruktur zapewniajacych przystepng cenowo czystg energie, w tym redukcje emisji
gazow cieplarnianych, efektywnos¢ energetyczng i energie ze zrddet odnawialnych, rozwdj zielonej i btekitnej infrastruktury.

www.mistia.org.pl
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2.1. Rozwadj infrastruktury oraz spdjnej oferty turystycznej, wykorzystujacej unikalnosc i
roznorodnos¢ powiatu oswiecimskiego:

1. Rozwodj i modernizacja wielosezonowych szlakdw turystyczno-rekreacyjnych - rozwdj zintegrowanej sieci szlakow
rowerowych, budowa nowych i remont istniejgcych, w tym jako standard przy budowie i modernizacji drég, infrastruktura
towarzyszgca, tworzenie i oznakowanie szlakdéw, informacja towarzyszgca, popularyzacja poprzez dedykowane aplikacje lub
open data itp.

2. Tworzenie warunkow dla rozwoju infrastruktury turystycznej i wypoczynkowej, w tym bazy noclegowe.

3. Tworzenie spdjnej oferty turystycznej w oparciu o specyficzne i zréznicowane walory powiatu oswiecimskiego oraz jej
promocja (nowe produkty i ustugi, inwestycje i zagospodarowanie przestrzeni wokét oryginalnych waloréw przyrodniczych
i krajobrazowych itp.).

4. Rozwdj oferty rozrywkowej i dedykowanej catym rodzinom.

Stworzenie spdjnego systemu informacji turystycznej na terenie catego powiatu oswiecimskiego — wspoétpraca w zakresie
dostepnosci materiatdw informacyjnych i promocyjnych o kazdej atrakcji z terenu powiatu we wszystkich punktach
informacyjnych, wykorzystanie podmiotéw komercyjnych (np. hotele) i instytucji (np. MDSM, MPMZ0O) do propagowania
wiedzy o atrakcjach powiatu wsrdd gosci krajowych i zagranicznych.

6. Promocja i rozwoj turystyki wiejskiej na terenie powiatu.

www.mistia.org.pl
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2.2. Wykorzystanie oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu
osSwiecimskiego:

L

Wykorzystanie w procesach rozwoju roli i znaczenia bytego niemieckiego nazistowskiego obozu koncentracyjnego i zagtady
Auschwitz — Birkenau oraz realizowanej na terenie powiatu edukacji historycznej i pokojowej (m.in. MPMZO).

Wdrozenie mechanizméw wigczajgcych wartosci dziedzictwa lokalnego i regionalnego w obieg gospodarczy.
Organizacja wydarzen propagujgcych historyczne dziedzictwo powiatu oswiecimskiego.
Wspieranie i promocja tworczosci artystyczne;j.

Pobudzanie i wzmacnianie lokalnego zycia spofecznego i kulturalnego — uczestnictwa, samoorganizowania sie w grupy
inicjatywne, organizacji wydarzen i kompetencji temu stuzgcych.

Modernizacja i poprawa dostepnosci infrastruktury kulturalnej bedgcej pod zarzgdem powiatu.

www.mistia.org.pl
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2.3. Rozwoj sportu i rekreacji, przy wykorzystaniu tradycji i specjalizacji lokalnych:

1. Promowanie aktywnosci fizycznej wsrod mieszkancow niezaleznie od pfci i wieku.
2. Edukacja sportowa — tworzenie klas sportowych, wsparcie szkoty mistrzostwa sportowego.

3. Wsparcie klubow i organizacji sportowych, — w zakresie inwestycji, profesjonalizacji, ale tez poszerzania oferty o nowe
dyscypliny i nowe grupy docelowe.

4. Rozwdj i modernizacja infrastruktury sportowej i rekreacyjnej, takze przy szkotach, w tym pod katem wzmacniania
dywersyfikacji oferty sportowej (np. lekka atletyka).

5. Organizacja i wspotorganizacja masowych imprez sportowych i rekreacyjnych o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym, o réznym
charakterze (wspotzawodnictwo - zawody, turnieje, ligi itp., ale i imprezy rodzinne i integracyjne).

6. Wykorzystanie promocyjne dyscyplin i znanych postaci sportu zwigzanych z powiatem oswiecimskim.

www.mistia.org.pl
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3.1. Dbatos¢ o stan srodowiska naturalnego i adaptacja do zmian klimatu:

1. Budowa i modernizacja infrastruktury ochrony srodowiska.
2. Wzrost poziomu wykorzystania odnawialnych zrédet energii i technologii energooszczednych.

3. Poprawa jakosci powietrza, w tym realizacja i wspieranie projektow z zakresu wymiany piecéw, dziatalnosci ekodoradcow,
propagowania korzystania z programéw dotyczgcych czystego powietrza w spotecznosciach lokalnych, modernizacji sieci
cieptowniczej i innych.

4. Edukacja obywatelska w zakresie ochrony srodowiska oraz ksztattowanie i promocja postaw proekologicznych, w tym
ekologiczne gospodarowanie odpadami, wykorzystywanie edukacji miedzypokoleniowej oraz uszczelnianie systemu kontroli.
Dziatania w zakresie opieki nad lokalnym i regionalnym dziedzictwem przyrodniczym oraz ochrona i ksztattowanie krajobrazu.

6. Kompleksowa modernizacja energetyczna budynkdéw uzytecznosci publiczne;.

7. Odzyskiwanie terenéw zdegradowanych w wyniku dziatalnosci przemystowej poprzez nadawanie im nowych funkcji
rekreacyjnych lub przyrodniczych.

8. Utylizacja odpaddéw niebezpiecznych (w tym azbestu) i likwidacja dzikich sktadowisk.

www.mistia.org.pl




L —————————S—————L—————————————
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

3.2. Zrownowazona mobilnos¢ w skali lokalnej i ponadlokalnej:

1. Opracowanie programu rozwoju sieci drog powiatowych celem efektywnej modernizacji i rozbudowy ciggdw drogowych,
pieszych i rowerowych.

2. Wspotpraca na rzecz wdrozenia przyjaznego srodowisku i odpowiadajgcego na potrzeby spoteczne transportu zbiorowego,
w szczegdlnosci miedzy miastem Oswiecimiem a pozostatymi gminami powiatu.

3. Rewitalizacja pasazerskiego ruchu kolejowego na terenie powiatu — wspieranie inwestycji w infrastrukture kolejowa
(dokonczenie modernizacji linii Oswiecim-Chrzanéw-Krakéw dla szybkiej kolei aglomeracyjnej, modernizacja linii Oswiecim-
Tychy wraz z budowg nowego odcinka Oswiecim-Bierun, modernizacja linii Oswiecim-Czechowice-Dziedzice, zwiekszanie
ruchu pasazerskiego na linii Oswiecim-Zator-Krakdw, weryfikacja przebiegu planowanej linii tgczgcej powiat osSwiecimski
z CPK).

4. Integracja roznych form transportu i zwiekszenie dostepnosci poprzez wykorzystanie potencjatu weztéw integracyjnych oraz
optymalizacje i rozbudowe siatki zintegrowanych potgczen.

5. Promowanie nowej kultury mobilnosci, opartej w szczegolnosci o transport zbiorowy (m.in. kolej aglomeracyjng).

www.mistia.org.pl
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3.3. Efektywna pomoc spoteczna dla mieszkancéw powiatu oswiecimskiego:

1. Promocja i wsparcie rodziny w codziennym funkcjonowaniu i wszystkich fazach jej rozwoju, wspieranie postaw spotecznych
przyczyniajgcych sie do poprawy wskaznikéw demograficznych.

2. Aktywizacja zdrowotna, spofteczna i zawodowa o0séb zagrozonych wykluczeniem oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
transportowemu i dyskryminacji.
Wspieranie publicznych i niepublicznych form pomocy psychologicznej i psychiatrycznej, w tym dla dzieci i mtodziezy.

4. Swiadczenie najwyiszej jakosci pomocy dla rodzin z problemami i dysfunkcjami opartej na dyskrecji, poufnoéci i zaufaniu.

Wyrdwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych oraz wsparcie rozwoju ustug wytchnieniowych i szkoleniowych dedykowanych
ich rodzinom.

6. Aktywizacja osob starszych oraz wsparcie rozwoju systemu opieki nad nimi.
Organizowanie i wspieranie funkcjonowania rodzinnej i instytucjonalnej opieki nad dzieckiem.

8. Poszerzanie zasobow mieszkan socjalnych i chronionych.

www.mistia.org.pl
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3.4. Ochrona zdrowia i poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow powiatu
osSwiecimskiego:

1. Ksztattowanie, promocja postaw, aktywna edukacja na rzecz zdrowego stylu zycia.
2. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug, Swiadczen zdrowotnych i programow profilaktycznych.

3. Doskonalenie systemu opieki nad osobami starszymi i dostosowywanie jego oferty do identyfikowanych wyzwan.

www.mistia.org.pl
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3.5. Wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego na terenie powiatu oswiecimskiego:

1. Modernizacja infrastruktury, poprawa stanu specjalistycznego wyposazenia stuzb ratowniczych oraz wsparcie dla rozwoju
ich zdolnosci operacyjnych.

2. Ksztattowanie i promocja postaw wtasciwych wobec sytuacji zagrozen w ramach wspoétpracy miedzysektorowej.

3. Doskonalenie wspotpracy z instytucjami uczestniczgcymi w systemie zarzgdzania kryzysowego.

www.mistia.org.pl
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3.6. Strategiczne zarzgdzanie rozwojem powiatu oswiecimskiego, stuzgce wzrostowi oraz
wiaczeniu spotecznemu i gospodarczemu.

1. Doskonalenie jakosci ustug publicznych i sprawnosci administracyjne;.
2. Promocja wizerunku zgodnie z misjg i wizjg powiatu.

3. Wspodtpraca z i wsparcie dla organizacji pozarzgdowych i inicjatyw spotecznych dziatajgcych w obszarach zgodnych z wizjg
i misjg powiatu.

4. Rozwdj wspotpracy w wymiarze regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, w szczegélnosci w ramach Matopolski
Zachodniej.

www.mistia.org.pl
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NASZE UStUGI W ZAKRESIE
DORADZTWA | ROZWOJU

STRATEGIA ROZWOJU
GMINY / POWIATU / WOJEWODZTWA

AUDYT OSWIATY
DLA GMINY / POWIATU

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

GMINNY / POWIATOWY / WOJEWODZKI
PROGRAM OPIEKI NAD ZABYTKAMI

BADANIE WARUNKOW ZYCIA | JAKOSCI US£UG PUBLICZNYCH

TWORZENIE WNIOSKOW APLIKACYINYCH O WSPARCIE
Z FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH

Nowa perspektywa budzetowa UE 2021-2027,

Nowe dokumenty nadrzedne na szczeblu krajowym
i regionalnym,

Zmiany w ustawie o prowadzeniu polityki rozwoju.

Analiza finansowo-organizacyjna gminnego systemu
oswiaty pod katem ekonomiki, potencjatu
rozwojowego i rezerw tkwigcych w tym obszarze
dziatania JST,

Opracowanie rekomendacji dotyczgcych kierunkéw
dziatan zmierzajgcych do optymalizacji wydatkéw
finansowych na oswiate.

Wypetnienie obowigzku zapisanego w ustawie.

Wieksza skutecznos¢ w zakresie pozyskiwania
funduszy zewnetrznych.

Poznasz -> zrozumiesz -> wykorzystasz.

Pozytywna ocena dziatania wtadz samorzadowych.

www.mistia.org.pl




CELEM FRDL MISTIA

jest wspieranie rozwoju gidwnych sektorow panstwa obywatelskiego,
szczegdlnie samorzadnosei, a takze krzewienie idei oraz metod ich
partnerskiej wspoétpracy w relacjach lokalnych i regionalnych. Cel ten
realizujemy gidwnie poprzez stwarzanie mozliwosci doskonalenia
metod zarzadzania w administracji publicznej, organizacjach
pozarzadowych, a takze mikro, malych i srednich przedsiebiorstwach,
w tym podmiotach ekonomii spotecznej.

Nasza dziatalnoéé stuzy zaréwno przekazywaniu wiedzy

i doskonaleniu umiejetnosci, ale takze wymianie doswiadczen,
promowaniu dobrych praktyk, porownywaniu efektywnosci
zarzadzania i podnoszeniu jego skutecznosci.

przygotowanie w ostatnich latach ponad 100 dokumentéw
strategicznych dla gmin, powiatéw i wojewédztw;
opracowanie i realizacje kilkudziesieciu projektéw

wspétfinansowanych ze srodkéw krajowych i miedzynarodowych
o igcznej kwocie dotacji przekraczajgcej 50 min z5;

prowadzenie 21 branzowych foréw samorzadowych, skupiajacych
blisko 1,9 tys. pracownikéw samorzadowych;

przeszkolenie tylko w 2019 roku blisko 3,5 tys. pracownikéw
samorzadowych.

FRDL MISTIA.

WIEMY Z PRAKTYKI.

Podstawowymi formami
dziatania FRDL MISTIA sa:

przygotowywanie | prowadzenie szkolen, seminariow,
kursow, warsztatow:

wspomagdanie integracji srodowisk samorzadowych
poprzez dziatalnosé foréw, skupiajacych pracownikow
samorzadowych wedlug konkretnych branz i stanowisk;
organizowanie konferencji i kongreséw o zasiegu
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym;
konsultacje i doradztwo dla samorzaddw oraz
wspomaganie inicjatyw ocbywatelskich;

prowadzenie badan i analiz, opracowywanie raportow;
tworzenie i realizacja projektéw:,

wspotpraca miedzynarodowa i transfer doswiadczen;
pomoc rozwojowa dla krajéw Europy Wschodnig]

i Potudniowej oraz krajow rozwijajacych sie;

lobbing na rzecz rozwoju spoleczenstwa i paristwa
obywatelskiego;

doskonalenie i upowszechnianie narzedzi zarzadzania
zadaniami publicznymi;

rozwdj i wzmacnianie przedsiebiorczosci (mikro, male
i Srednie przedsiebiorstwa), w szczegdlnosci ekenomii
spolecznej.
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FRDL Ma'OPOISki InStytut Sa morZQdu Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji

Terytorialnego i Administracji
ul. Florianska 31

31-019 Krakow
tel.: +48 12 6335154
e-mail: mistia@mistia.org.pl

Dawid Hoinkis - Kierownik Zespofu ds. Doradztwa i Rozwoju FRDL MISTIA,
dawid.hoinkis@mistia.org.pl, 510 168 373

Demokracji Lokalnej

ﬁpunda@a rowoju — (MMIANAS DZIEKUJEMY ZA UWAGE

im. Jerzego Regulskiego
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