Zalacznik Nr 1
do Raportu o stanie Powiatu O$wigcimskiego
zarok 2019

Tabela nr 2. Informacja o realizowanych strategiach i programach w 2019 roku.

Dokument nr 1

Strategia Rozwoju Powiatu Oswiecimskiego na lata 2014-2020

Data przyjecia

Uchwata Nr XL1/452/2014 Rady Powiatu w O$wiecimiu z dnia 25 czerwca 2014 1.

Podstawowe zalozenia

W strategii wyodrgbniono cztery priorytety, w ramach ktorych wskazano cele strategiczne i operacyjne:

1.

Priorytet pierwszy — gospodarka lokalna; cel strategiczny: wzrost atrakcyjnosci gospodarczej iinwestycyjnej Powiatu
Oswiecimskiego, realizowany poprzez:

1.1. rozwdj gospodarczy i wzrost poziomu zatrudnienia,

1.2. wysoka wewngtrzna i zewnetrzna dostepnos¢ komunikacyjna,

1.3. racjonalne uzytkowanie zasoboéw i ochrone srodowiska,

Priorytet drugi — dziedzictwo i oferta czasu wolnego; cel strategiczny: rozw6j wszechstronnej oferty spedzania czasu wolnego
na terenie powiatu, realizowany poprzez:

2.1. rozw¢j infrastruktury oraz spdjnej oferty turystycznej,

2.2. wykorzystanie oraz ochrone dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu,

Priorytet trzeci — integrujaca polityka spoteczna; cel strategiczny: wysoki poziom bezpieczenstwa publicznego i spotecznego
mieszkancow powiatu, realizowany poprzez:

3.1. efektywng pomoc spoteczna,

3.2. ochrong zdrowia, poprawe kondycji zdrowotnej mieszkancéw powiatu,

3.3. zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa publicznego,

Priorytet czwarty — kapitat spoteczny; cel strategiczny: wzmacnianie kapitalu spotecznego powiatu, realizowany poprzez:

4.1. nowoczesne zarzadzanie publiczne,

4.2. efektywna edukacje i wychowanie,

4.3. rozwoj oferty kulturalnej i rekreacyjno-Sportowey.

Realizacja zalozen
w2019r./

1. Priorytet pierwszy — gospodarka lokalna
1.1 rozwdj gospodarczy i wzrost poziomu zatrudnienia,
— udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow poprzez upowszechnianie ofert pracy, inicjowanie

i organizowanie kontaktéw pracodawcow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy,
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Najwazniejsze dzialania
w roku 2019

— prowadzenie aktywizacji os6b bezrobotnych poprzez:

= prace interwencyjne, czyli zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, z czesciowym dofinansowaniem (refundacja)
pracodawcy przez urzad pracy wynagrodzenia pracownika; w 2019r. zawarto 94 umowy 0 organizacj¢ prac interwencyjnych;

= refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - warunkiem jej otrzymania byto zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy; w 2019 r. utworzono 22 nowe stanowiska pracy,

= Organizacje¢ stazy w miejscu pracy dla 346 osob,

» przyznanie dla 131 0sob jednorazowej dotacji (w kwocie do 20 tys zt) na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
przeznaczonej w szczego6lnosci na zakup maszyn, urzadzen, towardow niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

= finansowanie szkolen grupowych oraz indywidualnych dla 80 os6b, w tym 30 0s6b odbyto szkolenie dla 0s6b rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza,

= prace spolecznie uzyteczne organizowane dla oso6b bez prawa do zasitku korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spoteczne;j;
na podstawie porozumien zawartych z 9 gminami. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych skierowano 43 osoby.

realizacja instrumentéw skierowanych do bezrobotnych do 30 roku zycia:

= bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesi¢ey; w 2019 z tego instrumentu skorzystata 1 osoba bezrobotna,

= bon na zasiedlenie, ktory moze zostaC przyznany osobie bezrobotnej podejmujacej pracg lub rozpoczynajacej prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w znacznej odleglosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania; w roku 2019 przyznano 7 bondéw
na zasiedlenie,

= bon szkoleniowy, ktory stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow
poniesionych w zwigzku z podjeciem szkolenia; w 2019 roku z bonu skorzystato 28 o0sob;

ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsparciem objeto 230 os6b, pracownikéw i pracodawcow, finansowano

nastepujace dzialania:

= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

= egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

= badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

= ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkdéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem;

w obszarze rozwoju Kksztalcenia zawodowego i praktycznego realizowane sa projekty, w ramach ktoérych utworzono w powiecie

o$wiecimskim trzy Centra Kompetencji Zawodowych: w branzy elektryczno-elektronicznej, administracyjno-ustugowej

i turystyczno-gastronomicznej. Dziatania realizowane sg w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-

2020. Uczniowie bioracy udzial w programie moga skorzysta¢ ze wsparcia w zakresie praktyk, stazy, kurséw zawodowych i wizyt

u pracodawcow. Celem projektow jest zwigkszenie szans na zatrudnienie uczniéw ksztalcacych si¢ w szkotach branzowych,
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poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia branzowego oraz podniesienie u uczniow zdolnosci do podejmowania wiasciwych
decyzji dotyczacych dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

1.2 wysoka wewnetrzna i zewnetrzna dostepno$é komunikacyjna,

— modernizacja i rozbudowa istniejacej sieci drog: rozbudowa mostu w ciggu ul. Karpackiej w Witkowicach, przebudowa
ul. Siedliska w Brzeszczach, ul. Olszewskiego w O$wiecimiu, ul. Stara Droga w Bulowicach, ul. Swigtojanskiej, ul. Stawowej
oraz ul. Podbeskidzkiej w Malcu, ul. Wadowickiej w Glgbowicach, ul. Stawowej w Polance Wielkiej, drogi powiatowej
nr 1761K w m. Graboszyce, modernizacja ul. Jagiellonczyka w Grojcu, rozbudowa ul. Granicznej w Zatorze (realizowane
zadania drogowe zostaly szerzej opisane w dziale VIII, rozdziale 8.1 raportu),

— dos$wietlenie przejs¢ dla pieszych: ul. Glowna w Osieku, ul. Sobieskiego w Ketach, ul. Krakowska w Babicach,
ul. Wypoczynkowa w Skidziniu, ul. Oswigcimska w Gl¢bowicach, ul. Wadowicka w Porgbie Wielkiej,

— budowa ciggdw pieszych i sieci drog rowerowych (budowa chodnika wzdtuz ul. Suskiego we Wtosienicy przebudowa chodnika
wzdhuz ul. Sobieskiego w Oswiecimiu

— monitorowanie przestrzegania przez przewoznikow rozktadow jazdy buséw i autobusow.

1.3 racjonalne uzytkowanie zasobow i ochrone $rodowiska,

— organizacja o$miu wyjazdéw kot ekologicznych w ramach programu ,,ECOaktywni”: wyjazd na oboz gorski w Gliczarowie,
wycieczka po Beskidzie Malym: Porgbka — Kiczera — Przetecz Isebnicka — Wielka Puszcza — Trzonka — Palenica , wycieczka
w Gorce: Lopuszna — Kiczera— Turbacz — Bukowina Waksmundzka — Lopuszna, wycieczka po Beskidzie Wyspowym: Lubien
— Szczebel — Przefgcz Glisne — Lubon Wielki — Zaryte, Sptyw kajakowy szlakiem rzek: Czarna Hancza, Rospuda, kanat
Augustowski, wycieczka po Beskidzie Slaskim: Przetecz Salmopolska — Malinowa Skata — Mate Skrzyczne — Skrzyczne —
Szczyrk, wycieczka po Beskidzie Zywieckim: Ujsoty — Muncut — Rycerzowa — Sobléwka, wycieczka po Beskidzie Slaskim:
Ustron Polana — Czantoria — Soszéw — Stozek —Wista Glebce

— informacje dot. realizacji celow z obszaru ochrony srodowiska zawarto rowniez w opisie dot. wykonania Programu Ochrony
Srodowiska dla Powiatu O$wiecimskiego na lata 2017-2020 (dokument nr 7).

2. Priorytet drugi — dziedzictwo i oferta czasu wolnego
2.1 Rozwoj infrastruktury oraz spojnej oferty turystycznej

Najwazniejszym celem, dla ktorego do powiatu przybywaja turysci z catego $wiata jest Panstwowe Muzeum KL Auschwitz Birkenau.
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Ponadto od kilku lat Powiat O$wigcimski jest regionem dynamicznie rozwijajacego si¢ zaplecza turystycznegO: zatorskie parki
rozrywki, Energylandia, osrodek ,,Molo” w Osieku, a takze stale rozwijajaca si¢ sie¢ hoteli, restauracji i kawiarni, przyciagaja rzesze
turystow.

Informacje na temat atrakcji regionu publikowane sg na stronie powiatu, w dziale Turystyka. Powiat jest cztonkiem lokalnej grupy
dziatania ,,Dolina Karpia”.

2.2 Wykorzystanie oraz ochrone dziedzictwa kulturowego i historycznego powiatu,

— W ramach ochrony tradycji kulturowych powiat wspotorganizowat, w partnerstwie z Gming Zator oraz Gming Polanka Wielka,
wydarzenia promujgce lokalne tradycje zwigzane ze $wigtami wielkanocnymi oraz wigilia. Przedstawiciele Powiatu
uczestniczyli w rocznicowych upamigtnieniach wydarzen historycznych. Byly niemiecki nazistowski obdz koncentracyjny
i zagtady Auschwitz - Birkenau byt stalym punktem programu organizowanego dla gosci z Kraju i zagranicy. Powiat prowadzi,
w partnerstwie z Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Muzeum Pamigci Mieszkancow Ziemi Os$wigcimskiej
(w organizacji). Opracowano Projekt Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu O$wigcimskiego na lata 2020-2023.
Przekazano dwie dotacje na prace konserwatorskie, restauratorskie, z przeznaczeniem dla Parafii Rzymsko-Katolickiej
pw. Najéwietszej Maryi  Panny Szkaplerznej w Glebowicach (20.000zt )oraz dla Parafii Rzymsko — Katolickiej
pw. Sw. Wawrzynca w Grojcu (30.000zt.)

— Realizacja celu odbywa si¢ rowniez poprzez dziatania Mtodziezowego Domu Kultury, ktory zrealizowat lub wspotorganizowat
w szczegolnosci pozalekcyjne zajecia historyczno-regionalne, XXI1 Miejski Konkurs Wiedzy o Oswigcimiu, warsztaty gitarowe
,Koledy, pastoratki”, wernisaz wystawy pokonkursowej XVIII Powiatowego Konkursu Plastycznego ,,Tradycje $wiateczne
i noworoczne. Hej, koleda, koleda” oraz wystepy zespotow muzycznych MDK, Powiatowy V Konkurs Historyczno-
Artystycznego ,,SOLIDARNI”, etap szkolny i powiatowy konkursu wiedzy historycznej, Powiatowy Konkursu Pie$ni
Patriotycznej, VI Ogolnopolskiego Konkursu Fotograficznego ,,Moje miejsce na ziemi”, Powiatowa Uroczystos¢ ,,Niepodlegta”,
VI Ogolnopolskiego Konkursu Fotograficznego ,,Moje miejsce na ziemi”, Ogolnopolski Konkurs Plastyczny ,,Z moich
rodzinnych stron — zabytki zapomniane, warte ocalenia”, XXI Miedzynarodowy Konkurs Plastyczny ,,Ludzie ludziom zgotowali
ten los”; miedzynarodowy projekt artystyczny ,,GREASE 4.0” w ramach przedsiegwzigcia Wymiany Mtodziezy finansowane;j
ze $rodkow Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.

3. Priorytet trzeci - integrujgca polityka spoteczna

3.1 efektywna pomoc spoteczna (w tym rowniez aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem, wyrownywanie
szans 0s0b niepelnosprawnych) w 2019 r. zadania z obszaru rynku pracy realizowano poprzez nastgpujace projekty i programy:
= projekt PO WER IV Poddziatanie 1.1.1, adresowany do 0os6b mtodych do 30 roku zycia,
= projekt RPO WM IV i V Dzialanie 8.1, adresowany do osob powyzej 30 roku zycia,
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=  program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunow osob
niepetnosprawnych;
— ze $rodkdw PFRON sfinansowano nastepujace dzialania na rzecz zarejestrowanych osob niepetnosprawnych
(bezrobotnych jak i poszukujacych pracy):
»  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby;
»  refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 1 stanowisko;
= stazedla9 osob.
— Zarzad Powiatu przekazat dotacje na taczng kwote 244.099,02 zt, z przeznaczeniem na rehabilitacj¢ spoteczng i zawodowa o0sob
niepetlnosprawnych
— prowadzone w 2019 r. dzialania w obszarze opieki spotecznej, w tym poprawy jakosci zycia oraz wsparcia dla seniorow, oso6b
potrzebujacych pomocy i niepetnosprawnych zostaly wskazane w informacji o realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Powiatu O$wiecimskiego na lata 2016-20120 — vide dokument nr 2,
— zwickszenie do 43 liczby miejsc w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy; przeniesienie placowki PSDS
w Brzeszczach do nowego lokalu, likwidacja barier architektonicznych; modernizacja sal terapeutycznych w PSDS w Ketach;
— organizacja XII Matopolskiego Konkursu Fotograficznego Srodowiskowych Doméw Samopomocy w ramach wyréwnywania
szans 0sOb niepelnosprawnych,
— wrealizacj¢ celu strategii wpisuja si¢ takze dziatania prowadzone przez jednostki oswiatowe, np.: PZ nr 10 w Ketach, MDK:
= spotkanie integracyjne w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Kaczynie (filia w Ketach),
= organizacja Dnia Sportu Oséb Niepetnosprawnych,
=  zbiorka nakrgtek na rzecz dzieci niepetnosprawnych,
= koncert §wigteczny dla kota seniorow.

3.2 ochrone zdrowia, poprawe kondycji zdrowotnej mieszkancow powiatu

— poprawa warunkéw funkcjonowania szpitala powiatowego w O$Swiecimiu poprzez m.in.. modernizacje oddziatow
ginekologiczno-potozniczego, noworodkowego oraz psychiatrycznego o warto$ci 14.045.419z1, przebudowa pomieszczen Apteki
szpitalnej wraz z rozbudowa instalacji o wartosci 1.080.375 zt — inwestycja niezakonczona na 31.03.2020r., budowa stacji
transformatorowej zapewniajgcej bezpieczenstwo energetyczne szpitala powiatowego w przypadku awarii 0 warto$ci 491.446 zi,
zakupy sprzgtu medycznego dla Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego 0 wartosci 338.064 zt.

— podpisanie porozumien z podmiotami leczniczymi z terenu powiatu o$wigcimskiego na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy uczgszczajacych do szkot powiatowych,

— bezptatne dla mieszkancoéw badania przesiewowe w kierunku wczesnego rozpoznawania nowotworu jelita grubego,
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— bezplatne dla mieszkancow badania w kierunku nowotworu prostaty ,,PSA — test dla mezczyzny”,

— Dbezptatne dla mieszkancow badania usg piersi w kierunku profilaktyki raka piersi,

— organizacja konferencji naukowej dla srodowisk medycznych i oswiatowych ,,Zdrowie psychiczne — wspdlny temat”,

— organizacja spotkan, prelekcji, warsztatow dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli pt.: ,,W wirtualnym labiryncie zagrozen”,
— stypendia dla studentow medycyny,

— dziatania w jednostkach o§wiatowych, poradniach psychologiczno — pedagogicznych, np..:

spotkania z przedstawicielkg Sanepidu: na temat przeciwdzialania uzaleznieniom oraz z zastosowaniem narkogogli i alkogogli,
Dzien Profilaktyki: koncert ,,Nie zmarnuj swojego zycia”, wyktady o tematyce prozdrowotnej, pokaz pierwszej pomocy,
Akademia czerniaka: ,,Znamie¢- znam je”,

konkurs plastyczny o tematyce antydopalaczowej i antynikotynowej z okazji Ogoélnopolskiego Dnia bez papierosa,

organizacja II Konferencji Naukowej ,, Zdrowie psychiczne wspolny temat. Zachowania agresywne”,

spotkania ze specjalistg dotyczgce cyberprzemocy,

organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw szkoét podstawowych i1 $rednich jako propozycja alternatywnych sposobow
spedzania wolnego czasu, przeciwdziatanie natlogom, edukacja profilaktyczna,

diagnozowanie i prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy,

terapia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (uczestniczyto 50 dzieci),

warsztaty dotyczace ,,Anoreksji”;

3.3. zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa publicznego:

prowadzenie calodobowego monitoringu zagrozen przez dyzurnych Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
i przekazywanie przez nich ostrzezen,

wspoltpraca z urzedami gmin oraz innymi instytucjami w zakresie zarzadzania kryzysowego (m.in. cotygodniowe treningi
tacznosci),

przekazanie dotacji dla Ochotniczych Strazy Pozarnych w kwocie 510 000 zt (ostatecznie wydatkowano 308.000 zt.),
wsparcie finansowe udzielone Policji w kwocie 35 000 zt,

doposazenie Powiatowego Magazynu Przeciwpowodziowego poprzez zakup 2 przemystowych osuszaczy powietrza,
biezgca realizacja zadan przez Policj¢, Panstwowg i Ochotniczg Straz Pozarna (szczegoty w dziale V111, rozdziale 8.16 raportu);

4. Priorytet czwarty — kapitat spoteczny

4.1 nowoczesne zarzadzanie publiczne

= doskonalenie kadr samorzadowych poprzez udziat w szkoleniach, treningach, kursach, konferencjach, kontynuowaniu
ksztatcenia w formie studiow podyplomowych oraz udziatlu w Forach :
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= pracownicy administracji wszystkich jednostek powiatowych
= udzial w szkoleniach nauczycieli, pedagogdéw i psychologow;
Na powyzsze w 2019 roku wydatkowano ok 180.000zt.
— poprawa warunkow pracy poprzez:

= poczynione inwestycje ( jak w Tabeli nr 8 ) oraz modernizacje i remonty (jak w Tabeli nr 12)
= zakup nowoczesnego sprzetu, w tym informatycznego.

— prowadzenie polityki informacyjnej na temat dziatania organéw powiatu, realizacji zadan przez wydziaty starostwa, relacje
z imprez i wydarzen organizowanych przez jednostki powiatowe, gminy z obszaru powiatu, a takze partnerow spotecznych
(strona internetowa: www.powiat.oswiecim.pl; BIP)

4.2 efektywna edukacja i wychowanie

— rozbudowa i modernizacja bazy szkolnictwa specjalnego (budowa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Os$wiecimiu (realizowane zadanie zostato szerzej opisane w dziale VI, rozdziale 8.1 raportu),

— rozwdj bazy oraz modernizacja i uzupetnienie pomocy dydaktycznych w powiatowych jednostkach oswiatowych, np. budowa
kompleksu boisk sportowych (boisko do siatkéwki, pitki r¢cznej, koszykowej oraz bieznia 60 m, skocznia w dal, rzutnia
do kuli) przy Powiatowych Zespole nr 11 Szkot Ogolnoksztatcgcych w Ketach — obecnie I LO im. S. Wyspianskiego w Ketach,

— pozyskanie dotacji od Wojewody Matopolskiego na realizacj¢ Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa;

— podpisanie porozumienia z Matopolskim Szkolnym Zwigzkiem Sportowym dotyczacego udzialu szkoét powiatowych
w programie Szkolny Klub Sportowy;

— pozyskanie $srodkow z projektu Matopolska Chmura Edukacyjna na realizacj¢ zdalnych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow szkot
powiatowych we wspolpracy z uczelniami przy wykorzystaniu nowoczesnych technik teleinformatycznych;

— pozyskiwanie srodkéw z projektu Erasmus+ na mobilno$¢ edukacyjng ucznidw oraz wspoétprace na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk;

— pozyskanie $rodkow z Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 na realizacj¢ 3 projektow
poprzez utworzenie Centréw Kompetencji Zawodowych;

— udzielanie stypendiow naukowych uczniom szkét powiatowych,

— rbznorodna oferta zaje¢ pozalekcyjnych oraz warsztatow artystycznych, wyjazdoéw, konkurséw, przegladow dla dzieci
i mtodziezy, w tym zorganizowanie Powiatowego Konkursu Czytelniczego ,,Nasze Lektury” — siedem etapéw oraz impreza
finatowa, przestuchania uczestnikow Powiatowego Przegladu Artystycznego ,,Kreatywni’2019” w 9 szkotach $rednich
powiatowych oraz zorganizowanie gali finatowej w OCK, zorganizowanie Konkursu ortograficznego i interpunkcyjnego AS,
zorganizowanie eliminacji powiatowych XXXV Wojewddzkiego Konkursu Recytatorskiego Uczniow Szkot Podstawowych,
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http://www.powiat.oswiecim.pl/

Powiatowe Konkursy: Plastyczny i Piosenki Europejskiej ,,Nasza Europa”, wspotorganizacja miedzynarodowego projektu
artystycznego ,,GREASE 4.0” 1.06-9.06.2019 w ramach przedsigwzigcia Wymiany Mtodziezy finansowanej ze srodkow
Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+,

w szkotach realizowano Program Erasmus + MOBILNOSC OSOB UCZACYCH SIE I PRACOWNIKOW 2017 Numer
Projektu: 2017-1-PL01-KA102-035927 pt. Praktyka za granica — dobry krok do sukcesu,

wspotpraca z Fundacja Kolpinga przy realizacji projektu dla mlodziezy ,,AS: aktywnie — spolecznie” poprzez udziat
w warsztatach pt. ,,Moje kompetencje spoteczne”; celem warsztatéw bylo nabycie umiej¢tnosci i wiedzy dotyczacych
komunikacji interpersonalnej, pracy w grupie, kompetencji liderskich, réznic migdzykulturowych oraz kontaktéw z osobami
reprezentujgcymi inne kultury.

zajecia tematyczne w szkotach dotyczace:, rozwijanie tozsamosci obywatelskiej, ksztalttowania umiejgtnosci spotecznych,
kultury zachowania, rozwoju etycznego ucznia, wspottworzenia systemu wartosci, odpowiedzialnosci za wlasne dziatania,
agresja, jak sobie z nig radzi¢, oraz warsztaty adaptacja w szkole, edukacja prozdrowotna.

4.3 rozwoj oferty kulturalnej i rekreacyjno-sportowej

organizacja przez Mtlodziezowy Dom Kultury w Os$wigcimiu Powiatowego Przegladu Artystycznego ,,Kreatywni”,
ktorego celem jest popularyzacja dziatan tworczych mtodziezy szkot powiatowych, wytonienie ciekawych osobowosci
artystycznych, wspieranie mtodych ludzi w rozwoju uzdolnien artystycznych i promowanie aktywnego wartosciowego
spedzania czasu wolnego,

wsparcie realizacji okoto 20 wydarzen kulturalnych adresowanych do mieszkancow powiatu; przekazanie 20.000 zt na dotacje
zwickszajace poziom spolecznego uczestnictwa w kulturze, przyznanie nagrod w dziedzinie oraz przekazanie pomocy
finansowej - dotacji celowej dla Gminy Miasto O$wigcim na dziatalnos¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku, funkcjonujacego
w strukturach Oswiecimskiego Centrum Kultury,

wsparcie realizacji okoto 17 wydarzen sportowych, adresowanych do mieszkancoéw powiatu; przekazanie 199.000 zt na dotacje
zwigkszajace poziom spolecznego uczestnictwa w aktywnych formach spedzania wolnego czasu; przekazanie 57 stypendiow
sportowych na taczna kwotg 70.000 zt; przyznanie nagréod w dziedzinie w sportu i kultury;

zorganizowanie wyjazdu na musical ,,Chicago” do krakowskiego teatru Variete,

ferie i wakacje z MDK — zorganizowanie zaje¢ otwartych,

organizacja dodatkowych zajg¢ otwartych (popotudnie i wieczor gier planszowych, warsztaty gitarowe, zorganizowanie zajg¢
otwartych w Piwnicy Artystycznej — gry i zabawy na koncentracje¢ z pitkami, podstawy zonglowania, zabawy z muzyka,
tance integracyjne, ,,Sobota z MDK”, zabawa Walentynowa i andrzejkowa),

wystep teatralny mtodziezy przygotowany przez Uniwersytet 111 Wieku w ramach Dnia Kobiet,
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— zorganizowanie spektaklu ,,Opowiesci dziwnej tre$ci” dla przedszkoli: Przygoda i MP nr 4 w O$wiecimiu,

— comiesieczne koncerty w ramach Otwartej Sceny kameralnej MDK (pazdziernik-grudzien),

— wspotorganizacja Powiatowych Igrzysk Dzieci Mtodziezy Szkolnej w Szachach oraz Turnieju Szachowego o Puchar
Starosty,

— XVIII Biennale Tworczo$ci Dzieci i Mtodziezy,

— zorganizowanie Imprezy Plenerowej: MDK — , Miejsce Dla Kazdego”,

— Siatkarskie Osrodki Sportowe: - obdz sportowy dla ucznidow w Miedzyzdrojach, Akademia Kopernik, Turniej rodzinny w
pitce siatkowej z okazji odzyskania Niepodlegtosci,

— dziatalnos¢ kola strzeleckiego przy PZ nr 10 w Ketach

Dokument nr 2

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Oswiecimskiego na lata 2016-2020

Data przyjecia

Uchwata Nr XX1/197/2016 Rady Powiatu w Oswigcimiu z dnia 29 czerwca 2016 T.

Podstawowe zalozenia

Dhugoterminowa koncepcja polityki spotecznej, majaca na celu objecie wsparciem osob dotknigtych wykluczeniem spotecznym
oraz stworzenie optymalnych warunkéw do funkcjonowania spotecznosci lokalnej. Gtéwnym zadaniem strategii jest wyrdwnywanie
szans spotecznych mieszkancow powiatu oswigcimskiego dzigki efektywnej wspolpracy wszystkich partnerow dziatajacych
w obszarze polityki spotecznej. Przewodnim celem polityki spotecznej jest skuteczny i zintegrowany system dziatan podmiotow
funkcjonujacych w obszarze pomocy spotecznej i rynku pracy, zbudowany w oparciu o wspotprace administracji rzadowej,
samorzadowej i organizacji spotecznych, zmierzajacy do poprawy warunkéw zycia klientow pomocy spolecznej.

Realizacja zalozen
w2019 r./

Najwazniejsze dzialania

w roku 2019

Cel 1 strategiczny : : poprawa jakosci Zycia os6b niepelnosprawnych i starszych

1.Udzielnie wsparcia finansowego w ramach rehabilitacji spolecznej ze srodkéw PFRON.

W 2019 r. ze wsparcia skorzystato 2344 oséb. Wydatkowano na ten cel 1.328.633 zt

Z programu ,,Aktywy Samorzad” skorzystato 69 0soby na taczng kwotg 227 345,71 zt.

2. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dzialania aktywizujgce i wspierajqce .

W roku 2018r. pozyskano srodki z Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na dziatania aktywizujace i wspierajace
na lata 2019-2021 r. W roku 2019 wydatkowano na ten cel 594 644,39 zi. Objeto wsparciem 71 0soby.

3. Udostepnianie i rozpowszechnianie informacji o dostgpnych formach wsparcia , podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie
praw i uprawnien osob niepetnosprawnych , starszych i wykluczonych spolecznie.

Zorganizowano 6 spotkan integracyjnych, 4 informacyjno- edukacyjne, 2 akcje promocyjne.
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4. Wspieranie organizacji pozarzgdowych w dzialaniach na rzecz osob niepelnosprawnych, starszych i dzieci pozbawionych
wlasciwej opieki rodzicow.

Zlecono zadania 4 organizacjom pozarzagdowym.

5. Dziatalnosé warsztatow terapii zajeciowej

W 2019 roku, 100 0s6b zostato objegtych wsparciem warsztatow terapii zajeciowej. Na ten cel wydatkowano ze sSrodkéw PFRON kwote
1809 600 zt: 204.035 zt to $rodki wiasne (w tym 41 675 zt dotacja gminy O$wigcim, Miasta O$wigcim, Gmina Polanka Wielka
i Gmina Osiek).

6. Zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej

W 2019 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 351 mieszkancow. Na realizacj¢ zadania wydatkowano z dotacji budzetu
panstwa 7 550 445, 00 zt; catoroczny koszt utrzymania wszystkich trzech DPS-6w wyniost: 16.334.002 zt.

Dodatkowo, DPS z Zatorze uzyskat dotacj¢ z budzetu panstwa w kwocie 105800 zt na modernizacj¢ sygnalizacji alarmowo -
przyzywowej i przeciwpozarowe;j.

7. Wsparcie osob psychicznie chorych i intelektualnie niepelnosprawnych

Ze wsparcia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy skorzystalo 51 0sob, wydatkowano na ten cel 917.694 zi,
z czego dotacja z budzetu panstwa na prowadzenie zadania zleconego wyniosta 853.457,09 zi, srodki wlasne powiatu to 64.237 zt
(w tym z Gminy Brzeszcze — 40.000,00 zt.)

8. Orzekanie o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci do celow pozarentowych.

W 2019 r. orzeczono w sprawie 2385 os6b niepetnosprawnych, wydano 734 legitymacji i 677 kart parkingowych.

Cel strategiczny 2: Wsparcie rodziny w prawidlowym jej funkcjonowaniu. (Doktadnie opisano w dziale V111, rozdziale 8.5 raportu
oraz w Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018-2020 — Dokument nr 3).

1. Zapewnienie opieki dzieciom pozbawionym pieczy opiekunow prawnych w pieczy instytucjonalnej i zastepczej

W 2019 r. zrealizowano 27 nowych postanowien sgdowych o umieszczeniu W instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz 12 nowych
postanowien o umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej. Przeszkolonych zostato 10 kandydatow na petnienie funkcji rodziny
zastepczej. W rodzinach adopcyjnych  umieszczono 1 dziecko ( adopcja krajowa). 2. Zapewnienie pomocy w usamodzielnieniu
dzieciom opuszczajgcym piecze zastepczq.

Udzielono wsparcia finansowego, socjalnego, prawnego i psychologicznego 63 wychowankom opuszczajagcym instytucjonalng
I rodzinng pieczg zastepcza.

Cel strategiczny 3: Zapobieganie przemocy w rodzinie i lagodzenie skutkow kryzyséw.
W 2019 r. ze wsparcia Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej skorzystato 815 o0sob. (Dokfadnie opisano w dziale VIII,
rozdziale 8.4 raportu ).
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Dokument nr 3

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2018 -2020

Data przyjecia

Uchwala Rady Powiatu Nr XXXVII1/360/2017 z dnia 29 listopada 2017 r.

Podstawowe zalozenia

Podstawowym zalozeniem programu jest wspolpraca i podejmowanie dzialan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej
przy wspotdziataniu z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi W celu wypracowania wspolnych rozwigzan dla rodziny
zastgpczej 1 biologicznej, a takze tworzenie warunkow do powstawania i funkcjonowania rodzinnych form pomocy dziecku, w tym
organizowanie szkolen dla kandydatow do pemienia funkcji rodziny zastgpczej, organizowanie wsparcia dla istniejacych rodzin
zastepczych oraz osdb usamodzielniajacych si¢ opuszczajacych piecze zastepcza.

Realizacja zalozen
w2019 r./

Najwazniejsze dzialania
w roku 2019

Cel strategiczny 1: Rozwéj rodzinnych form Pieczy Zastepczej.

W 2019 roku, na terenie powiatu o$wiecimskiego funkcjonowaty 134 rodziny zastgpcze, w ktorych przebywato 186 dzieci.

Wstepnej kwalifikacji na rodziny zastepcze niezawodowe zostalo poddanych 10 kandydatéw, z czego 7 uzyskato $wiadectwa
0 przebytym szkoleniu.

Cel strategiczny 2: Podnoszenie kwalifikacji osob zaangazowanych w opieke nad dzieckiem umieszczonym w pieczy zastepczej
W 2019 r., dzialaniami koordynatora objetych byto 28 rodzin zastgpczych, a 19 rodzin objeto dziataniami psychologa.

W 2019 r. w szkoleniach organizowanych na terenie miasta O$wigcim w ramach wspolpracy instytucjonalnej z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie uczestniczylo tacznie 5 rodzin zastepczych: w tym 2 rodziny spokrewnione i 3 rodziny
zawodowe. Tematami szkolen bylo: “Problematyka rozwojowa dzieci I mlodziezy” oraz “Wybrane zagadnienia z zakresu prawa
rodzinnego. Regulacje prawne w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej”.

W 2019 r.,, przez organizacje pozarzadowe, realizowane byly szkolenia dla wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej zwigkszajace
kompetencje zawodowe, m.in. kursy kierowcow wozkéw widlowych, ksiegowosci, fotograficzny, a 15 dziewczat uczestniczyto
w szkoleniu organizowanym w SEPHORA w Bielsku-Biatej pt. ,,First Job Make Up”.

W okresie wakacji 3 dzieci uczestniczyta w obozie socjoterapeutycznym ,,OSA”.

Cel strategiczny 3: Wsparcie w rozwoju wychowankow pieczy zastepczej i przygotowanie ich do dorostego zycia.

Powiat Os$wigcimski korzysta z dwodch mieszkan nalezacych do zasobu mieszkaniowego Miasta Os$wigcim. Mieszkania
te wykorzystywane sg jako mieszkania chronione, treningowe dla wychowankoéw instytucjonalnych i rodzinnych form pieczy
zastepczej, ktorzy korzystaja z nich w ramach pomocy w procesie usamodzielnienia. Warunkiem zamieszkania w w/w mieszkaniach
jest kontynuowanie nauki i przestrzeganie ustalonego regulaminu mieszkania chronionego treningowego.
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W 2019 r. z mieszkan, ktoére przeznaczone sa tacznie dla 7 osob, korzystalo 6 osob. W trakcie pobytu w mieszkaniach chronionych
treningowych, wychowankowie maja zapewniong pomoc w zalatwianiu biezacych spraw zyciowych, socjalnych, mieszkaniowych oraz
poradnictwo psychologiczne i prawne.

Koszt utrzymania mieszkan chronionych w 2019 r. wynidst 17.813,84 zt. W kwocie tej zawarte sa wydatki wyposazenie mieszkan
oraz comiesieczne optaty za czynsz i media. Pracujacy wychowankowie w zaleznos$ci od posiadanego dochodu ponosza odptatnosé
w wysokos$ci 60,00 zi, 100,00 zi, 160,00 zt miesigcznie (kwoty te zostaly zwigkszone zgodnie z Uchwalq Nr XLVIII/435/2018 Rady
Powiatu w Oswiecimiu z dnia 26 czerwca 2018 r). Dochody powiatu z tego tytulu wyniosty 3.481,62 zt.

W 2019 r. ogdtem z pomocy pienigznej na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki i zagospodarowanie, skorzystaty tacznie 63 osoby
—wychowankowie instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej; na ww. formy pomocy wydatkowano ogdtem 334.955,20 zt, w tym:
137.338,55 zI na kontynuowanie nauki, 20.501,00 zt na zagospodarowanie, 32.773,46 zt na usamodzielnienie.

Cel strategiczny 4: Powrodt dziecka do rodziny biologicznej badzZ jego umieszczenie w rodzinie przysposabiajgcej.
W 2019 r. w zostato przysposobione 1 dziecko.

W zadania nin. Programu wpisuja si¢ rowniez dzialania powiatowych poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktore na rzecz rodzin
zastepczych oraz wychowankéw wykonywaty: porady, konsultacje oraz badania i diagnozy psychologiczne, pedagogiczne,
logopedyczne, rehabilitacyjne, integracji sensorycznej dzieci i mtodziezy z rodzin zastepczych i biologicznych na potrzeby szkot,
przedszkoli, placowek, lekarzy i sadow.

Dokument nr 4

Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie
Oswiecimskim na lata 2015- 2020

Data przyjecia

Uchwala Nr V/ 44/ 2015 Rady Powiatu w O$wiecimiu z dnia 17 marca 2015 r.

Podstawowe zalozenia

Cel glowny: zwi¢kszenie skuteczno$ci dzialan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenia zjawiska
przemocy.
Program zaktada podejmowanie kompleksowych dziatan skierowanych do wszystkich os6b uwiklanych w przemoc domowsa.

Stanowi wspolny, strategiczny plan dziatan realizowany wieloptaszczyznowo w celu usprawnienia systemu przeciwdziatania
przemocy, ograniczenia skali zjawiska przemocy oraz poprawienia kondycji rodzin z powiatu o§wigcimskiego. Dziatania podejmowane
W ramach programu maja przyczyni¢ si¢ do zmian Kulturowo-spotecznych postrzegania zjawiska przemocy w rodzinie, zwigkszenia
swiadomosci spotecznosci lokalnej dotyczacej przemocy domowe;j.
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Realizacja zalozen w
2019 r./

Najwazniejsze dzialania
w roku 2019

Cel szczegolowy 1 : Udzielenie pomocy i wsparcia osobom/$wiadkom dotknietym przemoca w rodzinie.
Dzialanie 1. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego, prawnego, socjalnego, rodzinnego, medycznego
W roku 2019 udzielono 700 porad specjalistycznych dla 289 os6b.

Dziatanie 2. Zapewnienie schronienia

W 2019 r. nie wystgpita potrzeba udzielenia noclegu w hostelu Powiatowego Os$rodka Interwencji Kryzysowej. Zglaszane
przez mieszkancow Powiatu problemy wymagajace ewentualnego umieszczenia w hostelu byty rozwigzane na biezaco, po dzialaniach
w srodowisku osoby wracaty do miejsca zamieszkania.

Dzialanie 3. udzielanie telefonicznego wsparcia oraz informacji o dostepnych formach pomocy.

Zostato udzielone 105 porad telefonicznych.

Dzialanie 4. Udzielenie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej dzieciom — ofiarom i/lub swiadkom przemocy
w rodzinie

Udzielono 52 porady.

Cel szczegolowy 2: Udostepnienie informacji i edukacja w zakresie mozliwosci i form udzielania pomocy osobom dotknietym
przemocg w rodzinie.

Dziatanie 1. Rozpowszechnianie informacji o dostepnych formach i mozliwosciach uzyskania pomocy ( strony internetowe, ulotki,
broszury, plakaty)

Rozpowszechniono 5 rodzajéw materiatow informacyjnych.

Cel szczegélowy 3: Opracowanie i realizowanie wobec o0s6b stosujacych przemoc w rodzinie programu oddzialywan
korekcyjno- edukacyjnych.

Dziatanie 1. Realizacja programu korekcyjno- edukacyjnego w formie indywidulane;j .

W roku 2019 w programie korekcyjno- edukacyjnym dla sprawcoéw przemocy uczestniczyto 20 osob. Sad orzekt $rodek karny
i skierowat na udzial w programie 3 osoby, 11 0sob zostato skierowanych przez zespoty interdyscyplinarne, a 6 0sob zglosito chec
uczestnictwa dobrowolnie.

Cel szczegolowy 4: Monitorowanie skutecznosci odzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec sprawcow przemocy w rodzinie
ktorzy ukonezyli program (do 3 lat po zakonczonym programie).

Dzialanie 1. Monitoring poprzez pozyskanie informacji od rodziny i zespoly interdyscyplinarne.

W 2019 roku 2 osoby zaprzestaty stosowania przemocy (brak interwencji) .
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Cel szczegolowy 5: Zapewnienie specjalistycznej pomocy w formie wsparcia psychologicznego osobom stosujacym przemoc
w rodzinie

Dzialanie 1. Prowadzenie indywidulanej pomocy psychologicznej dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie.

W 2019 r. nie prowadzono pomocy psychologicznej dla osob stosujacych przemoc W rodzinie.

Cel szczegolowy 6 : Podnoszenie poziomu wiedzy i Swiadomosci w zakresie przyczyn i skutkow przemocy w rodzinie.
Dzialanie 1. Rozwijanie poradnictwa rodzinnego, psychologicznego.

Z poradnictwa skorzystato 289 oséb, udzielono 700 porad specjalistycznych.

Dziatanie 2. Indywidualne poradnictwo dla rodzicow w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejetnosci wychowawczgych.

Cel szczegolowy 7 :Wymiana informacji miedzy podmiotami dzialajacymi w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Dzialanie 1. Spotkania osob pracujacych w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Odbytly sie 4 spotkania w ktorych wzigto udziat 10 pracownikéw instytucji pomocy spotecznej zajmujacych sie przemoca w rodzinie.
Dzialanie 2. Informacja telefoniczna.

Udzielono 203 informacji telefonicznych na temat kierunku dziatania w sytuacji przemocy w rodzinie.

Cel strategiczny 8 :Umozliwienie osobom zajmujacym si¢ przemoca w rodzinie podnoszenie kwalifikacji

Dziatanie 1. Udzial pracownikow w szkoleniach, kursach, itp.

W roku 2019 pracownik POIK uczestniczyt w szkoleniu dla cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziata-
nia Przemocy w Rodzinie.

Dodatkowo, w realizacje nin. programu wpisujg si¢ rowniez inne dziatania, w tym:

- wspolpraca z KP Policji w Os$wigcimiu oraz MOPS w Os$wigcimiu w sprawach dotyczacych uczniéw PCKTiB
(udziat w posiedzeniach zespolow interdyscyplinarnych dotyczacych zatozonych Niebieskich Kart, spotkania z policjantami); objecie
opieka uczniéw objetych procedurg Niebieskiej Karty; utworzenie tzw. anonimowej skrzynki na sygnaty sos@ozety.edu.pl;

— wspolpraca z instytucjami pozaszkolnymi, w celu podniesienia skuteczno$ci pomocy udzielanej uczniowi ze sktonnos$cia
do zachowan ryzykownych oraz uwiklanych w przemoc domowa: m. in. z kuratorami Sadu Rejonowego w Oswigcimiu,
z KP Policji w Os$wigcimiu, osrodkami pomocy spotecznej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

— dzialania poradni psychologiczno-pedagogicznych:
» psychoedukacja dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicéw i opiekundéw prawnych, glownie w formie indywidualnej po badaniach

diagnostycznych,

= zajecia warsztatowe dotyczace profilaktyki przemocy dla dzieci 6-letnich w 6 przedszkolach (135 dzieci),
= terapia rodzin i terapia indywidualna, porady, konsultacje,
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= wspodtpraca z GOPS-em, MOPS-em w ramach prac Zespotéw Interdyscyplinarnych,
= wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
= poradnictwo dot. mozliwosci korzystania z roznych form wparcia.

Dokument nr 5

Powiatowy Program Profilaktyczny w zakresie promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie w Powiecie O$wiecimskim na lata 2015- 2020

Data przyjecia

Uchwata Nr V/43/2015 Rady Powiatu w O$wiecimiu z dnia 17 marca 2015 1.

Podstawowe zalozenia

Cel glowny: Zmniejszenie skali przemocy w rodzinie w powiecie oswiecimskim poprzez podejmowanie dzialan profilaktyczno-
edukacyjnych, w szczegélnosci w Srodowiskach z tzw. grupy ryzyka.

Podstawowym zatozeniem programu jest podejmowanie kompleksowych dziatan ukierunkowanych na udzielenie specjalistyczne;j
pomocy ofiarom, jak rOwniez promowanie i wdrazanie prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci.

Realizacja zalozen
w2019 r./

Najwazniejsze dzialania
w roku 2019

Cel szczegélowy 1: dzialania informacyjne

Dzialania 1 i 2: Opracowanie i rozpowszechnianie informatorow (ulotki, plakaty itp.) na temat skutkéw dzialan przemocowych
oraz promujacych nieprzemocowe postawy

— rozpowszechniono 5 rodzajow materialéw informacyjnych,

— opracowano i rozpowszechniono 5 informatorow promujacych nieprzemocowe postawy.

Cel szczegolowy 2: dzialania edukacyjno-wychowawcze

Dzialanie 1: Organizowanie zaje¢¢ profilaktycznych dla mlodziezy w szkolach (pogadanki, prelekcje itp.)
Cel programu byt realizowany poprzez dziatania powiatowych szkoét, placowek o§wiatowych, w szczego6lnosci zatrudnionych w nich
pedagogow i psychologow; w jednostkach realizowane byty roczne plany profilaktyki oraz plany wychowawcze, w czasie zajec
nauczyciele podejmowali tematyke przemocy w rodzinie oraz przemocy rowiesniczej;
— MDK: przygotowanie i realizacja wystepu muzycznego miodziezy podczas miejskich obchodow w ramach Kampanii
No promil — No problem; rozdano ulotki informacyjne dla rodzicéw i mtodziezy, organizowano pogadanki i prelekcje dla uczniow,
— poradnie psychologiczno-pedagogiczne (Oswiecim, Brzeszcze) prowadzity:
= psychoedukacje rodzicéw i opiekunow prawnych, porady i konsultacje, terapie rodzin,
= zajecia warsztatowe dla rodzicow i1 opiekundéw prawnych, m.in.: ,,Rozwoj psychiczny dziecka” — od nierdéwnowagi
do rownowagi, od dezintegracji zachowania do integracji w kontek$cie biezacych problemow wychowawczych”, ,,Jak mowic¢
zeby dzieci stuchaty, jak stucha¢ aby dzieci do nas mowily w aspekcie stawiania granic”, ,,Wpltyw wysokich technologii
na rozwoj i zdrowie dziecka”, warsztaty ,,Szkota dla rodzicow”;
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Cel szczegélowy 3: Dzialania poradnicze
Dzialanie 1: Rozwijanie poradnictwa rodzinnego, psychologicznego.
Nie zglaszano przemocy wobec dzieci;

W realizacje celu wpisuje si¢ rowniez praca pedagogdw, ktora w obszarze profilaktyki, zapobiegania zachowaniom niepozadanym
obejmowata rowniez wspotprace z rodzicami, w tym poradnictwo, prowadzenie rozmow o charakterze mediacyjnym i doradczym

z rodzicami ucznidéw nt. problemow szkolnych, wychowawczych, rodzinnych i zdrowotnych, pedagogizacje rodzicow.

Dzialanie 2: Indywidualne poradnictwo dla rodzicow w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejetno$ci wychowawczych.
Nie zglaszano przemocy wobec dzieci.

Dokument nr 6

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu OS$wiecimskiego
na lata 2016-2020 (bedacy czescig Strategii Rozwoju Powiatu Oswiecimskiego na lata 2016-2020)

Data przyjecia

Uchwata nr XX1/197/2016 Rady Powiatu w O$wiecimiu z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia ,,Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Oswigcimskiego na lata 2016 — 2020”

Podstawowe zalozenia

Glownym zadaniem strategii jest wyroOwnanie szans spolecznych mieszkancow Powiatu Oswigcimskiego dzigki efektywnej
wspotpracy wszystkich partneréw dziatajacych w obszarze polityki spoteczne;.

Realizacja zalozen
w2019 r./

Najwazniejsze dzialania
w roku 2019

Realizacja przez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy.

Cel strategiczny: wspieranie procesu zatrudnienia i aktywizacja rynku pracy na terenie powiatu oswigcimskiego oraz dostosowanie
pracy urzedu do obowigzujagcych wymogow i standardow.

1. Wykorzystanie srodkow na realizacj¢ projektu PO WER 1V Poddziatanie 1.1.2 w 2019r., adresowanego do 0os6b mtodych
do 30 roku zycia.

Lp. Zadanie Wydatkowanie Osoby
srodkow

1. | Bon szkoleniowy 128.841,96 zt 23

2. | Staze 848.291,56 zt 148

3. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 917.655,91 zt 47

4. | prace interwencyjne 97.111,55 zt 21
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RAZEM:

1.991.90098 1 | 240 |

2. Wykorzystanie srodkow na realizacj¢ projektu RPO WM IV Dziatanie 8.1 w 2019r., adresowanego do 0sob powyzej 30

roku zycia
Lp. Zadanie Wydatkowanie Osoby
srodkow
1. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 216.680,97 zt 11
RAZEM: 216.680,97 zt 11

1. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu RPO WM V Dziatanie 8.1 w 2019r., adresowanego do 0s6b powyzej 30

roku zycia
Lp. Zadanie Wydatkowanie Osoby
$rodkéw

1. | szkolenia 41.264,49 7t 10

2. | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 891.303,64 zt 46

3. | Prace interwencyjne 87.034,77 zk 23

4. | Staze 512.662,92 7t 94
RAZEM: 1.532.265,82 zt 170

2. Realizacja projektow wspotfinansowanych ze $srodkoéw z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku

Wykorzystanie Hos¢
Lp. Nazwa projektu srodkow uczestnikow
1 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow
" | powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunoéw 485.041,19 z 41
0s0b niepelnosprawnych

Opis programu:
W ramach programu zrealizowano nastgpujace dziatanie:
= refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 10 oséb,

Raport o stanie Powiatu Oswiecimskiego za rok 2019




= jednorazowe srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — dla 8 oséb,
= prace interwencyjne — dla 10 osob,

staze — dla 13 osob.

PCKTiB w Oswiecimiu

Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywacji lokalnego rynku pracy

Spotkania on-line z przedstawicielami bankéw w ramach programu edukacyjnego BAKCYL.

Nawigzanie wspotpracy z Fundacja Kolpinga w Oswigcimiu.

Warsztaty stacjonarne z uczniami i warsztaty wyjazdowe - spotkania z psychologiem z Fundacji Kolpinga.
Dorazne wsparcie dla ucznidw w ramach realizacji projektow Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego
w Malopolsce II.

Biezace poradnictwo indywidualne z uczniami zainteresowanymi (rozmowy, testy zawodowe).

Biezaca aktualizacja gazetki o ofertach pracy.

Udziat uczniéw w Powiatowych Targach Pracy i Edukacji.

Praktyki zawodowe w przedsigbiorstwach i1 firmach w wymiarze 160h (154 uczniéw) dla zawodow: technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik budownictwa, technik informatyk, technik mechatronik,
technik pojazdow samochodowych.

Wizyty studyjne w przedsi¢biorstwach i firmach (uczniowie zapoznaja si¢ z rzeczywistymi warunkami pracy):
Urzad Celny w Tychach, Centrum Edukacji Lotniczej - lotnisko Balice Krakow, Slaskie Centrum Logistyczne
w Gliwicach, Firma Dachser w Sosnowcu, Muzeum Inzynierii Miejskiej w Krakowie, Innowacyjne Systemy
Logistyczne — Krakéw, Centrum Logistyczne Zabka w Tychach, Magazyn Maspex w Tychach, Lotnicze
Pogotowie Ratunkowe Krakow Balice — Krakow, 8 Baza Transportu Lotniczego w Krakowie, Muzeum Browarow
w Zywcu.

Praktyki zawodowe — miedzynarodowe w ramach programu ERASMUS+.

Udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa edukacyjno — zawodowego drogg elektroniczng.

Wolontariat — kreator kariery — spotkania uczniow z przedstawicielami ekonomii spotecznej w szkole.

Spotkania z przedstawicielami zawodow na warsztatach w szkole i wyjazdowych min.: Urzad Celny — Krajowa
Administracja Skarbowa - Czas pracy kierowcy, warsztaty w Wyzszej Szkole Zawodowej w Os$wigcimiu -
Zarzgdzanie Systemem klasy ERP na przyktadzie CDN Optima Comarch.

Organizowanie imprez w szkole: Miedzynarodowy Dzien Spedytora, Otwarcie nowych pracowni logistycznych.
Upowszechnianie informacji o zawodach technik logistyk i technik spedytor w social media - nauczyciele
przedmiotow zawodowych.
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Kierowanie uczniéw na kursy Operatora maszyn budowlanych i drogowych do Spotecznej Szkoly Zarzadzania
i Handlu w O$wiecimiu (20 uczniow) w projekcie Kierunek Kariera Zawodowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

kursy obstugi kasy fiskalnej dla uczniow technikum (kurs zrealizowany przez nauczyciela — pracownika szkoty).
Realizacja programow: Moje Finanse — program Fundacji Mtodziezowej Przedsigbiorczosci, Lekcje z Zus-em —
program Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kultura bezpieczenstwa program Panstwowej Inspekcji Pracy,
Zarzgdzanie firmg, Modernizacja ksztafcenia zawodowego w Malopolsce II , Projekt BAKCYL — lekcje
przedsigbiorczosci w ramach programu Bankowcy dla Edukacji Finansowej Dzieci 1 Mlodziezy.

PZ Nr 4

Realizowane projekty.

Projekt Erasmus+ realizacja drugiej mobilnosci. ,, Praktyka za granica — dobry krok do sukcesu!” dla 12 oséb
z klasy III TG 1 Ill TEG ksztatcacych si¢ w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Projekt Wolontariat Erasmus®. Od 2018 r. realizowany w naszej szkole. EVS daje mlodym wolontariuszom szanse
wykorzystania wlasnych umiejetnosci, rozwinigcia zainteresowan, zdobycia doswiadczen w nowych dziedzinach,
poznania jezyka obcego i innej kultury.

Stata wspotpraca ze Stowarzyszeniem Rodzina Kolpinga w Os$wigcimiu. W grudniu w ramach projektu
dla mtodziezy ,,AS: aktywnie — spotecznie” realizowanego w szkole przez Fundacje¢ Dzieta Kolpinga w Polsce
uczniowie wzigli udziat w warsztatach wyjazdowych pt. ,,Moje kompetencje spoteczne”, ktore odbyly si¢
w osrodku wypoczynkowym ,,Weronika” w Poroninie.

W listopadzie uczniowie klas I 1 III uczestniczyli w realizacji projektu wymiany mtodziezowej ,, Brand yourself”
w ramach wymiany organizowane byly warsztaty zwigzane mig¢dzy innymi ze start upami, mediami
spotecznosciowymi oraz publicznymi przeméwieniami. Gléwnym celem wymiany bylo zdobycie podstawowej
wiedzy na temat prowadzenia firmy, promocji jej w roéznych mediach spoteczno$ciowych oraz dobrego
zaprezentowania jej potencjalnym klientom.

Udziat w projekcie ,,WOLONTARIAT — KREATOR KARIERY 2.0”ktérego celem jest popularyzacja idei
wolontariatu oraz zaangazowanie si¢ w dziatania wolontariackie miodziezy z terenu Malopolski Zachodnie;.
Glownymi dziataniami w ramach projektu sa szkolenia z zakresu tematyki wolontariatu oraz wykorzystania go
w swiadomym ksztattowaniu swojej $ciezki zawodowej i Kariery, atakze realizacja mlodziezowych inicjatyw
spoteczno — edukacyjnych.
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W ramach projektu ,Utworzenie irozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy turystyczno-
gastronomicznej Powiatu O$wiecimskiego” uczniowie realizujg ptatne staze uczniowskie w wybranych
przez siebie zaktadach pracy w wymiarze 150 godzin miesi¢cznie.

W ramach projektu ,Utworzenie irozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy turystyczno-
gastronomicznej Powiatu Oswiecimskiego” uczniowie zdobywaja dodatkowe umiejetnosci poprzez udziat
w kursach zawodowych np. : ,, Kurs barmanski, kurs prawa jazdy, kurs baristy, warsztaty kuchni molekularne;j.
W ramach promocji zatrudnienia uczniowie klas I'V brali udziat w cyklicznych spotkaniach z doradcg zawodowym
w ramach zaje¢ wychowawczych, jak rowniez osoby zainteresowane realizowaly zajecia z doradcg zawodowym.
Realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020. Celem projektu jest
podniesienie kompetencji w zakresie algorytmiki i programowania uczniow klas technikum w ramach kota
informatycznego ,,Informatyka po godzinach”.

Wspolpraca z pracodawcami i uczelniami wyzszymi - jeden z glownych celow szkoty to dobra wspotpraca
z pracodawcami. Praktyki zawodowe w technikum realizowane sg wedlug opracowanego harmonogramu praktyk.
Szkota wspotpracuje z Ochotniczym Hufcem Pracy w Os$wigcimiu oraz Cechem Rzemiost Réznych i Malej
Przedsigbiorczosci w  O$wigcim. Przedstawiciele tych instytucji oraz pracodawcy biorg udziat
w przedsigwzigciach organizowanych w szkole np. w dniu otwartym szkoly, Europejskim Tygodniu Umiejetnosci
Zawodowych. Organizowane sa wizyty zawodoznawcze, wycieczki przedmiotowe, wykltady i1 prelekcje
przedsigbiorcow

na terenie szkoty oraz przedsi¢biorstwa. Szkota w ramach podpisanych porozumien wspotpracuje z: Fundacjami
1 Spotdzielniami: Fundacja Liderzy Przedsigbiorczosci, Fundacja Rozwoju Spoleczenstwa Przedsigbiorczego,
Fundacja Matej Orkiestry Wielkiej Pomocy, Fundacja Dzieta Kolpinga w Polsce, Spotdzielnig Socjalng 1+1,
Uczelniami Wyzszymi: Wyzszg Szkotg Techniczng w Katowicach, Akademig Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im rotmistrza Witolda Pileckiego, Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie, Uniwersytetem im. Hugona Kolataja w Krakowie, Wyzsza Szkota Turystyki
i Ekologii w Suchej Beskidzkiej, Pracodawcami: Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w Chrzanowie,
Urzedem Skarbowym w O$wigcimiu, Panstwowym Muzeum Auschwitz-Birkenau w O$wigcimiu, Unity Line
Limited sp. z. 0 o, Synthos Spotka Akcyjna, hotelami i restauracjami z terenu powiatu. W szkole w ramach
wsparcia dziatan przedsigbiorczych wsrdd ucznidéw prowadzona jest Spotdzielnia Uczniowska ,,Pod czwoérky”.
Uczniowie klas 1V Technikum oraz klas 3 Branzowej Szkoty I Stopnia uczestnicza w Targach Pracy
organizowanych corocznie przez Powiatowy Urzad Pracy.
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PZ Nr 6

uczniowie brali udzial w programach, projektach i innowacjach:

» Erasmus+ ,,Zagraniczne praktyki zawodowe biletem do przysztosci” (szkota otrzymata grant w wysokosci
147 950 Euro) 29 ucznidow technikum logistycznego i mechanicznego odbylto praktyki w Reggio Emilia.

* Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego 11, (4 najzdolniejszych uczniéw z przedmiotow zawodowych otrzymato
stypendia, uczniowie wzieli rowniez udziat w cyklu spotkan z doradcg zawodowym, kurs prawo jazdy kategorii B
z egzaminem, kurs obstugi wozkow jezdniowych podnos$nikowych, kurs obstugi podestéw ruchomych, kurs
obstugi zurawi HDS).

» Projekt: Kreator kariery”, FIO 2.0, w ramach ktorego uczniowie poszerzali swoje kompetencje spoteczne,
a takze otrzymali $rodki pieni¢zne na doposazenie kawiarenki szkolne;.

» Udzial w warsztatach z doradztwa zawodowego, zwrdcenie uwage na to, co jest wazne w wWyborze dalszej drogi
ksztatcenia i decyzji dotyczacej podjecia pracy.

» Udzial w projekcie Lekcje z ZUS organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Chrzanowie.
Zajecia ksztattuja §wiadomo$¢ mlodziezy, ucza przy tym odpowiedzialno$ci wobec osob, ktére przynaleza
do innych pokolen (zasady solidaryzmu spotecznego), a ponadto daja praktyczng wiedz¢ przyszlym
przedsigbiorcom.

PZ Nr 10

W Powiatowym Zespole Nr 10 w Ketach byly prowadzone nastgpujace dzialania na rzecz promocji zatrudnienia

oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy:

= Spotkanie uczniéw klas programowo najwyzszych liceum 1 technikum z przedstawicielami: Malopolskiej Uczelni
Panstwowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu, Szkoty Policealnej Zak w O$wigcimiu. Zapoznanie z
kierunkami ksztatcenia i zasadami rekrutacji.

» Wspodlpraca z Wyzszymi Uczelniami m.in. z: Akademia Techniczno Humanistyczng w Bielsku Biatej - wyklady
w PZ Nr 10, udzial w dniach otwartych, udziat w zajeciach warsztatowych; Wyzsza Slaska Szkota Medyczna
w Katowicach — wyktady w PZ nr 10; Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej.

» Wyjazd na targi dla elektronikow.

» Udzial w Powiatowych Targach Akademickich

» Wyjazdy zawodoznawcze uczniéw, m.in.: Restauracji A.Milika Food &Ball, Hutnika (Technikum zywienia
i ushug gastronomicznych), Inter-Welm, Fiat Tychy (Mechanicy pojazdéow samochodowych), Motorola Solutions
(Technik informatyk)+udzial w szkoleniach zawodowych(, Centrum Edukacji Lotnicze] w Krakowie oraz wizyty
studyjne w obiektach hotelarskich (Ibis Styles Bilsko- Biata, Molo Resort Osiek, Hampton by Hilton)
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=  Przeprowadzono lekcje z ZUS.

= Konkursy szkolne promujace okreslone zawody m.in.: Konkurs Mechamaniak - promocja Zatrudnienia w Grupa Kety
SA i Beskid Media; Szkolny etap konkursu wiedzy gastronomiczneyj.

= Wspdlpraca z OHP pod katem praktyk dla szkoty branzowe;.

=  Wspolpraca lokalnymi firmami m.in. z firmg ZABI Czaniec - praktyki, egzamin zawodowy.

= Szkota podpisala umowy partnerskie z firmami: Beskid Media Sp. z 0.0. w Ketach, Tauron Ciepto Sp. z o.o.
z siedzibg w Katowicach, Firma TECH Sterowniki, Ochotnicza Straza Pozarng w Ketach - oraz na biezaco
wspotpracuje z Grupg Kety SA, Tychy FCA Poland, Motorola. W ramach wspotpracy organizowane sg wycieczki
zawodoznawcze, wyklady, wideokonferencje.

=  Projekt z Volkswagenem (Niemcy)- wyjazdy zawodoznawcze do firmy w Niemczech.

»  Doradztwo zawodowe klas III Branzowej Szkoty I Stopnia.

* Rozmowy dotyczace doradztwa zawodowego 1 przeprowadzenie testow zawodowych wsrod ucznidéw biorgcych
udziat w projekcie z doradztwa zawodowego.

*  Indywidualne rozmowy na temat $ciezki edukacyjno - zawodowej (wg. potrzeb).

=  Realizacja projektu CKZ w branzach: elektryczno-elektronicznej i turystyczno-gastronomicznej w ramach projektu:
staze wakacyjne, kurs obshugi wozka widlowego, kurs prawa jazdy, kurs barmanski, kuchni molekularnej, kuchni
orientalnej.

= Praktyki zawodowe w ramach Erasmus+.

= W szkole realizowane sa rowniez projekty wieloletnie, tj.: Utworzenie i rozw6j Centrum Kompetencji Zawodowych
branzy elektryczno- elektronicznej Powiatu O$wiecimskiego — w ramach projektu: wykonano remont pracowni
informatycznych,  wyptacono  stypendia dla  zdolnych uczniow, zrealizowano staze wakacyjne
u pracodawcow, kurs obstugi wozka widtowego, kurs prawa jazdy oraz Utworzenie 1 rozw¢j Centrum Kompetencji
Zawodowych branzy turstyczno - gastronomicznej Powiatu Oswigcimskiego — w ramach projektu: wykonano remont
oraz zakupiono wyposazenie pracowni gastronomicznej, wyptacono stypendia dla zdolnych ucznidéw, zrealizowano
staze wakacyjne u pracodawcow, przeprowadzono kurs kuchni molekularnej, kurs barmanski, kurs kuchni orientalne;.

SOSW

W ramach ksztaltowania postawy przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy — w Branzowej Szkole I Stopnia dziata
Spotdzielnia Uczniowska ,,Nasza Spotdzielnia”, ktora prowadzi sklepik szkolny.

Projekty realizowane przez Powiat OSwi¢cimski:
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Powiat O$wigcimski realizuje projekty dofinansowane ze §rodkéw Unii Europejskiej adresowane do uczniow szkot
ksztalcacych zawodowo. Ich realizacja zwigzana jest z utworzeniem Centrow Kompetencji Zawodowych w zakresie
branzy administracyjno — ustugowej, elektryczno — elektronicznej oraz turystyczno — gastronomicznej. Do konca 2019
zrealizowano nastepujacy zakres zadan:

BRANZA ADMINISTRACYJNO - USLUGOWA

Zadania realizowane sq w 3 jednostkach:

- Powiatowym Zespole Nr 2 Szkoét Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego 1 Technicznych w O$wigcimiu,
- Powiatowym Centrum Ksztatcenia Technicznego 1 Branzowego w O§wigcimiu,

- Powiatowym Zespole Nr 6 Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Brzeszczach.

W tej branzy dotychczas zrealizowano:

1. Staze u pracodawcow - uczestniczyto 37 0sob
2. Doradztwo zawodowe — objeto nim 208 o0sob — zrealizowane w formie zaje¢ indywidualnych (1 godzina dla kazdego
uczestnika)
3. Pomoc stypendialna dla uczniow szczegblnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow zawodowych — 23 osoby
uzyskaly stypendium w wysokosci 600 zt. na miesigc (wyplacane przez okres 10 miesigcy)
4. Kursy przeznaczone dla uczniow — zrealizowane kadra wlasng szkoty oraz przez firmy zewngtrzne— ze wsparcia
skorzystato 61 osob.
5. Wykonano prace remontowe i modernizacyjne pracowni ksztatcenia zawodowego:
- Pracowni technicznego projektowania —w PZ nr 2 w O$wigcimiu,
- Pracowni logistycznej — w PCKTiB w O$wigcimiu.
. Zakupiono specjalistyczne oprogramowanie komputerowe do realizacji zajg¢ dydaktycznych i szkolen.

o)

BRANZA ELEKTRYCZNO - ELEKTRONICZNA

Zadania realizowane sa w 2 jednostkach:

- Powiatowym Centrum Ksztalcenia Technicznego 1 Branzowego w Oswigcimiu,
- Powiatowym Zespole Nr 10 Szkot Mechaniczno — Elektrycznych w Ketach.

W tej branzy dotychczas zrealizowano:

1. Staze u pracodawcow - uczestniczyto 46 osob
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2. Doradztwo zawodowe — obj¢to nim 140 0sdb — zrealizowane w formie zaje¢ indywidualnych (1 godzina dla kazdego
uczestnika)

3. Pomoc stypendialna dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych — 14 oséb uzyskato
stypendium w wysokos$ci 600 zt. na miesigc (wyptacane przez okres 10 miesigcy)

4. Kursy przeznaczone dla ucznidow — zrealizowane kadra wiasng szkoty oraz przez firmy zewngtrzne —ze wsparcia
skorzystato 89 o0sob.

5. Wykonano prace remontowe i modernizacyjne pracowni ksztatlcenia zawodowego:
- Pracowni lokalnych sieci komputerowych —w PZ Nr 10 w Ketach.

BRANZA TURYSTYCZNO -GASTRONOMICZNA

Zadania realizowane sa w 2 jednostkach:
- Powiatowym Zespole nr 4 Szko6l Ekonomiczno - Gastronomicznych w O$§wigcimiu,
- Powiatowym Zespole Nr 10 Szkot Mechaniczno — Elektrycznych w Ketach.

W tej branzy dotychczas zrealizowano:

6. Staze u pracodawcow - uczestniczyto 41 oséb

7. Doradztwo zawodowe — objeto nim 160 0sob — zrealizowane w formie zaje¢ indywidualnych (1 godzina dla kazdego
uczestnika)

8. Pomoc stypendialna dla ucznidow szczegélnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych — 12 osdb uzyskato
stypendium w wysokosci 600 zt. na miesigc (wyptacane przez okres 10 miesigcy)

9. Kurs przeznaczony dla uczniow — zrealizowany kadrg wtasng szkoly oraz przez firmy zewnetrzne — ze wsparcia
skorzystato 129 osob.

10. Wykonano prace remontowe i modernizacyjne pracowni ksztatcenia zawodowego:
- Pracowni gastronomicznej — w PZ Nr 4 w Os$wigcimiu,
- Pracowni gastronomicznej — w PZ Nr 10 w Ketach.

11. Zakupiono wyposazenie pracowni gastronomicznych oraz specjalistyczne oprogramowanie komputerowe
do realizacji zaje¢ dydaktycznych i szkolen.

Dokument nr 7

Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu O$wiecimskiego na lata 2017-2020
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Data przyjecia

Uchwata XXXVIII/359/2017 Rady Powiatu w O$wiecimiu z dnia 29.11.2017 r.

Podstawowe zalozenia

Opracowanie Programu ochrony $rodowiska (POS) wynika z art. 17 ust.1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska.
Program oparty jest na wielu strategiach, programach, politykach, na podstawie, ktorych prowadzona jest polityka rozwoju. Program
zawiera opis i oceng stanu srodowiska w powiecie os§wigcimskim oraz dziatania, jakie nalezy podja¢ w celu jego poprawy.

Cele przewidziane dla Powiatu Oswiecimskiego:

©oNOR~ WD

Znaczaca poprawa jako$ci powietrza na obszarze powiatu o$wiecimskiego zwigzana z realizacja kierunkow dziatan naprawczych,
Realizacja racjonalnej gospodarki energetycznej taczacej efektywnos$¢ energetyczng z nowoczesnymi technologiami,
Podniesienie komfortu akustycznego mieszkancoéw powiatu,

Minimalizacja oddziatywania promieniowania elektromagnetycznego,

Ochrona jakosci wod powierzchniowych i racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi,

Ochrona zasoboéw zt6z poprzez oszczedne i zrOwnowazone gospodarowanie,

Ochrona gleb,

Racjonalna gospodarka odpadami,

Gospodarowanie odpadami innymi niz komunalne,

. Zachowanie, odtworzenie i zrownowazone uzytkowanie biordéznorodnosci i geor6znorodnos$ci oraz ochrona krajobrazu,
. Przeciwdziatanie awariom instalacji przemystowych, minimalizacja skutkow awarii dla ludzi i srodowiska.

Realizacja zalozen
w2019 r./

Najwazniejsze dzialania
w roku 2019

Znaczgca poprawa jakosci powietrza na obszarze powiatu oswigcimskiego twigzana 7 realizacjg kierunkow dziatan
naprawczych

dofinansowanie dla 4 gmin (Miasto Oswiecim, Gmina O$wigcim, Gmina Chelmek, Gmina Brzeszcze) na wymiang kottow
weglowych na ekologiczne na taczng kwotg 60 000 zt (w ramach dotacji wymieniono 29 starych kotlow),

dofinansowanie dla Gminy Miasta O$wigcim na budowe stanowiska dla stacji pomiaru jakosci powietrza posadowionego na
terenie miasta Oswigcim w wysokosci 10 107 zt.

przeprowadzono 4 kontrole przedsigbiorstw w zakresie przestrzegania przepisow z zakresu ochrony powietrza - zadanie zostato
szerzej opisane W dziale VIII, rozdziat 8.10 raportu,

prowadzono dziatania edukacyjne — zadanie zostato szerzej opisane w dziale VIII, rozdziale 8.10 raportu.

. Realizacja racjonalnej gospodarki energetycznej tgczqcej efektywnosé energetyczng z nowoczesnymi technologiami

Kontynuowane sg dzialania majace na celu ograniczenie zuzycia energii elektrycznej poprzez cz¢sciowa wymiang swietlowek
oraz opraw o$wietleniowych w pomieszczeniach biurowych oraz na korytarzach na energooszczedne punkty oswietleniowe
w technologii LED Starostwa i jednostek organizacyjnych,

prowadzone sg dziatania majace na celu pozyskanie srodkow na termomodernizacje¢ budynkow jednostek powiatowych.
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3. Podniesienie komfortu akustycznego mieszkancow powiatu prowadzone byly kontrole i monitoring podmiotéw — przyjeto dwa
sprawozdania z pomiar6w emisji hatasu do srodowiska.

4. Minimalizacja oddzialywania promieniowania elektromagnetycznego

— gromadzono dane nt. wymagajacych zgloszen instalacji emitujacych pola elektromagnetyczne — przyjeto 6 zgloszen instalacji
wytwarzajacych pole elektromagnetyczne.

5. Ochrona jakosci wod powierzchniowych i racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi
Udzielono dofinansowania dla ROD Witaminka na przebudowg, odbudowe urzadzen wodnych stuzacych odwodnieniu zlewni
obejmujacej cze$¢ sotectwa Zaborze w rejonie ul. Borowiec w celu wyeliminowania podtopien i powodzi w tym terenie,
w wysokosci 68.000 zt.

6. Ochrona zasobow 7407 poprzez oszczedne i zrownowazone gospodarowanie
— przeprowadzono 7 kontroli robot geologicznych,
— wydano 209 uzgodnien projektow: decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
w zakresie wystepowania terendw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych oraz w zakresie udokumentowanych zt6z,
— wydano 6 postanowien opiniujacych projekty miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego lub zmiany projektow
migjscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla gmin powiatu w zakresie udokumentowanych zt6z kopalin i wod
podziemnych oraz terenéw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych wraz z prognoza oddziatywania na §rodowisko.

7. Ochrona gleb
Sporzadzono aktualizacje do wykazu:
— potencjalnych historycznych zanieczyszczen dla powiatu o§wiecimskiego — po aktualizacji wykaz zawiera 26 pozycji,
— wydano 2 decyzje zmieniajace decyzje w sprawie rekultywacji gruntéw zdegradowanych.

8. Racjonalna gospodarka odpadami

Przeprowadzono 3 kontrole przedsi¢biorstw w zakresie wlasciwego gospodarowania odpadami - zadanie zostato szerzej opisane
w dziale VIII, rozdziale 8.10 raportu.

9. Gospodarowanie odpadami innymi ni;; komunalne
Przeprowadzono akcj¢ zbierania odpadéw niebezpiecznych, tj. zuzytych baterii ze szkél podstawowych z terenu powiatu

o$wigcimskiego — koszt 7 000 zt.

10. Zachowanie, odtworzenie i zrownowazone uiytkowanie bioréznorodnosci i georoinorodnosci oraz ochrona krajobrazu
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— Zlecono wykonanie uproszczonych planow urzadzenia lasu dla laséw niestanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa, nalezacych
do 0s6b fizycznych 1 wspodlnot gruntowych, potozonych w obrebach ewidencyjnych gminy Kety i w obrebie ewidencyjnym:
Glebowic, gminy Osiek, na okres od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2029 r., za kwote 19.986,29 zi;

— w pasach drogowych drog powiatowych usuni¢to 14 drzew i nasadzono 7 szt. drzew; wykonano pielegnacje drzew i krzewow
na laczny koszt: 37.548,00 z1.

11. Przeciwdziatanie awariom instalacji przemystowych, minimalizacja skutkow awarii dla ludzi i Srodowiska

Prowadzono dziatania edukacyjne — zadanie zostalo szerzej opisane w dziale VIII, rozdziale 8.10 raportu.
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Program wspélpracy Powiatu Oswiecimskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi

Dokument nr 8 dzialalno$é¢ pozytku publicznego na 2019 rok

Data przyjecia Uchwata Nr 111/26/2018 Rady Powiatu w O$wigcimiu z dnia 19 grudnia 2018 r.

Cele glowny: skuteczne dzialanie na rzecz poprawy jakoSci zZycia mieszkancow poprzez rozwijanie wspotpracy samorzadu

powiatowego z organizacjami pozarzagdowymi, w szczegolnosci podnoszenie efektywnos$ci dziatan podejmowanych w zakresie zlecania

i realizacji zadan publicznych oraz wspolnego okreslania zasad, obszardw, kierunkéw i form wzajemnej wspotpracy.

Cele szczegélowe programu:

» wspieranie dziatan na rzecz umacniania istniejacych i pobudzania nowych inicjatyw zwigzanych z powstawaniem nowych
organizacji pozarzadowych w Powiecie O$wiecimskim dziatajacych dla dobra lokalnej spotecznosci,

= promocja dzialalno$ci organizacji pozarzadowych,

* integracja i wspolne dziatanie organizacji pozarzadowych i administracji samorzadowej dazace do realizacji sfery zadan publicznych

Podstawowe zalozenia wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym,

= zwickszenie efektywnosci wydatkowania §rodkoéw publicznych.

Wspélprace zaplanowano w nastepujacych obszarach:

1) Pomoc spoteczna,

2) Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego,
3) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

4) Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

5) Ochrona i promocja zdrowia,

6) Bezpieczenstwo mieszkancéw Powiatu O$wigcimskiego.
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Realizacja zalozen
w2019 r./

Najwazniejsze dzialania
w roku 2019

Najwazniejsze dzialania w roku 2019

Ad. 1. Pomoc spoleczna

W obszarze pomocy Spotecznej zadania z udziatem organizacji pozarzadowych realizowano w szczegdlnosci poprzez:

zlecenie prowadzenia catodobowej placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego - Wioski Dziecigcej im. Janusza Korczaka

w Rajsku, przez Fundacje ,,Blizej Cztowieka”,

zlecenie prowadzenia dwoch domdéw pomocy spotecznej:

= Domu Pomocy Spotecznej w Bulowicach, prowadzonego przez Zgromadzenie Braci Albertynéw z Krakowa dla 81 mezezyzn
przewlekle psychicznie chorych,

» Domu Pomocy Spotecznej w Zatorze, prowadzonego przez podmiot niepubliczny Caritas Archidiecezji Krakowskiej,
przeznaczonego dla 52 kobiet i mgzczyzn niepetlnosprawnych intelektualnie.

zlecenie prowadzenia warsztatow terapii zajeciowej, przez Fundacje Brata Alberta,

wspolprace ze stowarzyszeniem DELFIN z Olkusza, dot. udostepnienia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej lokalu

mieszkalnego w Ketach oraz pomocy w realizacji marzen i startu w doroste zycie dla wychowankow pieczy zastgpczej,

Powiat, poprzez PCPR w Os$wigcimiu aktywnie wspotpracuje z:

» Fundacjq ,,Grupa Kety Dzieciom Podbeskidzia” w zakresie wsparcia mtodziezy opuszczajacej rodzinne i instytucjonalne formy
pieczy zastepczej. Podopieczni uczestniczyli w warsztatach i szkoleniach, kursach zawodowych, finansowanych ze §rodkow
Fundacji,

» Fundacjq ,,One Day” — pomoc rzeczowa w zakresie organizacji warsztatow dla usamodzielnianej mtodziezy oraz organizacji
wyjazdow gwiazdkowych, upominkow dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej i domach dziecka POW i DD,

= Fundacjq ,,Sloneczna Nadzieja” — pomoc rzeczowa: paczki zywnosciowe w okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,

» Fundacjq ,,Ludzie 7 Potencjalem” — w ramach wspoélpracy fundacja udzielita wsparcia rzeczowego na rzecz podopiecznych
pieczy zastgpczej w ramach akacji Potencjalny Mikotaj,

» Fundacjq Kasy Stefczyka — w ramach wspotpracy fundacja udzielita wsparcia finansowego w realizacji Pikniku Rodzinnego
i organizacji wypoczynku letniego dla wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych,

» Fundacjq Kulczyka — w ramach wspolpracy zostaly prowadzone szkolenia dla usamodzielniajacych si¢ wychowankéw
instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,

» Fundacjq , PO DRUGIE” - w ramach wspoélpracy zrealizowany 1 dofinansowany zostal ob6z socjoterapeutyczny
dla 3 wychowanek rodzinnej pieczy zastepczej,
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» Fundacjg ESSYLOR - w ramach wspolpracy prowadzone bylo profilaktyczne badanie wzroku. Badaniom poddano 26 oséb -
wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej i usamodzielniajacych si¢ wychowankow. W ramach projektu zakupiono i wydano
11 sztuk okularow korekcyjnych,

= Stowarzyszeniem AISEC - w ramach wspoétpracy 6 wolontariuszy z Grecji, Wioch, Chin, Ukrainy i Portugalii wspierato
przez 6 tygodni prace z dzie¢mi w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych (POW i DD),

» Fundacjq na Rzecz Dzieci Pokrzywdzonych Losowo 7z Czechowic — Dziedzic - w ramach wspotpracy fundacja przekazywala
pomoc rzeczowa na rzecz wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

» Fundacjg SFINKS — w ramach wspotpracy Fundacja finansowata i organizowata wycieczki dla wychowankéw placowek
opiekunczo- wychowawczych (POW i DD).

— realizacj¢ dwoch programéw w ramach programu ERASMUS+ z organizacjami pozarzadowymi z Wielkiej Brytanii i Polski:

» 7 organizacjg non profit UK-BUTTERFLIES LTD z Wielkiej Brytanii — Bradford oraz Fundacja Edukacji Rozwoju i Innowacji
z Krakowa, pn. ,,Grow it up — competences and framework for social system youth workers” — realizowany w latach 2018-2020.
Laczna wysokos¢ dofinansowania ze srodkow Komisji Europejskiej wyniesie 243.808,00 euro,

= 7 organizacjg non profit UK-BUTTERFLIES LTD z Wielkiej Brytanii — Bradford oraz EU SMART z Irlandii- Winclow, projekt
realizowany w okresie w latach 2018-2020; celem jest opracowanie innowacyjnych rezultatow oraz wykorzystanie intensywnych
dziatan upowszechniajacych w sektorze pomocy spotecznej. L.aczna wysoko$¢ dofinansowania ze srodkow Komisji Europejskiej
wyniesie 226.330,00 euro.

— wspolpracg z innymi organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na terenie powiatu w sferze pomocy spotecznej, rehabilitacji
oraz wspierania rodziny i sytemu pieczy zastgpczej, w szczegolnosci z Polskim Zwigzkiem Niewidomych w Ketach, Miejsko-
Gminnym Stowarzyszeniem Diabetykéw w Brzeszczach, Stowarzyszeniem Rodzicéw na Rzecz Dzieci Niepelnosprawnych ,,0limp”
z Brzeszcz, Fundacja ,,Przywotaj Usmiech” z Zatora, Stowarzyszeniem dla dzieci Niepelnosprawnych ,,Promyk” z Os$wigcimia,
Stowarzyszeniem Bratnich Serc dla Osob Chorych w O$wigcimiu, Stowarzyszeniem ,,Szansa” z O$wigcimia, Stowarzyszeniem
,Pomocna Dton” z Oswigcimia, Polskim Stowarzyszeniem Sportu po Transplantacji z Iwonicza Zdroju, Stowarzyszeniem Osob
Niepelnosprawnych RAZEM z O$wigcimia

Ad. 2. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

W tym obszarze zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert, w wyniku ktorego przyznano 5 dotacji na taczng

kwote 20.000,00 zt. Rezultatem realizacji Programu w zakresie wspierania dziatalnosci kulturalnej byto:

» wzbogacenie oferty kulturalnej kierowanej do szerokiego grona odbiorcow,

= promowanie wartosciowych przedsiewzie¢ kulturalnych, umozliwienie bezposredniego kontaktu mieszkancéw powiatu z kultura,
poezja i sztuka,

= ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturalnego,
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= ksztatltowanie poczucia tozsamosci lokalne;j.

Ad. 3. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

W tym obszarze zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert, w wyniku ktorego przyznano 22 dotacje na taczng
kwote 200.000,00 zt. Rezultatem realizacji programu w zakresie upowszechnienia sportu, zwlaszcza sportu dzieci i mtodziezy byto:

» umozliwienie harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy z terenu powiatu oswigcimskiego,

= popularyzacja sportu wérod osob niepetnosprawnych oraz integracja z ludzmi zdrowymi,

= podniesienie w powiecie oswigcimskim poziomu wyszkolenia sportowego utalentowanych sportowo dzieci i mtodziezy,

= upowszechnienie rekreacji i amatorskiego uprawiania sportu wsrod lokalnej spotecznosci, integracja roznych srodowisk sportowych,
= przeciwdziatanie patologiom spolecznym.

Ad. 4. Dziatalnosé na rzecz 0sob niepetnosprawnych
Zadanie publiczne zrealizowano w trybie otwartego konkursu ofert, w ktorego wyniku przyznano 13 dotacji w tacznej kwocie 30.000 zt.

Ad. 5. Ochrona i promocja zdrowia
Zadania byly realizowane w ramach struktur wlasnych.

Ad. 6. Bezpieczenstwo mieszkancéw powiatu oswiecimskiego.

W celu realizacji tego zadania Ochotnicze Straze Pozarne ( doktadnie opisane w dziale VIII, rozdziale 8.16) uzyskaly wsparcie
finansowe na zakup sprzetu sportowo-pozarniczego.

Rezultaty osiagni¢te w wyniku realizacji programu w zakresie bezpieczenstwa mieszkancéw powiatu oswiecimskiego:

= poprawa jakosci w zakresie przeprowadzonych akcji ratowniczych,

= poprawa bezpieczenstwa mieszkancow i strazakow,

= poprawa warunkow pracy strazakow,

= poprawa wyposazenia Ochotniczych Strazy Pozarnych.

We wszystkich wyzej wymienionych obszarach realizowane byly réwniez przedsiewzigcia we wspoOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi.
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