IX
OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
| PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI

§50
Dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pteé¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym

lub niepetnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§51
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:

a) warunkow zatrudnienia

b)  nawigzaniairozwigzania stosunku pracy

c) awansowania

d)  dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

2. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca i pracownicy zobowigzujg sie
do przestrzegania ponizszych zasad:

a)  kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest przestrzegaé przepisow Kodeksu Pracy,
Karty Nauczyciela, Regulaminu Pracy, oraz szanowac¢ przekonania
swiatopogladowe, religijne i polityczne innych pracownikéw, takie przestrzegac
ich prawa do prywatnosci,

b) podstawowym elementem kultury organizacyjnej szkoty jest przestrzeganie
zasad etycznych przez pracownikow,

c)  pracodawca zobowigzany jest szanowac godnosc¢ osobistg pracownikéw,

d)  w szkole nie bedg tolerowane jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego,
badz seksualnego dreczenia pracownikow,

e)  pracownik zobowigzany jest przeciwdziata¢ powstawaniu konfliktéw w miejscu
pracy.

f) Dyrektor podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu rozwigzywanie konfliktéw
pojawiajgcych sie w miejscu pracy, w drodze kompromisu, tak aby nie wptywaty

one na organizacje i atmosfere pracy.
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