Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 4 z dnia 06.03.2024 r.

Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Brzeszczach

REGULAMIN WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W BRZESZCZACH

Opracowany na podstawie art. 91 ¢ ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
(Dz.U. z 2023 r. poz. 984) w zwiazku z art. 94° § 1 i 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 878).

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa, zwana w skrocie WPA, ustala zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Brzeszczach, zwanym dalej Poradnig.

§2
Kazdy pracownik Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Brzeszczach bez wzgledu na forme
zatrudnienia podlega zaznajomieniu si¢ z trescig WPA.

§3
Wewngtrzna procedura antymobbingowa ma na celu w szczegolnosei:
1. przeciwdziatanie mobbingowi,
2. podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkdéw stwierdzonych,
przypadkow mobbingu,
3. wycigganie konsekwencji wobec 0sob bedgcych sprawcami mobbingu,
4. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§4
Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikéw; za mobbing uznaje sie réwniez zachowania
dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio
do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczego6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnoscé,
rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, kontrakt albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,.Komisja” — nalezy przez to rozumieé wewnetrzny
organ, powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Brzeszczach;



4. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajagcg w stosunku pracy w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Brzeszczach

Rozdzial IT
Przeciwdzialanie mobbingowi

§5
W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno—
zapobiegawcze, polegajace w szczegblnosei na:
1. promowaniu pozadanych, zgodnych z =zasadami wspdlzycia spotecznego, postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;
2. dzialaniu zapobiegawczym w zakresic upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;
3. monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych
w praktyce.

Rozdzial 111
Post¢epowanie antymobbingowe

§6
1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ pisemnie,
w formie skargi, do Dyrektora.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu. Pracownik
powinien wlasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

3. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktorym mowa w § 7, w przypadku
uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych Zrodet.

4. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy mobbingu lub dyskryminacji, ze strony dyrektora
jednostki, pracownik ma prawo do dokonania zgloszenia o tym fakcie do Starostwa
Powiatowego w Oswiecimiu, z pominigciem ustalonej w jednostce wewngtrzzakltadowej
procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

§7
Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w skladzie trzyosobowym:
dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona — przewodniczacy, dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej wylonieni na drodze tajnych wyboréw — cztonkowie.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powolania.

Komisja powinna zakoniczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni od
daty jej powolania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przedluzy¢é termin
zakoficzenia postgpowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego
1 osobg, badz osoby, ktorych skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia
postepowania.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czlonkowie oraz $wiadek skladaja
oswiadczenia o poufnosci wedlug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 1 inr 2 do WPA.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczacy i czlonkowie Komisji,
a takze inne osoby uczestniczace w postepowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad
bezstronnosci oraz maja obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku
informacji.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokol,



podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji, ktorego wzor
stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

Czlonkowie Komisji Antymobbingowej nie moga kopiowa¢ w celu udostepnienia ani tez
w jakikolwiek sposob udostgpni¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

Na wniosek Komisji, przelozeni maja obowigzek udostepniaé dokumenty i udzielaé
niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznos$ci rozpatrywanej skargi.

Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinianej o stosowanic mobbingu oraz ewentualnych
swiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja dokonuje oceny zasadnosci
skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

1. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktora zlozyla
skarge oraz osobe, ktdrej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podjetej przez pracodawce decyzji
o zasadnosci lub niezasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej decyzji.

2. Osoba mobbowana zostaje pouczona przez Komisje Antymobbingowa o przystugujacych jej
powszechnych $rodkach ochrony prawnej, w szczegolnosci o mozliwosci skierowania sprawy
na droge¢ sadowa.

3. Niezaleznie od dzialan Komisji Pracodawca — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegolnosci Kodeksu Karnego — moze zlozy¢ zawiadomienic o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa.

§8
W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdzialania ich powtdérzeniu, a takze do
udzielenia pomocy i wsparcia skarzgcemu pracownikowi.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§9
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Brzeszczach zapoznaje podleglych
pracownikow z WPA w terminie 14 dni od dnia ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z WPA potwierdza o$wiadczenie — Zalgcznik nr 4 do niniejszej procedury.

3. Nowo przyjmowani pracownicy sg zapoznawani z WPA bezposrednio przed nawigzaniem
stosunku pracy.

4. Wszelkie zmiany procedury sa dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia.







