Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 61/2024-25

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ketach

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA z dnia 06.12.2024r. w sprawie Wewngtrznej Procedury
ul. Zwirki | Wigury 272, tel. 3384523 04 Antymobbingowej

32-650 Kety o w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ketach
NIP 549-21-76-019 REG 000

BORADNIA

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa
obowigzujaca w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ketach

Rozdzial I Postawienia ogoélne

§1

1. Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ketach.

§2

1. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

a) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w

Ketach.
b) Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym ne¢kaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujac u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, (Art. 943 §2 Kodeksu
pracy) migdzy innymi : wy$Smiewanie, ponizanie, utrudnianie wykonywania obowigzkow
zawodowych, nekanie réznymi kanatami przesylania informacji - mail, SMS, rozmowy
telefoniczne, social media, rozsiewanie plotek i nieprawdziwych informacji o danym pracowniku
w miejscu zatrudnienia, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw.

a) Za mobbing uznawane sg takze zachowania dyskryminacji tj. noszace cechy opisane powyzej,
a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawno$¢, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,  przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie i orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

b) Komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o stosowanie mobbingu.

c¢) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Ketach.

d) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Ketach
reprezentowanym przez dyrektora poradni. '



Rozdzial II Procedura przeciwdzialania Mobbingowi

§3

1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi jest uprawniony do ztozenia

imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy, ktora musi zawieraé:

a) Okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcow).

b) Przedstawienie stanu faktycznego oraz konkretnych dowoddéw na poparcie przytoczonych
okoliczno$ci.

c¢) Okreslenie czestotliwosci zdarzen.

d) Opis wszelkich dodatkowych form i aspektow dziatan bedacych przedmiotem skargi.

e) Przedstawienie indywidualnych skutkéw, psychicznych, zdrowotnych i innych opisanych zdarzen.

f) Wiasnoreczny podpis poszkodowanego oraz date.

2. Przed zlozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasnié¢ wszelkie okolicznosci
1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§ 4

1. Do rozpatrzenia skargi pracownika pracodawca, w terminie 5 dni od daty jej wptlyniecia,

zarzadzeniem powotuje Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi, zwang dalej komisja, w sktad

ktérej wehodza:

a) Reprezentant pracownikow.

b) Przewodniczacy zakladowych organizacji zwigzkowych funkcjonujacych na terenie poradni
arazie jego braku drugi reprezentant pracownikow.

¢) Reprezentant dyrektora poradni lub dyrektor.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji, zwykla
wigkszos$cig glosow.

3. Celem prac Komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikéw na mobbing oraz rzetelne prowadzenie
postepowan wyjasniajacych.

4. Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronno$cia wobec stron oraz dazy
do jak najszybszego wyjasnienia zgloszonych skarg.

5. Komisja jest upowazniona do:

a) Przegladania dokumentdéw niezbednych do wyjasnienia sprawy.

b) Wystuchania skarzacego i oskarzonego o mobbing.

¢) Wystuchania os6b wskazanych przez strony postepowania jako Swiadkow zdarzen.

d) Przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu wyjasniajacym.

6. Po wystuchaniu wyjasnien stron konfliktu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego
komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtosdéw, co do zasadno$ci rozpatrywania skargi.



7. Z posiedzenia Komisji sporzadzony jest protokot, ktéry powinien zawiera¢ wnioski dotyczace
prowadzonego postgpowania oraz ewentualne propozycje odno$nie sposobow zakonczenia konfliktu.

8. Komisja przedstawia protokot pracodawcy w ciagu 14 dni od zakonczenia postepowania
wyjasniajacego.

9. Inne dokumenty powstate w wyniku Komisji przechowuje przewodniczacy Komisji.

10. Protokoty z posiedzen komisji (w tym kserokopie) oraz inne dokumenty sa udostepnione tylko za
zgoda przewodniczacego Komisji.

11. Wylaczenie cztonka ze sktadu Komisji moze nastapi¢ na wniosek uczestnika postepowania, jezeli
zachodza okolicznoéci mogace mie¢ wpltyw na jego bezstronnosé.

12. Uczestnik postgpowania sktada wniosek do dyrektora o wytaczenie czlonka ze sktadu komis;ji

w terminie 7 dni od daty ogloszenia zarzadzenia. Jezeli dyrektor jest obwinionym lub sktadajacym
skargg, wniosek sktada si¢ do przewodniczacego Komisji.

§5

l. Postgpowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka, kazdej ze stron konfliktu, mozliwosci
skierowanie sprawy na drogg postegpowania sadowego.

2. W razie uznania skargi za zasadng wobec obwinionego, pracodawca moze zastosowacé upomnienie
lub nagang oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob przewidziany w kodeksie pracy.

3. W przypadku, gdy oskarzonym jest dyrektor szkoty, w razie uznania skargi za zasadna, komisja
powiadamia organ prowadzacy o tre$ci postepowania.

Rozdzial III Postanowienia koncowe
§6

I. Pracodawca w miar¢ potrzeby bedzie przeprowadzal szkolenia pracownikéw w zakresie
stosowania regulacji WPA.

2. Procedura Antymobbingowa obowiazuje od 06.12.2024 roku. Dokument podlega ewaluacii.

3. Zmiany w Procedurze Antymobbingowej moga by¢ wprowadzone w trybie wilasciwym dla jej
ustania.

Kety, dnia 06.12.2024 r.



