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Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Oswigcimiu

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Oswiecimiu

Na podstawie:
» Ustawy Kodeks Pracy (Dz. U z 2020 r. poz. 1320, Art. 94* § 1)

= Ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U z 2019 r. poz. 2215, Art. 91c)

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;

w Oéwiecimiu jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

llekroé w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej - rozumie sie zasady przeciwdziatania mobbingowi
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Oswiecimiu.

2. Mobbingu — w rozumieniu Art. 94° Kodeksu Pracy to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

3. Komisji Antymobbingowej — zwanej dalej ,Komisjg” — rozumie si¢ przez to organ kolegialny
powotywany przez Pracodawce do rozpatrzenia zgtoszern o mobbing.

4. Pracodawcy — rozumie sie przez to Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Oswiecimiu

reprezentowang przez Dyrektora.
5. Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgca w stosunku pracy.
6. Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Oswiecimiu reprezentowane

prze Staroste Oswiecimskiego.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

§3
1. Priorytetowym celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest wspieranie
dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami.
2. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢c mobbingowi. Nie akceptuje mobbingu, ani zadnych

innych form przemocy psychicznej.

3. Pracodawca podejmuije starania, by srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy psychicznej, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikow.

4. Obowiazkiem kazdego pracownika jest podejmowanie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu nie
wystepowato.

5. Generowanie sytuacji zachecajagcych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu stanowigcych
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, moze by¢ podstawa do zastosowania przez
Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegoInosci zastosowaniu kary

upomnienia lub nagany oraz rozwigzania stosunku pracy.



9.

Rozdziat lil
Procedury antymobbingowe

§4
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, jest uprawniony zgtosi¢ ten fakt
pisemnie w formie skargi do Pracodawcy.
Strony mobbingu:
a} Pracodawca — Pracownik
b) Pracownik — Pracodawca
c) Pracownik — Pracownik

. Skarga musi zawierac:

a) okreslenie z imienia i nazwiska sprawcy/sprawcow;

b) przedstawienie konkretnej charakterystyki dziatan skiadajgcych sie na mobbing;

opis sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy/sprawcdéw, czas i miejsce zdarzenia,
okolicznosci towarzyszacych (np.: zebranie zespotu, szkolenie, rozmowy), s$wiadkdw zdarzenia
lub $wiadkow nastepstw zdarzenia, posiadanych ewentualnie dowodéw (np.: polecen na
pismie, notatek, itp.) $wiadczacych o nieprawidtowych zachowaniach;

d) okreslenie czestotliwosci zdarzen;

e) opis wszelkich dodatkowych form i aspektéw dziatan bedgcych przedmiotem skargi.

W przypadku, gdy strong mobbingu jest Dyrektor jednostki, wymaga sie ztozenie pisemnej skargi
na postepowanie przetozonego. O tresci zfozonego pisma Przewodniczacy Komisji
Antymobbingowej powiadamia Organ Prowadzacy.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze starac sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci

i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

)

§5
Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa powotana przez
Dyrektora pisemnym zarzadzeniem.
W sktad Komisji wchodza:
a) przedstawiciel pracodawcy;
b) przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi w przypadku skargi dotyczgcej tych osob
lub przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

¢) psycholog w roli mediatora.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego oraz Protokolanta.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy skarga o mobbing.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérg moina faczy¢ ze skarga (jest swiadkiem
lub poszkodowana).

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

Komisja dziata zgodnie z zasadami:

a) bezzwtocznosé;

b) poufnosc;

c) bezstronnosci;

d) ukierunkowania nad wszechstronne wyjasnienia stanu faktycznego oraz rozwigzywania

problemu.

Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i ewentualnych
swiadkow, a takie rozpatrzeniu dowodéw przez nich przediozonych, Komisja dokonuje oceny
zasadnodci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie
niezbednych dziatan, przekazuje Pracodawcy.
W przypadku, gdy strong mobbingu jest Dyrektor jednostki, o wynikach prac Komisji
Przewodniczacy powiadamia Staroste Oswiecimskiego.

10. Cztonkom Komisji na czas jej pracy Pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia.



11. Komisja jest upowazniona do:
a) przegladania dokumentéw niezbgdnych do wyjasnienia sprawy;
b) wystuchania skarzacego i oskarzonego o mobbing, jezeli zachodzi taka potrzeba;
¢) wystuchania os6b wskazanych przez strony jako swiadkow zdarzenia;
d) zebrania innych dowoddéw koniecznych do dokonania oceny zasadnosci ztozonej skargi.
12. Po przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja zwykia wiekszoscia gtoséw podejmuje
rozstrzygniecia przedtozonej skargi.

13. Przebieg prac z posiedzenia Komisji protokofuje Protokolant.
14. Z posiedzenia Komisji sporzgdzane jest pisemne uzasadnienie zawierajace rozstrzygniecie, ktore

przekazane jest w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia postepowania pracownikowi
wystepujgcemu ze skargg jak i pracownikowi/pracownikom oskarzonym o mobbing,
co potwierdzaja wiasnorecznym podpisem.

15. Zgromadzong dokumentacjg zwigzang z prowadzonym postepowaniem (protokdt z prac Komisji,
ocene zasadnosci skargi sporzadzong przez Komisje, pisemne uzasadnienie zawierajgce

rozstrzygniecie) przechowuje sie przez okres 3 lat.

§6
1. W razie uznania skargi za zasadng Komisja Antymobbingowa przekazuje pisemne uzasadnienie
pracodawcy, w celu podjecia przez niego dziatan organizacyjnych zmierzajacych do wyeliminowania
przyczyn wystepujacego zjawiska mobbingu i przeciwdziatania ich wystepowaniu.
2. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy/sprawcow mobbingu Pracodawca moze
zastosowa¢ kare upomnienia lub nagany oraz rozwigzac stosunek pracy w sposob przewidziany
w Ustawie Kodeks Pracy, a w przypadku nauczyciela na warunkach okreslonych w Ustawie Karta

Nauczyciela.
3. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigzac ze sprawca/sprawcami mobbingu

stosunek pracy bez wypowiedzenia.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§7

1. Pracodawca w miare potrzeby bedzie przeprowadzat szkolenie pracownikow z zakresie stosowania
regut Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa i ztozy¢
stosowne pisemne oswiadczenie. Wzor pisemnego o$wiadczenie stanowi Zatacznik. Podpisane
oéwiadczenie Pracodawca dotacza do akt osobowych pracownika.

3. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Oswigcimiu zapoznaje nowych pracownikow
z Wewnetrzna Politykg Antymobbingowa, za pisemnym potwierdzeniem.

4. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa zostaje wprowadzona od dnia A2

nieokreslony.
5. Zmiany w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej wprowadza sig na pismie pod rygorem

N A\ 90
6. X302, na czas

niewaznosci.
6. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa znajduje sig do wgladu w sekretariacie Poradni.
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