STKOL

tel. 33 Zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 20/2023
32-€ Dyrbkio)"a Powzarowego Zespotu Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika w Ketach
z dnia 29.08.2023 r.

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA I ANTYDYSKRYMINACYJNA
W POWIATOWYM ZESPOLE NR 10 SZKOL. MECHANICZNO —

ELEKTRYCZNYCH im. Mikolaja Kopernika w KETACH

Podstawa prawna:

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz.108 )

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Wewngtrzna procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna  okresla zasady

przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Powiatowym Zespole Nr 10 Szkot

Mechaniczno — Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika w Ketach.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 10 Szkoél
Mechaniczno — Elektrycznych im Mikotaja Kopernika w Ketach;

2) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne,
wizualne lub fizyczne, powtarzajgce si¢ zachowanie ze strony pracodawcy,
przetozonego, innego pracownika, grupy pracownikéw, skierowane wobec
pracownika lub grupy pracownikéw, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu, w tym takze majace charakter molestowania
psychicznego lub fizycznego, wywotujace lub mogace wywotaé u pracownika
zanizong samoocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikéw lub strach pracownika;

3) komisji - nalezy przez to rozumieé organ kolegialny powotany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg o stosowanie dyskryminacji lub mobbingu;

4) dyskryminacji - nalezy przez to rozumieé nieréwne traktowanie pracownikow w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnodei ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, religi, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢
Jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do
plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczeg6lnosci



stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie skiadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);

5) pracowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniona w Powiatowym Zespole Nr 10 Szkét
Mechaniczno - Elektrycznych im. Mikolaja Kopernika w Ketach na podstawie stosunku
pracy lub umowy zlecenia.

6) szkole - rozumie si¢ przez to Powiatowy Zespét Nr 10 Szkét Mechaniczno-
Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika w Ketach;

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Zespolu Nr 10 Szkét
Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika w Ketach.

8) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ ucznia szkoly wpisanego na liste uczniow w
Powiatowym Zespole Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikolaja
Kopernika w Ketach.

§2
Cel procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

1. Celem wprowadzenia procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest:
1) wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji w Powiatowym Zespole
Nr 10 Szkot Mechaniczno - Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika w Ketach;
2) ochrona pracownikéw przed wystapieniem mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub
w zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystapienia tego zjawiska;
3) ochrona uczniéw przed zjawiskiem przemocy réwiesniczej i zapobiegania jej
wérdd ucznidéw.

ROZDZIAL IT
Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie ksztaltowania relacji pracowniczych w celu
zapobiegania stosowania aktéw mobbingu lub dyskryminacji.

§3
1.  Obowiazki pracodawcy :

1) pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym dzialania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi
i dyskryminacji w Powiatowym Zespole Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im.
Mikotaja Kopernika w Ketach;

2) pracodawca zobowiazany jest podejmowa¢ wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem niwelowania skutkéw spotecznych
mobbingu i dyskryminacji, w tym w szczeg6lnosci podejmowaé dziatania interwencyjne
1 udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu i dyskryminacji;

3) pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczeg6lnosci przepisami Kodeksu Pracy, dziatan wobec 0séb
bedacych sprawcami mobbingu;

4) pracodawca zobowigzany jest podja¢ dzialania opisane w procedurze w kazdym przypadku
dokonania zgloszenia;



5) pracodawca podejmuje dzialania wskazane w procedurze réwniez w kazdym przypadku
powzigeia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji z innego zrédia
anizeli zgloszenie.

§4

Obowiazki pracownika:

1) pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych pracownikéw bez wzgledu na
wiek, ple¢, stan cywilny, orientacje seksualna, narodowosé, wyznanie, przekonania
polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skéry oraz inne preferencje i cechy osobiste;

2) pracownicy dokladaja wszelkich starari w celu unikania konfliktow interpersonalnych;

3) pracownik powinien rozwigzywa¢ konflikty z innymi pracownikami bez uszczerbku dla
godnosci osobistej stron konfliktu, kultury organizacyjnej szkoly, a takze bez szkody dla
toku pracy;

4) niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien
1informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktérych zostaty one
udostepnione, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek korzysci
sobie lub innym pracownikom;

5) kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji
lub mobbingu i zgtaszania na pi§mie takiego zdarzenia pracodawcy:

6) pracownik jest zobowiazany wykorzystywaé dostepne mu $rodki w celu dbatosci o wlasng
godnos¢ i wlasne bezpieczenstwo.

ROZDZIAL III
Dzialania prewencyjne - przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

§5

Dyrektor Powiatowego Zespotu Nr 10 Szkét Mechaniczno - Elektrycznych im. Mikotaja

Kopemika w Ketach realizuje polityke antymobbingowa i antydyskryminacyjng poprzez:

1) uswiadamianie pracownikom psychospotecznych zagrozen w miejscu pracy;

2) propagowanie wiasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej poprzez promowanie
pracy zespotowej i stylu kierowania opartego na wspétdziataniu;

3) promowanie wartoéci etycznych zawartych w Kodeksie Etyki Pracownikéw z dn.
09.04.2019 r. Zalacznik 1 do Zarzadzenia nr 13/2019 Dyrektora PZ nr 10 SME w Ketach;

4) okreslanie precyzyjnego zakresu obowiazkéw, uprawnien i podleglosci;

5) okreslenie szczegdtowych kryteriéw przyznawania nagréd i wyréznien;

6) okreslenie kanatéw przeplywu informacji pomiedzy pracownikami i przetozonymi;

7) przeprowadzanie szkolenn pracownikéw w zakresie rozpoznawania i eliminowania
nieakceptowanych zachowain wsréd pracownikéw,

8) wyciaganie konsekwencji shuzbowych wobec 0s6b naruszajacych cudzg godnos¢,

ROZDZIAL IV
Lista wrogich zachowan

§6

Za wrogie zachowania mobbingowe uznaje sie:



1) dziatania utrudniajgce proces komunikowania sie, ktére polegaja m.in. na:
a) ograniczeniu lub utrudnieniu mozliwosci wypowiadania sig;
b) cigglym przerywaniu wypowiedzi;
c) reagowaniu krzykiem i obelgami na wypowiedzi ofiary;
d) ciggtym, bezpodstawnym krytykowaniu wykonywanej pracy lub zycia osobistego;
€) stosowaniu grozb ustnych i pisemnych.
2) Dzialania wplywajace negatywnie na relacje spoteczne, ktére polegaja m.in. na:
a) unikaniu przez przetozonego kontaktu z ofiarg, rozméw z nia;
b) ograniczaniu mozliwosci wypowiadania sie,
c) fizycznym i spotecznym izolowaniu pracownika;
d) ostentacyjnym ignorowaniu i lekcewazeniu.
3) Dzialania naruszajgce wizerunek ofiary to w szczegdlnoscei:

a) obmawianie, rozsiewanie plotek;
b) oémieszanie lub upokarzanie;
¢) zartowanie i wySmiewanie zycia prywatnego;
d) sugerowanie zaburzen psychicznych;
e) atakowanie pogladéw politycznych lub przekonan religijnych;
f) insynuacje o charakterze seksualnym;
g) falszywe ocenianie zaangazowania w prace;
h) wysmiewanie narodowosci, kalectwa lub niepetnosprawnosci;
i) ostentacyjne ignorowanie i lekcewazenie.
4) Dzialania uderzajgce w pozycj¢ zawodowa pracownika polegajace na:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

wymuszaniu wykonywania zadan naruszajacych godno$é osobists;
kwestionowaniu podejmowanych przez ofiare decyzji;

nieprzydzielaniu pracownikowi zadnych zadan do realizacji;

przydzielanie nadmiernej ilosci zadan do realizacji;

przydzielaniu zadan zbyt trudnych, przerastajacych kompetencje i mozliwosci
pracownika;

wydawaniu absurdalnych i sprzecznych polecer;

ukrywaniu informacji niezbgdnych przy wykonywaniu zadan stuzbowych;
przydzielaniu zadan ponizej umiejetnosci pracownika.

5) Dzialania uderzajace w zdrowie ofiary polegajace w szczegdlnosci na;

a)
b)
c)
d)
e)

zlecaniu prac szkodliwych dla zdrowia, niedostosowanych do mozliwosci pracownika;
grozeniu uzycia sily fizycznej wobec pracownika;

stosowaniu przemocy fizycznej o nieznacznym nasileniu;

dziataniach o podlozu seksualnym, wykorzystywanie seksualne;

przyczynianiu si¢ do powstawania strat materialnych powodowanych przez pracownika
skutkujacych ponoszeniem przez niego kosztéw.

e

§7

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bgdace mobbingiem nie beda tolerowane przez
Dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikotaja
Kopernia w Ketach.

W przypadku wystapienia zachowan wymienionych w § 6 w stosunku do kazdego winnego
beda wyciggane konsekwencje stuzbowe przewidziane prawem, do zwolnienia wlacznie.

Osoba, ktérej udowodniono stosowanie mobbingu, moze by¢ ukarana:

1) upomnieniem lub nagang;



2) zwolnieniem z pracy za wypowiedzeniem;
3) zwolnieniem z pracy bez wypowiedzenia za cigzkie naruszenie obowiazkéw
pracowniczych.

§8

Kazde falszywe oskarzenie bgdzie wyjasniane i surowo karane.

w

ROZDZIAL V
Komisja do spraw mobbingu

§9

Komisja jest organem kolegialnym powotanym przez Dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 10

Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika w Ketach do rozpatrywania skarg

dotyczgcych mobbingu lub dyskryminacji.

W sktad komisji wchodza:

1) psycholog lub pedagog lub pedagog specjalny;

2) pracownik wchodzacy w sktad Szkolnej Komisji Profilaktycznej;

3) reprezentanci zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Powiatowym Zespole Nr 10 Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika w Ketach;

4) inny pracownik nie wymieniony w pkt. 1)-3).

Czlonkiem Komisji moze by¢ osoba:

1) zatrudniona w Powiatowym Zespole Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im.
Mikotaja Kopernika w Ketach;

2) w stosunku, do ktérej nie jest i nie bylo prowadzone postgpowanie o dopuszczenie sie
mobbingu lub dyskryminacji.

§10
Dyrektor zobowigzany jest odwolaé cztonka Komisji w przypadku:
1) niemoznosci sprawowania obowiazkow cztonka Komisji w zwigzku z nieobecnoscia
w pracy trwajaca dtuzej niz 15 dni;
2) stwierdzenia naruszenia przez cztonka Komisji obowigzku zachowania poufnosci;
3) stwierdzenia naruszenia przez cztonka Komisji obowigzkéw pracowniczych,
w szczegdlnosci w zakresie zakazu mobbingu lub dyskryminacji;
4) gdy czlonek Komisji jest strong postgpowania, badz zostana uprawdopodobnione
okolicznosci poddajgce w watpliwo$¢ jego bezstronnosé w danej sprawie.
Cztonek Komisji nie moze orzeka¢ w sprawach dotyczacych jego i jego rodziny.
Odwotanie czlonka ze sktadu Komisji moze nastapié takze na wniosek uczestnika
postgpowania, jezeli zachodzg okolicznosci moggce mie¢ wplyw na jego bezstronnosé.

§ 11
W przypadkach, o ktérych mowa w § 10, Dyrektor niezwlocznie powoluje nowego cztonka
Komisji.
W przypadku odwotania czlonka Komisji, wszystkie prowadzone przed Komisja
postgpowania ulegaja z mocy prawa zawieszeniu do czasu powolania nowego cztonka
Komisji.
Od decyzji w sprawie odwotania cztonka Komisji, uczestnikom postgpowania przyshuguje
odwolanie do Dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyz;ji.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.



§12
Celem prac komisji jest rozpatrywanie skarg pracownikéw o mobbing lub dyskryminacje oraz
rzetelne wyjasnianie zglaszanych skarg.
Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem i bezstronnoscia wobec stron oraz
dazy do jak najszybszego wyjasnienia zgloszonej skargi.
Komisja jest uprawniona do:
1) przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia spraw;
2) wystuchania skarzacego i oskarzonego o dyskryminacj¢ lub mobbing;
3) wystuchania 0séb wskazanych przez strony postepowania jako $wiadkéw zdarzen.

§13
Posiedzenia Komisji zwolywane sg przez Przewodniczacego, przy czym pierwsze posiedzenie
po powotaniu Komisji zwoluje Dyrektor.
Posiedzeniami Komisji kieruje Przewodniczgcy, wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji
zwykla wigkszoscia glosow.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét z posiedzenia, podpisywany przez
wszystkich czionkéw Komisji.

§14
Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny a posiedzenia sg tajne.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania poufnoci co do wszystkich informacji
powzigtych w zwigzku ze sprawowang przez nich funkcja.
Strony postgpowania zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji
powzigtych w zwigzku z udziatem w postgpowaniu przed Komisja.
Osoby, o ktérych mowa w ust.2 i 3, zobowigzane sa do ztozenia o§wiadczenia, ktorego tresciag
Jest zobowigzanie do zachowania poufnosci. O$wiadczenie sklada sie do akt sprawy
prowadzonej przez komisje.
Dane osobowe pozyskane w trakcie prac Komisji podlegaja ochronie zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

ROZDZIAL VI
Procedura postgpowania w przypadku wystgpienia mobbingu

§15
Kazdy pracownik, ktéry uznat, ze do$wiadczyt mobbingu lub dyskryminacji lub byt
swiadkiem takich zachowan, powinien zglosi¢ ten fakt na pismie w formie skargi do
Dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 10 Szk6t Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikotaja
Kopernika w Ketach.,
Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawieraé:
1) okredlenie z imienia i nazwiska sprawcy (sprawcow);
2) przedstawienie charakterystyki dziatan skiadajacych si¢ na dyskryminacje lub mobbing,
3) okreslenie, czy przesladowanie lub inne naganne zachowanie jest przejawem: zngcania sie
psychicznego, maltretowania fizycznego, molestowania seksualnego, wykorzystywania
ekonomicznego lub jawnego dyskryminujacego, nieréwnego traktowania;
4) opis sytuacji z uwzglednieniem: osoby sprawcy (sprawcéw), czasu i miejsca zdarzenia,
okolicznosci towarzyszacych (np.: szkolenie, rozmowa), §wiadkéw zdarzenia lub



swiadkow nastepstw zdarzenia, posiadanych ewentualnych dowodéw (np. polecen na
pismie, notatek, itp.) Swiadczacych o nieprawidtowym zachowaniu;
5) okreslenie czgstotliwosci zdarzen;
6) opis wszelkich dodatkowych form i aspektow dziatan bedacych przedmiotem skargi;
7) przedstawienie indywidualnych skutkéw psychicznych, zdrowotnych i innych
opisywanych zdarzen;
8) wlasnorgczny podpis sktadajacego skarge oraz date zlozenia.
W wyjatkowych sytuacjach skarga moze by¢ ztozona ustnie Dyrektorowi szkoly. Dyrektor
szkoly zobowiazany jest sporzadzié¢ sprawozdanie z rozmowy i rozpatrywaé ja wedtug
sposobu obowigzujgcego dla skarg w formie pisemne;j.
Na podstawie skarg anonimowych nie wszczyna si¢ postgpowania wyjasniajacego. Dyrektor
moze podja¢ inne dziatania, majgce na celu pozyskanie bardziej szczegétowych informacji
dotyczacych zgloszonych w ten spos6b naruszen.

§16
Dyrektor po otrzymaniu skargi, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 i ust. 3 w ciggu 7 dni roboczych
od dnia otrzymania przekazuje ja do Komisji.
Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w przedmiocie wniesionej skargi
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia jej otrzymania. W wyjatkowych, uzasadnionych
sytuacjach, niezaleznych od Komisji termin ten moze by¢ wydtuzony.
Komisja w ramach postepowania wyjasniajacego moze zwracaé sig bezposrednio do stron
postgpowania w celu uzyskania niezbednych dla wyjasnienia sprawy dokumentéw oraz
informacji.
Komisja po przeprowadzonym postepowaniu wyjasniajacym sporzadza protokot
z postgpowania wyjasniajacego. Protokdt zawiera wnioski dotyczgce prowadzonego
postgpowania i uzasadnienia decyzji co do zasadnosci zlozonego wniosku, ewentualnie
informacje o odrgbnych opiniach cztonkéw Komisji oraz w przypadku zasadnosci zlozonego
wniosku rekomendacje odno$nie:
1) zastosowania przewidzianych przez prawo §rodkéw wobec sprawcy mobbingu,
2) dziatan w celu zapobiezenia wystepowaniu podobnych zjawisk w przysziosci.
Protokét o ktérym mowa w ust. 4 podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
Komisja niezwlocznie po sporzadzeniu protokotu, o ktérym mowa w ust. 4, przekazuje g0
Dyrektorowi, ktéry podejmuje stosowne dziatania.
Dyrektor po otrzymaniu protokotu, o ktorym mowa w ust. 4, niezwtocznie informuje strony
postgpowania o rezultatach pracy Komisji.

§17
W przypadku uznania skargi za zasadna, Dyrektor stosuje wobec sprawcy mobbingu lub
dyskryminacji odpowiednie srodki przewidziane przez obowiazujace przepisy prawa oraz
podejmie stosowne dzialania w celu wyeliminowania zjawisk bedacych przyczyna mobbingu
lub dyskryminacji i zapobiegania ich ponownemu wystapieniu w przysztosci.



ROZDZIAL VII

Obowigzki nauczyciela i ucznia w celu zapobiegania stosowania aktéw mobbingu i/lub
dyskryminacji.

§18
1. Przez zjawisko mobbingu wsréd uczniow rozumie si¢ wrogie, niszczace, nieetyczne,
stowne, wizualne lub fizyczne, powtarzajace si¢ zachowanie ze strony ucznia, grupy uczniéw,
pracownika szkoty skierowane wobec innego ucznia, grupy uczni6éw polegajace na
uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze majgce charakter
molestowania psychicznego lub fizycznego, wywolujace lub mogace wywotaé u ucznia
zanizong samooceng, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie ucznia,
izolowanie go lub wyeliminowanie z grupy uczniéw lub strach ucznia;
2. Za zjawisko mobbingu, o ktérym mowa w ust. 1, uznaje sie w szczegdlnosci:

1) poddanie ofiary przemocy: ekonomicznej, psychicznej i spotecznej w celu zastraszenia,
upokorzenia i ograniczenia jej zdolnosci obrony;

2) wielofazowy proces, w ktérym mobber stosuje metody manipulacji od najbardzie;
subtelnych i niezauwazalnych przez ofiar¢ po najbardziej drastyczne, powodujace u
ofiary izolacje¢ spoleczna, jej autodeprecjacje, poczucie krzywdy, bezsilnoéci
i odrzucenia przez uczniéw, a w konsekwencji silny stres, choroby somatyczne i
psychiczne;

3) tyranizowanie z intencjg skrzywdzenia, sprawienia przykrosci, ponizenia, przerazenia;

4) upokarzaniu, wySmiewaniu, popychaniu, zaczepianiu, szturchaniu, zastraszaniu,

zakrzykiwaniu, ponizaniu, wyszydzaniu,

5) wciaganiu w kidtnie, bdjki, w ktorych stabsza strona nie broni sie, lecz prébuje uciec;

6) wymuszaniu lub zabieraniu pienigdzy lub innych rzeczy osobistych;

7) niszczeniu mienia ofiary;

8) zamieszczaniu obrazliwych tresci w sieci itp.

§19
Przez zjawisko dyskryminacji uczniow rozumie¢ nalezy nieréwne traktowanie w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualng. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest
takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici ucznia,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegdlnosei stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to
mogg si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§20
Kazdy nauczyciel ma obowigzek podejmowaé dziatania majace na celu ochrone ucznia przed
zjawiskiem przemocy réwiesnicze] i zapobieganiu jej, a w szczegdlnosci:
1) podejmowaé niezwlocznie czynnosci wyjasniajace wobec stosowania przemocy réwiesniczej
1 kazdej innej $wiadczacej o dziataniach niezgodnych z obowiazujgcymi regulacjami prawnymi.
2) oméwi¢ w ramach lekcji wychowawczych zjawiska przemocy w szkole i regulacji prawnych
zwigzanych z tym zjawiskiem;
3) zapozna¢ podczas lekcji wychowawczych, kazdego ucznia z obowigzujacym Statutem
Powiatowego Zespotu nr 10 Szkét Mechaniczno — Elektrycznych im Mikotaja Kopernika
w Ketach oraz karami grozacymi za stosowanie mobbingu i dyskryminacji.

§21
Kazdy uczen Powiatowego Zespotu Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikotaja
Kopernika w Ketach jest zobowigzany do:



1) przestrzegania regulacji prawnych dotyczacych zapobiegania i stosowania przemocy oraz
przestrzegania Statutu Powiatowego Zespotu nr 10 Szkét Mechaniczno — Elektrycznych im.
Mikotaja Kopernika w Ketach.

2) réwnego traktowania innych uczniéw bez wzgledu na wiek, pleé, orientacje seksualna,
narodowos¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rasg, kolor skéry oraz inne
preferencje i cechy osobiste;

3) dokladania wszelkich staran w celu unikania konfliktéw interpersonalnych;

4) rozwiazywania konfliktéw z innymi uczniami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron
konfliktu, kultury organizacyjnej szkoty;

5) reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji lub mobbingu i zglaszania takiego zdarzenia
Dyrektorowi lub wychowawcy.

§22
1. Wszystkie zgloszenia Uznawane za zasadne bgda rozpatrywane i wyjasniane przez pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa.
2. W stosunku do kazdego winnego beda wyciagane konsekwencje przewidziane prawem i
zapisane w Statucie Powiatowego Zespotu Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im.
Mikotaja Kopernika w Ketach.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe.

§23

1. Postgpowanie prowadzone przez Komisje nie zamyka zadnej ze stron konfliktu mozliwosci
skierowania sprawy na drogg postepowania sagdowego.

2. Wszystkie dokumenty z postepowania przechowywane s w miejscu, do ktérego nie maja
dostgpu osoby nieuprawnione.

3. Protokoly z posiedzenia Komisji oraz protokot z postgpowania sa udostepniane tylko za zgoda
Dyrektora.

4. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze antymobbingowej i antydyskryminacyjne;
w Powiatowym Zespole Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika
w Ketach do postgpowania przed komisja stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu
postepowania cywilnego.
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