ZARZADZENIE NR PZ NR 9/7/2022/S
Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkoét nr 9 im. M. Dabrowskiej w Ketach
z dnia 10 lutego 2022r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Zespole
Nr 9 Szkét im. M. Dabrowskiej w Ketach

Na podstawie art. 94° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) -
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w Powiatowym Zespole Nr 9 Szkot im. M. Dabrowskiej w Ketach
Wewnetrzng Polityke Antymobbingows, zwang dalej WPA, ktorej tres¢ stanowi zatgczniki nr
1-3 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik jest obowigzany do zapoznania si¢ z tre§cig WPA.
§3

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do przestrzegania Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zalacznik Nrl

do Zarzadzenia Nr PZNR9/7/2022/S
Dyrektora

Powiatowego Zespotu Nr 9

Szkoét im. M. Dabrowskiej w Ketach

Zalacznik nr 1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Powiatowego Zespolu Nr 9 Szkétl im.
M. Dabrowskiej w Ketach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Wewngtrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala =zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w  Powiatowym Zespole Nr 9 Szkot im.
M. Dabrowskiej w Ketach.
Pracodawca wprowadza WPA, realizujac przepis art. 94 § 1 Kodeksu pracy.

WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§2

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z treScia WPA, co potwierdza podpisem.

§3

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1)

2)

komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
negkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow; za
przejaw mobbingu uznaje si¢ rowniez zachowania dyskryminacyjne 0 opisanych
powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase,
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3)

4)

religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 9 Szkot
im. M. Dabrowskiej w Ketach;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku

pracy — pracownikow pedagogicznych i pracownikow administracji i obstugi;

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi, obowigzki pracodawcy i pracownikow
§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majace cechy mobbingu, okreslonego w art. 94
§ 2 kodeksu pracy nie beda tolerowane przez pracodawce.
W Powiatowym Zespole Nr 9 Szkot im. M. Dabrowskiej w Ketach wszelkie dziatania
o charakterze mobbingu sg uwazane za szkodliwe dla pracownikow oraz placowki.
§5
Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania ich
przestrzegania przez pracownikow.
Pracodawca zobowigzuje si¢ traktowal wszystkich pracownikéw z godnoscia
I szacunkiem, powstrzymywac¢ si¢ od wszelkich zachowan moggcych nosi¢ znamiona
mobbingu.
Pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowiazku przez swoich wspodipracownikow.
Pracownicy i pracodawca zobowigzani sg traktowa¢ wszystkich pracownikow
Z godnoscig 1 szacunkiem, powstrzymywac si¢ od wszelkich zachowan mogacych
nosi¢ znamiona mobbingu.
Pracownicy 1 pracodawca promujg pozadane, zgodne z zasadami wspotzycia
spotecznego, postawy i zachowania w relacjach miedzy pracownikami, w tym
Z przetozonymi.
Pracodawca po zgtoszeniu mobbingu przeprowadza rozmowe ze skarzacym i sprawca
i po wyshuchaniu stron powinien wezwa¢ do zaprzestania Stwierdzonych dziatan

mobbingowych. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke.
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§6
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapic
z pisemng skarga do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dzialan sktadajacych si¢ na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy badz sprawcow.
W skardze nalezy szczegdtowo opisac¢ stan faktyczny, uwzgledniajgc czas i miejsce
zdarzenia, badz zdarzen, okolicznosci towarzyszace, obecnych $wiadkow oraz
przedstawi¢ ewentualne dowody §wiadczace o zaistniatym mobbingu. Warto okresli¢
rowniez czestotliwos¢ oraz czasookres zdarzen.
W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne).
Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja datg dzienna.
Skargi winny by¢ traktowane przez pracodawce powaznie, ze szczegdlng ostroznoscia
1 poszanowaniem 0sOb zarowno je wnoszacych, jak i1 oskarzonych, aby niestusznie nie
ucierpiata niczyja reputacja i kariera.

§7
Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje
komisj¢ antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktérej zadaniem jest ustalenie
zasadnosci skargi.
Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow.
W sktad komisji wchodza: pracodawca lub reprezentant pracodawcy, reprezentant
pracownikow, reprezentant Organizacji zwigzkowej dziatajacej w placowce. Jezeli w
szkole nie ma organizacji zwigzkowej, w sktad komisji bedzie powotany reprezentant
wlasciwego oddziatu organizacji zwiazkowe] wskazanej przez osobe sktadajaca
skarge.
Czlonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.
Cztonek komisji moze na swoj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w komisji,
jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Woéwczas w jego miejsce jest
powotywana inna osoba.
W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia swojego

stanowiska.
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8. Po wysluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu, wskazanych §wiadkow oraz przeprowadzeniu postgpowania
dowodowego komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw co do
zasadnos$ci rozpatrywania skargi.

9. Ze spotkan, prac i ustalen komisji sporzadzane sg protokoty, ktore podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji i strony postgpowania.

10. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.

11. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postgpowania przed komisja stosuje si¢
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8
W sytuacji gdy oskarzong osoba o mobbing jest pracodawca woéwczas decyzyjnosé
w sprawach rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla sprawcy mobbingu jest
przeniesiona na organ prowadzacy placowke.

§9

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowa¢ upomnienie lub nagang.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktére sa uzaleznione od nienaruszania
obowigzkoéw pracowniczych.

3. W miar¢ mozliwosci pracodawca zapobiega bezposrednim  kontaktom

poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Rozdziatl 111
Postanowienia koncowe
§10
Zarzadzenie wprowadzajagce Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa wchodzi w zycie z
dniem zarzadzenia, a pracownicy podpisami potwierdzaja zapoznanie si¢ z WPA oraz

zobowigzuja si¢ do przestrzegania jej zapisOw.
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr PZNR9/7/2022/S
Dyrektora

Powiatowego Zespotu Nr 9

Szkoét im. M. Dabrowskiej w Ketach

(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE

W zwiazku z powotaniem mnie w sktad komisji antymobbingowej, rozpatrujacej
skarge o mobbing, ztozona przez:

(stanowisko)

w dniu

(data zlozenia skargi)

o$wiadczam, ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie —
zadnej z 0sob, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim Stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(podpis cztonka komisji)
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Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr PZNR9/7/2022/S
Dyrektora

Powiatowego Zespotu Nr 9

Szkoét im. M. Dabrowskiej w Ketach

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi zlozonej przez pracownika:

(imie¢ i nazwisko)

zatrudnionego w Powiatowym Zespole Nr 9 Szkét im. M. Dagbrowskiej w Ketach na
stanowisku:

Komisja antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:

Lo — przewodniczacy komisji;
2 — cztonek komisji;
3 — cztonek komisji;

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:
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Podpisy cztonkow komisji:

(miejscowosc¢ i data sporzadzenia protokotu)
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