Zarzadzenie nr PZ Nr 1/1/2023
Dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 1 Szkét Ogélnoksztateaeych
im, ks. St. Konarskiego w Oswiecimiu
z dnia 05 stycznia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Wewnegtrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Zespole
Nr 1 Szkot Ogolnoksztatcgeych im. ks. St. Konarskiego w Odwiecimiu

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2020 r.
poz. 1320 z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sig¢ Wewngtrzng Polityke Antymobbingowg w Powiatowym Zespole Nr 1 Szkot
Ogdlnoksztatcgcych im. ks, St. Konarskiego w Oswigcimiu w brzmieniu okreélonym
w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
1. Zobowigzuje sig Sekretarza Szkoty do zapoznania wszystkich pracownikéw z treécig
nintejszego Zarzadzenia i Wewnetrzng Politykg Antymobbingowa.
2. Kazdy pracownik szkoty ma obowiazek zapoznania sie z trescig dokumentu okreélonego
w & 1 oraz zobowigzany jest do $cistego przestrzegania jego postanowien.

§3.
Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Szkoty.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr PZ Nr 1/1/2023

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa
w Powiatowym Zespole Nr 1 Szkét Qgdlnoksztatcacych
im. ks. St. Konarskiego w Oswiecimiu.

Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

$1
Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Zespole Nr 1 Szkét
Ogdlnoksztatcacych im. ks. St. Konarskiego w Oswiecimiu jest przeciwdziatanie zjawisku
mobhingu.

§2
llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1) Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika,
lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu, wywotujace zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go
z zespotu wspétpracownikow.
2) Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powotywany przez
Pracodawce do rozpatrywania zgtoszeri o mobbing.
3) Pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora szkoty.
4) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgcg z pracodawca w stosunku pracy.
5) Prawie Pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow
prawnych, okreslajacych prawa i obowigzki Pracownikow i Pracodawcéw.
6} WPA — rozumie sig Wewnetrzng Politke Antymobbingowa.
7) Zgtoszenie — rozumie sie zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub swiadka mobbingu.

Rozdziat 1|
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Powiatowym Zespole Nr 1.
Szkot Ogolnoksztatcgeych im. ks, St. Konarskiego w Oswiecimiu.

2. Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci 1 débr osobistych wszystkich
uczestnikdw procesu pracy.

3. Pracownicy zobowigzani sa do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspotzycia spotecznego oraz Zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujacej porzadek
i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

4. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji
przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnoici zastosowania kar
porzgdkowych.



Rozdziat IlI

Procedury w przypadku wystapienia mobhingu
§4

1. Kaidy pracownik, ktdry uzna, ze zostat poddany mabbingowi, lub ktory zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgioszenia tego faktu do pracodawcy.

2. Zgtoszenie powinno zawierac przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne
dowody na poparcie przytoczonych okolicznoéci i wskazanie sprawcy bad? sprawcow
mobbingu wg. zatacznika nr 1 do WPA.

3. Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac zgtoszenie | opatrzy¢ je data.
Zgtoszenia anonimowe nie beda przyjmowane ani rozpatrywane.

4. Przed ztozeniem zgtoszenia pracownik moze starac sig samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dazyé do polubownego rozwigzania sporu.
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§5

1. Postepowanie w sprawie zgtoszenia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
ktéra ma za zadanie wyjaéni¢, czy skarga jest zasadna,

2. Komisje powotuje dyrektor szkoty.

3. Komisja sktada sie z nastepujacych cztonkdw:

a) Spofeczny Inspektor Pracy,

b) Przedstawiciel pracownika mobbowanego,

c) Przedstawiciel sprawecy mobbingu,

d) Sekretarz Szkoty,

e) po jednym przedstawicielu dziatajacych w szkole zwigzkéw zawodowych:
NSZ7 ,Solidarnosc” i ZNP.

4. Przewodniczacego komisji wskazuje dyrektor szkoly.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ skiad
Komisji o dodatkowg osobe, ktérej udziat moze mieé istotny wptyw na podjecie
wtasciwego rozpoznania w postepowaniu wyjasniajgcym.

6. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia sekretariat szkoty.

7. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:
al Poufnosci,

b) Bezstronnosci,
c) Ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz
rozwigzanie
problemu,

8. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwiocznie, nie pdiniej jednak niz w ciggu 14 dni

od przyjecia zgtoszenia.



§6
Cztonkiem Komisji nie moze byc:

1. Osoba ktdra dotyczy zgloszenie tj. sktadajacy zawiadomienie jako osoba
bezpoérednio poszkodowana lub sprawca mobbingu.

2. Pracodawca jest zobowigzany wylaczyc czionka Komisji od udziatu w postepowaniu,
jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznodci, ktore moga budzi¢ watpliwosci co
do jego bezstronnodei. W takim przypadku cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

3. Po wystuchaniu wyjasnief pracownika, ktory ztozyt zgtoszenie i pracownika (-kow)
wskazanego {-nych) jako sprawce (-6w) mobbingu oraz po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisja Antymobbingowa podejmuje rozstrzygnigcie
dotyczace przedtozonego zgtoszenia zwykig wigkszoscia gtosow.

4. lezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkdw, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w
tajemnicy wszelkich faktéw i cokolicznosci, z ktorymi zapoznal sie w trakcie
postepowania.

5. Na koricowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygniecie wraz
z uzasadnieniem, ktére przekazywane jest w terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakoriczenia postepowania pracownikowi zgtaszajgcemu mobbing, jak i pracownikowi
(-kom) wskazanemu {-nym) jako sprawca mobinngu, co potwierdzaja wtasnorgcznym
podpisem.

6. Protokét z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

§7

1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dziatania
zapobiegajace powstawaniu podobnych sytuacji w $rodowisku pracy, w szczegdlnosci
poprzez dziatania o charakterze informacyjnym.

2. Wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca moze zastosowac Karg
porzadkowa upomnienia, nagany.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawca (sprawcami)
stosunek pracy.

4, W miare moizliwoéci pracodawca moze przeniesc poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.
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Zafgeznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

WZOR

SKARGA NA MOBBING
1. Miejsce (a) wystapienia dziatan lub zachowar mobbingowych:
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