Zatacznik do Zarzadzenia Nr 19/2024/2025
Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego

im. Zofii Posmysz w Oswiecimiu

REGULAMIN PRACY

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO

w OSWIECIMIU im. ZOFII POSMYSZ

Podstawa prawna:
a) ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jednolity, Dz.U 2023 poz.1463)

b) ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750)
¢) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 20124 1. poz. 737).

d)

POSTANOWIENIA OGOLNE

a)

b)

1)

o
—_

. Regulamin:

ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Oswiecimiu im. Zofii Posmysz oraz zwiazane z tym prawa
1 obowiazki pracodawcy 1 pracownikow.

obowiazuje  wszystkich pracownikow  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawezego w Oswiecimiu im. Zofii Posmysz, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko. jak réwniez podstawe nawiazania
stosunku pracy.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin pracy Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Oswiecimiu im. Zofii Posmysz.

SOSW - rozumie sig¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Oswiecimiu im. Zofii Posmysz

Pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Oswigcimiu im. Zofii Posmysz.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Oswiecimiu im. Z. Posmysz.

Organizacji Zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwiazkowe
dziatajace w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Oswiecimiu.
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Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia. o ktérych mowa w § 9 pkt 1 lit. a-i
oraz pkt 2. moze nastapi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej

odpowiednich przepisow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spofecznych.

. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie

warunkow zatrudnienia. a takze o objeciu pracownika ukladem zbiorowym pracy lub
innym porozumieniem zbiorowym niezwlocznie. nie pézniej jednak niz w dniu. w ktérym
taka zmiana ma zastosowanie do pracownika. Nie dotyczy to przypadku. w kiérym zmiana
warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen

spolecznych, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.

. Informacje. o ktérych mowa w §9 ust 1-3. pracodawca moze przekaza¢ pracownikowi

w postaci elektronicznej. jezeli beda dostepne dla pracownika z mozliwoscia
ich wydrukowania oraz przechowywania. a pracodawca zachowa dowéd ich przekazania

lub otrzvmania przez pracownika.

. Do obowigzkow pracodawcy nalezy rowniez:

1) zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowiazkéw. sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikow. przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji. wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

3) organizowanie pracy w spos6b zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy.
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie.

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk6w pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia.

6) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7) zaspokojenie w miare posiadanych srodkdw socjalnych potrzeb pracownikow.

8) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw. a takze przechowywanie jej w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

9) wplywanie na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§10

Bezposredni przelozony ponosi odpowiedzialnos¢ za prace podleglego zespotu

pracownikow oraz za sprawne i terminowe zatatwienie spraw.

W szczegolnosci powinien:

1)  przydziela¢ prace zgodnie z umowa o prace i powierzonym zakresem czynnosci.

2)  réownomierne obciazaé¢ pracownikéw zadaniami.

3)  organizowa¢ prace zapewniajac peine i efektywne wykorzystanie czasu pracy,

4)  organizowaé prace zapewniajac pelne i efektywne wykorzystanie kwalifikacji
pracownikow,

5)  zapewni¢ wzajemne zastepstwo stuzbowe podlegtych pracownikow.
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6)  sprawowaé opieke nad nowo przyjetym pracownikiem.
7)  nie stosowa¢ mobbingu wobec podlegtych pracownikow.
8) nie narusza¢ zasad réwnego traktowania oraz nie dyvskryminowa¢ podlegtych
pracownikow.
9)  kontrolowaé i nadzorowaé wykorzystanie czasu pracy podleglych pracownikow.
10) zaznajamia¢ pracownikow z:
e zakresem obowiazkow stuzbowych. sposobem  wykonywania  pracy
na wyznaczonym stanowisku oraz 7 jego podstawowymi uprawnieniami.
o zakresem spraw zalatwianych na pozostalych stanowiskach pracy.
e podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ Osrodka.
e przepisami prawnymi dotyczacymi odpowiedzialnosci za naruszenie tajemnicy
ustawowo chronionej.
e innymi aktami prawnymi. ktérych znajomos¢ obowigzuje pracownika.

§11

Pracodawca jest zobowiazany przeciwdziata¢ mobbingowi. tj. dziataniom lub
zachowaniom skierowanym przeciwko pracownikowi lub dotyczacych pracownika,
polegajacym na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika
wywolujacym u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej. powodujacym lub
majacym na celu o$mieszenie lub ponizenie pracownika. jego izolowanie Ilub
wyeliminowanie z zespotu.

Wszelkie akty mobbingu. m.in. pomawianie. oczernianie. wy$miewanie. ponizanie
sa zakazane i beda karane zgodnie z przepisami prawa pracy. Pracownicy zobowiazani
sa do wzajemnego poszanowania godnosci i dobr osobistych oraz stosowania
we wzajemnych stosunkach uprzejmosci i zyczliwosci.

W razie stwierdzenia jakichkolwiek przestanek mobbingu pracownicy sa zobowigzani
niezwlocznie powiadomic o tym dyrektora Osrodka.

Wobec sprawcy potwierdzonego mobbingu. pracodawca moze zastosowac karg
upomnienia. nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy. natomiast w razacych
przypadkach moze rozwiaza¢ z nim stosunek pracy.

Na wniosek lub za zgoda pracownika wobec ktérego stwierdzono stosowanie
mobbingu, pracodawca. w miare posiadanych mozliwosci. moze przenies¢ go na inne
stanowisko.

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

e
i
2

Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w obszarach nawiazania i rozwigzania
stosunku pracy. warunkéw zatrudnienia. awansowania oraz dostepu do szkolen w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. w szczegolnosci bez wzgledu na plec. wiek,
niepelnosprawno$é, rase, religie. narodowos¢. przekonania polityczne. przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna. a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony albo w pelnych lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
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§353

1. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 7 dni od daty ogloszenia z moca
obowiazywania od 1 stvcznia 2025r.

§54

1. Regulamin pracy zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi w dniu :

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

ZWIAZER NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO
Oddziat Powiatowy

32-600 Oswiecim, ul. Bema 4

tel. 697 085 632 T

Oddzialu Bpwiatowego ZNP
viedimiy 2
23 W
Moy 4

o

data. podpis przedstawiciela

NSZZ ..SOLIDARNOSC™

} PRZEWODNICZACY
Mit,‘d/)"!lll\%'dduwa K()['I.ﬂi_la_- ) MiedzyZajédo ej KO}WISji
Pracownikow Ofwiaty i Wych'ﬂ'\‘:luma Wi )
NS§Z7Z " Solidarnosc oo
w Oswiecimiu, ul J. Bema 4
NIP 549-16-1B-774

Swiecimiu
azimierz Kabzinski

data. podpis przedstawiciela
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