Zatgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki obowigzujgcego w Powiatowym Zespole nr 2 Szkot Ogolnoksztatcgcym
Mistrzostwa Sportowego i Technicznych im I. Lukasiewicza w Oswiecimiu

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
w Powiatowym Zespole nr 2 Szkol Ogolnoksztalcacym
Mistrzostwa Sportowego i Technicznych
im L. Lukasiewicza w Oswi¢cimiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa, zwana w skrocie WPA, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu, dyskryminacji i nierownemu traktowaniu w zatrudnieniu w Powiatowym Zespole
nr 2 Szkot Ogoélnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego i Technicznych im I. Lukasiewicza
w Os$wiecimiu, zwanym dalej Szkota.

§2
Kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia podlega zaznajomieniu si¢ z trescig
Wewngetrznej Procedury Antydopingowej (WPA).

§3

Wewngtrzna procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlnosci:
1. Przeciwdziatanie mobbingowi,

2. Podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych
przypadkow mobbingu,
3. Woycigganie konsekwencji wobec osob bedgcych sprawcami mobbingu,

4. Umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migedzy pracownikami.

§4

Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1. Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow; za mobbing uznaje si¢ rowniez zachowania
dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokres$lony, kontrakt albo w petnym Iub niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny
organ kolegialny, powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
4. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajagcg w stosunku pracy w Szkole
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Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

§5

W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca podejmuje dzialania prewencyjno—
zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:

1.

2.

4.

Promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspoétzycia spotecznego, postaw i zachowan
w relacjach migdzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

Dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowania oraz konsekwencji jego wystapienia;
Zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostgpu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi
oraz ochrony przed mobbingiem;

Monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych
w praktyce.

Rozdzial 111
Postepowanie antymobbingowe

§6

Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze fakt ten zglosi¢ pisemnie,
w formie skargi do Dyrektora.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu. Pracownik
powinien wlasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja datg.

Skarga, 0 ktorej mowa w ust.2, nie jest skargag W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz. 267).
Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, 0 ktorym mowa w §7,
w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych zrodet.

W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy mobbingu lub dyskryminacji ze strony kierownika
jednostki, pracownik ma prawo do dokonania zgloszenia o tym fakcie do Starosty Powiatu
Oswiecimskiego , z pominigciem ustalonej w jednostce wewnatrzzaktadowej procedury
przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji.

§7

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w sktadzie:

a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona — przewodniczacy,

b) przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajacych w Szkole

C) wskazany przez skarzacego pracownik szkoty— cztonek,

d) wskazany przez pracodawce pracownik szkoty— cztonek.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a) osoba, ktorej dotyczy skarga 0 mobbing;

b) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie —
ktorejkolwiek z osob, ktorych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi w takim

stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

W przypadku, o ktorym mowa w ust.2 pkt.a-b, pracodawca wyznacza inny sktad Komisji.
Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.
Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciaggu 7 dni roboczych od dnia jej powotania.
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6. Komisja powinna zakonczy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni od
daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek
przewodniczacego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania na czas
okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i osobg, badz osoby, ktorych
skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia postepowania.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postgpowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji.

8. Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji,
a takze inne 0soby uczestniczace W postgpowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad
bezstronnosci oraz maja obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego
toku informacji.

9. Czlonkowie Komisji Antymobbingowej nie mogg kopiowa¢ w celu udostepnienia ani tez w
jakikolwiek sposdb udostepnic lub rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

10. Na wniosek Komisji przetozeni majg obowigzek udostepnia¢ dokumenty i udzielaé
niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

11. Po wyshuchaniu skarzgcego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych
swiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami
1 ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

12. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktora ztozyta
skarge oraz osobg, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podj¢tej przez pracodawce
decyzji 0 zasadnosci lub niezasadnosci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia tej
decyzji.

13. Osoba mobbingowana zostaje pouczona przez Komisj¢ Antymobbingowa
0 przystugujacych jej powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci
0 mozliwosci skierowania sprawy na drogg sadowa.

14. Niezaleznie od dziatan Komisji, Pracodawca — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w szczegodlnosci Kodeksu Karnego — moze ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa.

§8

W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowos$ci i przeciwdzialania ich powtorzeniu, a takze do udzielenia pomocy
1 wsparcia skarzacemu pracownikowi.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§9

1. Wszelkie zmiany procedury sa dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia.

2. Zgloszenie skargi odbywa si¢ wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do WPA.
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Zalacznik nr 1

Zgloszenie W sprawie 0 mobbing

1. Imig i nazwisko pracownika/pracowniczki dokonujacego/-€j zgtoszenia:

4. Opis zachowania bedacego przyczyna zgloszenia (dokladny opis ~ zachowari  noszqcych znamiona
mobbingu):

5. Okres trwania zachowan bedacych przyczyng zgloszenia (czy zachowania, wskazane w ust. 4 miaty
charakter jednorazowy czy powtarzajgcy sig, a jesli powtarzajgcy sig, 10 jak dlugo trwaly i z jakq czestotliwoscig):

9. Na wypadek decyzji 0 powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub
dyskryminacji prosz¢ wskazaé:

przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia, ktory bedzie cztonkiem Komisji

(imig, nazwisko) oraz dane do kontaktu tej 0soby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby dokonujqcej zgloszenia musi wyrazié na to zgode;

b) Organizacje zwigzkowa, ktorej przedstawiciel bedzie cztonkiem Komisji (nazwa organizacji zwigzkowej)

lub spotecznego inspektora pracy (imie, nazwisko) oraz dane do kontaktu spotecznego inspektora pracy
(telefon, adres e-mail):



