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Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Oswiecimiu przesyta: Sprawozdanie z wdrozenia
procedur antymobbingowych oraz ,Ustawy Kamilkowej”

Procedura antymobbingowa

Na podstawie Zarzadzenia Nr 18/2022 Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Oswiecimiu w dniu 15.06.2022 r. zostaly wprowadzone procedury ,Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej”.

Cel: przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

1.

Priorytetowym celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest wspieranie
dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi. Nie akceptuje mobbingu, ani zadnych
innych form przemocy psychiczne;j.

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy psychicznej, zaréwno przetozonych, jak i innych pracownikow.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest podejmowanie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu nie
wystepowato.

Generowanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu stanowigcych
naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, moze by¢ podstawg do zastosowania przez
Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnosci zastosowaniu kary
upomnienia lub nagany oraz rozwigzania stosunku pracy.

Wszyscy pracownicy Poradni zostali poinformowani o wprowadzeniu powyiszej procedury na
audycie wewnetrznym w dniu 15.06.2022 r.

L,

Pracodawca w miare potrzeby bedzie przeprowadzat szkolenie pracownikéw w zakresie stosowania
regut Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg i ztozy¢
stosowne pisemne os$wiadczenie. Podpisane o$wiadczenie pracownika Pracodawca dofacza do
jego akt osobowych.

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Oswiecimiu zapoznaje nowych pracownikow
z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowa, za pisemnym potwierdzeniem.

Zmiany w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej wprowadza si¢ na pismie pod rygorem

niewaznosci.



5. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa znajduje sie do wgladu w sekretariacie Poradni.

Do dnia 15.10.2025 r. nie wplyneta do Dyrektora Poradni Zadna pisemna skarga o mobbing na
terenie jednostki.

Il. ,Ustawa Kamilkowa”

Na podstawie Zarzadzenia Nr 6/2024 Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Oéwiecimiu w dniu 15.02.2024 r. zostaly wprowadzone , Standardy ochrony matoletnich” w tym
,Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

Cel: dobro i bezpieczeristwo matoletnich jest priorytetem dla kazdej placowki dziatajacej na rzecz
dzieci.

1. Obowigzkowe Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady i procedury wdrozone w instytucji
w celu zapewnienia matoletnim odpowiedniej ochrony, tj.: zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Majg sprawic, by w sytuacjach
zagrozenia dziecka wiadomo byto — krok po kroku — co nalezy zrobi¢. Bedg dawaty kazdej osobie,
kazdej instytucji wiedze potrzebng do tego, jak odpowiednio zareagowac na przejawy przemocy. To
narzedzie profilaktyki przeciwdziatanie przemocy wobec dzieci, ale takze narzedzie ktore pozwala
podja¢ skuteczng interwencje w przypadku gdy istnieje podejrzenie skrzywdzenia dziecka.
Zapobiega ,rozproszonej’ odpowiedzialnosci, zabezpiecza personel, dba o reputacje placowki.
Poprzez wdrozenie Standardéw instytucja kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat
swojego zaangazowania w ochrone dzieci przed krzywdzeniem.
2. Standardy Ochrony Matoletnich dostosowane sg do charakteru i dziatalnosci placowki, struktury
zatrudnienia, wiec kazda procedura przeznaczona dla matoletnich uwzglednia specyfike podmiotu,
rodzaj prowadzonej dziatalnosci oswiatowej, w szczegdlnosci:
= sposob dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem
do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

= zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w szczegdInosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

= zasady i procedure podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

= procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekuriczego,

= zasady i sposéb udostepniania personelowi polityki do jej zaznajomienia i stosowania.

Ponadto okreslaja takze:

= wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone,

» zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

= procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie,

= zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

= zasady i sposob udostepniania matoletnim i ich opiekunom polityki do jej zaznajomienia
i stosowania.



3. Standardy Ochrony Matoletnich to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja
jest bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia dziecka oraz podjaé dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Standardl. POLITYKA: instytucja ustanowifa i wprowadzita w zycie , Polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem”.

Standard 1l. PERSONEL: instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard 1ll. PROCEDURY: w jednostce funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV. MONITORING: instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

»Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” ma dwojaka funkcje:

1. Dokument porzadkuje standardy ochrony dzieci — w rozdziatach opisuje w jaki sposob instytucja
bedzie je wdrazac¢, realizowacé, monitorowac i ewaluowac. Zawiera jasne wytyczne dotyczgce
tego, jak w instytucji przeciwdziata¢ naruszeniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i
bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjg¢ w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

2. Samo przyjecie ,Polityki” jest wprowadzeniem pierwszego z czterech standardéw (Standard 1.)
jest komunikatem zaréwno dla personelu instytucji, jak i dla przebywajgcych w niej dzieci oraz
ich opiekundéw, ze w codziennej pracy placéwki realizowane s3 takie wartosci, jak dobro dziecka
oraz jego prawa do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwaj otoczeniu.

3.Wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich w tym ,Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowac sytuacje, w ktérych
bezpieczeristwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie, jakie dziatania podjac¢, aby
zapewnic dzieciom bezpieczenstwo.

4, Zapoznanie si¢ z powyzszymi dokumentami jest odnotowane w aktach osobowych pracownika
poprzez podpisanie ,Oswiadczenia pracownika”

5. W kazdej instytucji realizujgcej Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za wdrozenie dokumentu i za to, zeby zawarte w nim zasady byly przestrzegane.
Osoba ta posiada kompetencje m.in. z zakresu wspétpracy z organami i instytucjami zewngtrznymi,
interwencji kryzysowych, udzielania wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej)

W zwigzku z powyiszym wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzenie Panig Sylwie Pyrek na czas nieokreslony.

Powyiszy dokument znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie Poradni oraz dla dzieci i rodzicow

w poczekalni.

Do dnia 15.10.2025 r. nie odnotowano zgloszen dotyczacych probleméw zwiazanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci w naszej jednostce.
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