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W odpowiedzi na pismo z dnia 1 pazdziernika 2025 r. przesytam sprawozdania z
wdrozenia Wewngtrznej Polityki Antymobingowej (WPA) oraz Standardéw Ochrony
Matoletnich (SOM) w Powiatowym Zespole Nr 9 Szkot im. M. Dabrowskiej w Ketach.

SPRAWOZDANIE Z WDROZENIA WEWNETRZNEJ POLITYKI
ANTYMOBBINGOWEJ W POWIATOWYM ZESPOLE NR 9
SZKOL IM. M. DABROWSKIEJ W KETACH

10 lutego 2022 r. Dyrektor Powiatowego Zespotu Nr 9 Szkot im. M. Dabrowskiej w Ketach
wydal Zarzadzenie Nr PZ NR 9/7/2022/S w sprawie wprowadzenia Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej (WPA). Celem wdrozenia polityki bylo zapewnienie bezpiecznego, wolnego
od mobbingu $srodowiska pracy oraz okreslenie procedur reagowania w sytuacjach naruszen.

Wewngetrzna Polityka Antymobbingowa obje¢ta:  pracownikéw  pedagogicznych,
pracownikoéw administracji 1 obstugi oraz dyrekcje szkoty jako pracodawce.

WPA okresla definicje mobbingu, zasady przeciwdziatania zjawisku, obowigzki
pracodawcy 1 pracownikow, tryb sktadania i rozpatrywania skarg, a takze dziatania naprawcze
I sankcje.

W ramach wdrozenia WPA podjeto nastepujace dziatania:

1. Zapoznanie pracownikow z trescig polityki — wszyscy pracownicy zostali poinformowani
o wprowadzeniu WPA i zobowigzani do zapoznania si¢ z dokumentem oraz potwierdzenia
tego podpisem.



2. Szkolenia i komunikacja — przeprowadzono spotkania informacyjne, podczas ktorych
omowiono definicje mobbingu, procedury zglaszania skarg, zasady pracy komisji
antymobbingowej oraz prawa i obowigzki stron.

3. Opracowanie wzoréw dokumentow — wdrozono wzory oswiadczen cztonkéw komisji oraz
protokoléw z przebiegu postgpowan w sprawach o mobbing (Zalaczniki nr 2 1 3 do
Zarzadzenia).

4. Ustalenie kanatow zgloszen — pracownicy uzyskali jasne informacje dotyczace formy
I miejsca sktadania skarg (forma pisemna do pracodawcy).

Efektem wdrozenia WPA byto ujednolicenie procedury dotyczace przeciwdziatania mobbingowi.
Wszyscy pracownicy zostali objeci systemem ochrony i zglaszania nieprawidlowosci. Ponadto
zwickszyla si¢ §wiadomos¢ pracownikow w zakresie mobbingu i jego konsekwencji. W okresie
wdrozeniowym nie odnotowano formalnych skarg o mobbing.

Wdrozenie Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej w Powiatowym Zespole Nr 9 Szkot
im. M. Dabrowskiej w Ketach przebieglo zgodnie z zatozeniami zarzadzenia. Polityka zostata
skutecznie zakomunikowana pracownikom, a niezbg¢dne struktury i procedury zostaty utworzone.
Dalsze dziatania bgda koncentrowac si¢ na utrzymaniu wysokiej §wiadomosci oraz skutecznosci
mechanizméw prewencyjnych i interwencyjnych.

SPRAWOZDANIE Z WDROZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM ZESPOLE NR 9 SZKOL
IM. MARII DABROWSKIEJ W KETACH

W roku 2024 Dyrektor Powiatowego Zespotu Nr 9 Szkét im. Marii Dabrowskiej
w Ketach wydal zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich.
Dziatanie to wynikato z obowigzku prawnego okreslonego w art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
oraz art. 68 ustawy Prawo o$wiatowe. Celem wdrozenia bylo stworzenie systemowych rozwigzan
zapewniajacych ochrong dzieci i mlodziezy przed przemoca, krzywdzeniem i zagrozeniami, w tym
w Srodowisku cyfrowym. Standardy zostaty zaktualizowane, zgodnie z obowigzujacym stanem
prawnym (nowelizacja dot. funkcjonowania procedury Niebieskiej Karty) Zarzadzeniem
PZNr9/15/2025/S Dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 9 Szkot im. M. Dabrowskiej w Ketach
z dnia 25 czerwca 2025r.

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone w szkole obejmuja nauczycieli oraz
wszystkich pracownikéw niepedagogicznych, osoby wspotpracujace z placowka (wolontariusze,
praktykanci), uczniow i ich rodzicow/opiekundéw prawnych. Zawierajg m.in.: zasady bezpiecznych
relacji dorosty—dziecko oraz dziecko—dziecko, zakaz okreslonych zachowan wobec matoletnich,
procedury reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia, sposéb dokumentowania i
zglaszania zdarzen, zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i ochrony przed zagrozeniami
w Internecie, tryb przegladu i aktualizacji standardow.



W celu skutecznego wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich podjeto nastgpujace

dziatania:
1.
2.

Przyjecie i ogloszenie zarzadzenia oraz udostgpnienie wszystkim pracownikom.
Powotanie psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen w przypadku podejrzenia krzywdzenia.

Szkolenie kadry — zorganizowano spotkania informacyjne dla nauczycieli
1 pracownikdw niepedagogicznych w zakresie rozpoznawania i reagowania na
symptomy krzywdzenia matoletnich oraz stosowania procedur interwencji.
Opracowanie wzoré6w dokumentow — przygotowano wzor o$wiadczenia
potwierdzajacego zapoznanie si¢ z trescig standardow.

Zapoznanie wszystkich 0s6b uprawnionych z dokumentem — wszyscy pracownicy oraz
osoby wspotpracujace z placowka podpisali stosowne o§wiadczenia.

Ustalenie 1 wdrozenie procedur reagowania 1 dokumentowania incydentéw — okreslono
jasny sposob dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia oraz zasady
przechowywania dokumentacji.

Umieszczenie Standardow Ochrony Matoletnich w wersji dla mlodziezy na tablicy
informacyjnej w szkole oraz w wersji pelnej na stronie internetowej szkoty.

Dzigki wprowadzeniu SOM w szkole wprowadzono jednolite zasady postgpowania

W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Zwickszyla si¢ $wiadomos¢ pracownikow

w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej 1 etycznej. Okre§lono osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen oraz procedury dziatania. Zapewniono zgodno$¢ dziatan szkoty
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wdrozenie Standardow Ochrony Matoletnich w Powiatowym Zespole Nr 9 Szk6t im. Marii
Dabrowskiej w Ketach przebieglo zgodnie z wymogami prawa 1 przyjetymi procedurami

wewnetrznymi. Wszystkie osoby pracujace 1 wspotpracujace z placowka zostaly zapoznane
z dokumentem. Wdrozone standardy stanowig istotny element systemu bezpieczenstwa i ochrony

dzieci przed przemocg 1 zagrozeniami.
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