Oswigcim, dnia 17 pazdziernika 2025r.

Sz.P.

Kazimierz Homa
Przewodniczacy Rady Powiatu
w Oswigcimiu

Dotyczy: informacji o wdrazaniu procedur ,,Ustawy Kamilkowej” oraz  antymobbingowych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Os$wiecimiu.

W odpowiedzi na pisma Znak ORG.0012.5.14.2025 z dnia 1 pazdziernika 2025r.
w zalgczeniu przesytam sprawozdanie z wdrozenia procedur ,,Ustawy Kamilkowej” oraz
informacj¢ dotyczaca ochrony antymobbingowej pracownikéw w Specjalnym Osrodku

Szkolno - Wychowawczym w Oswiecimiu im. Zofii Posmysz.

Zakgezniki:

1. Sprawozdanie z wdrozenia procedur ,,Ustawy Kamilkowej”,

2. Informacja dotyczaca ochrony antymobbingowej pracownikow.



Zatacznik nr 1

Sprawozdanie z wdrozenia procedur ,Ustawy Kamilkowej” w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym w O$wigcimiu im. Zofii Posmysz.

W Szkole Podstawowej, Szkole Przysposabiajacej do Pracy i Branzowej Szkole 1 stopnia
realizowane sg dziatania zwigzane z wprowadzeniem ,,Ustawy Kamilkowej”. W szkotach
stosowane sg Standardy ochrony maloletnich, zgodnie z zapisami nowelizacji ustawy
0 przeciwdziataniu  zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym oraz ochronie
matoletnich.

W ramach wdrozenia zostaly opracowane i wprowadzone nastepujace dokumenty i
procedury (przykladowe):

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem (zasady, cele, odpowiedzialnosci).
Zasady bezpiecznej rekrutacji (sprawdzenie Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru
Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym, weryfikacja referencji).

Notatki stuzbowe / Karty interwencji do dokumentowania incydentéw i podejrzen
krzywdzenia .

Procedury interwencyjne — gdy pojawi si¢ podejrzenie krzywdzenia: krok po kroku,
kto powiadamia, jakie dzialania podejmowaé, wspéipraca z instytucjami
(sad opiekuniczy, policja, opieka spoteczna).

Zasady relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko: zakazy dotyczace np. relacji
zaleznosciowych, itp. (w wytycznych ministerialnych).

Dokumenty zgéd na publikacje wizerunku, informowanie matoletnich i opiekunéw
o przystugujacych prawach.

System monitoringu i raportowania dziataf: ankiety ewaluacyjne, raporty wewnetrzne.

Efekty i obserwacje po wdrozenin

SOSW posiada formalnie przyjete dokumenty i procedury zgodne z wymaganiami
ustawy.

Personel i wolontariusze zostali przeszkoleni i majg $wiadomos¢ swoich obowigzkow
i odpowiedzialnosci.

Istnieje system zgtaszania, dokumentowania i reagowania na sygnaty lub podejrzenia
krzywdzenia.

Zidentyfikowano obszary wymagajace doprecyzowania (np. procedury w przypadku
relacje z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami).

Pierwsze raporty monitoringowe wykazaly liczbe zgloszen, interwencji, dziatania
naprawcze.

Okreslono plan dalszego przegladu i aktualizacji standardéw.
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Zatgeznik nr 2

Informacja dotyczaca ochrony antymobbingowej pracownikéw w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Oswigeimiu im. Zofii Posmysz.

W SOSW w Oswigcimiu nie ma odrebnego regulaminu ani procedury postepowania
w sprawach dotyczacych mobbingu. Problem mobbingu i postgpowan antymobbingowych
opisany jest w Regulaminie pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Oswigcimiu im. Z. Posmysz.

Zapisy §10 regulaminu zakazujg stosowania mobbingu, zas §11 w catosci poswiecony
Jest zagadnieniu mobbingu, definiujac pojecie oraz precyzyjnie okreslajac prawa pracownika
i obowiazki pracodawcy w tym zakresie.
W obowigzujacym od 1 stycznia 2025 regulaminie pracy w SOSW nie uwzgledniono wprost
zapisow ustawy z 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2024 r. poz. 1175, z pézn. zm. ), tzw. ,,Ustawy
Antydyskryminacyjnej”, wprowadzajacej definicje dyskryminacji bezposredniej i posrednie;j,
molestowania, molestowania seksualnego, nierownego traktowania, ktéra, co do zasady,
dotyczy 0s6b zatrudnionych na innej niz umowa o prace podstawie prawne;j.
Wdrozenie zapisow Regulaminu pracy polegato na umozliwieniu zapoznania sie wszystkim
pracownikom Osrodka z dokumentem. Zapoznanie si¢ z zapisami Regulaminu pracy zostato
potwierdzone przez pracownikéw i dotaczone do teczek osobowych.
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