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Oświęcim, 28 października 2025 r. 

ORG.0644.1.2025 

 

Pan 

Kazimierz Homa 

Przewodniczący Rady Powiatu w Oświęcimiu  

 

W związku z realizacją uchwały Nr IX/71/2024 Rady Powiatu w Oświęcimiu z dnia 18 grudnia 2024  

w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu w Oświęcimiu, przedstawiam następujące informacje: 

I. Sprawozdanie z działań antymobbingowych w Starostwie Powiatowym w Oświęcimiu. 

W celu zapobiegania wszelkim formom mobbingu oraz bezpośredniej lub pośredniej dyskryminacji,  

a także w celu budowania bezpiecznego środowiska pracy, w regulaminie pracy Starostwa Powiatowego  

w Oświęcimiu zawarto zapisy dotyczące przeciwdziałania zachowaniom skierowanym przeciwko 

pracownikom. Zdefiniowano pojęcie mobbingu oraz wymieniono przykłady zachowań i działań, które są 

niedopuszczalne w starostwie.  

W regulaminie wskazano zasady postępowania w sytuacji stwierdzenia jakichkolwiek przesłanek mobbingu, 

osobę, do której pracownik może zgłaszać niepokojące go zachowania, a także kary wobec sprawcy, 

możliwe do zastosowania przez pracodawcę.  

W starostwie prowadzone są również szkolenia dla wszystkich pracowników dotyczące rozpoznania 

zjawiska mobbingu oraz wskazujące prawne i praktyczne narzędzia przeciwdziałania takim praktykom. 

 

Ponadto, wypełniając ustawowy obowiązek informacyjny, w regulaminie pracy zawarto także zapisy 

dotycząc zasad równego traktowania w zatrudnieniu. Pracownicy starostwa mają stały i bezpośredni dostęp 

do ww. regulaminu, wszyscy podpisali również oświadczenie o zapoznaniu się z jego treścią. 

 

Podsumowanie:  

Do dnia sporządzenia niniejszego sprawozdania nie odnotowano w starostwie przypadku zgłoszenia 

działań/zachowań noszących znamiona mobbingu. W związku z powyższym, nie była sporządzana 

dokumentacja dotycząca takich zdarzeń. 

II. Sprawozdanie z wdrożenia „Ustawy Kamilkowej” w Starostwie Powiatowym w Oświęcimiu. 

1. Podstawa prawna 

Wdrożenie standardów ochrony małoletnich w Starostwie Powiatowym w Oświęcimiu zostało 

przeprowadzone na podstawie przepisów tzw. ustawy Kamilkowej – ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.  

o zmianie niektórych ustaw w celu zapewnienia ochrony małoletnim (Dz.U. 2023 poz. 1606). 

Celem działań było dostosowanie organizacji pracy urzędu do obowiązujących wymogów prawnych  

w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieci i młodzieży, z którymi urząd ma kontakt w ramach 

realizowanych zadań publicznych. 
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2. Zakres działań 

Wdrożenie standardów obejmowało pracowników Starostwa Powiatowego w Oświęcimiu mających 

bezpośredni lub pośredni kontakt z małoletnimi. 

3. Etapy wdrożenia: 

1) Opracowanie dokumentu 

Przygotowano i wprowadzono w życie „Standardy ochrony małoletnich w Starostwie Powiatowym  

w Oświęcimiu”. Standardy stanowią załącznik do Zarządzenie Nr 14/2025 Starosty Oświęcimskiego  

z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia "Standardów Ochrony Małoletnich" w Starostwie 

Powiatowym w Oświęcimiu. Zarządzenie zostało udostępnione pracownikom Starostwa Powiatowego w 

Oświęcimiu do zapoznania i stosowania oraz podane do publicznej wiadomości poprzez publikację na 

stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Oświęcimiu i wywieszenie  

w budynku urzędu na tablicach ogłoszeń.  

W Standardach wskazano pracownika odpowiedzialnego za przyjmowanie zgłoszeń i prowadzenie 

związanej z nimi dokumentacji.  

2) Szkolenia i informacja  

Pracownicy zostali zapoznani z nowymi przepisami, procedurą reagowania na przypadki podejrzenia 

krzywdzenia małoletnich oraz zasadami bezpiecznych relacji dorosły–dziecko, a także złożyli oświadczenia o 

zapoznaniu się z przyjętymi standardami. Pracownicy zostali zobowiązani do przestrzegania zasad i 

procedur postępowania określonych w obowiązujących standardach.  

3) Monitoring 

Naczelnicy, którzy są organizatorami działalności z małoletnimi, mają obowiązek na bieżąco monitorować 

przestrzeganie standardów. Sekretarz Powiatu jako koordynator, co 2 lata będzie sprawdzać realizację 

standardów przy pomocy wypełnianej przez naczelników ankiety monitorującej (wg wzoru zał. nr 2 do 

standardów). Wyniki ankiety będą podstawą do wprowadzania ewentualnych zmian w procedurze. 

 

Podsumowanie: 

1) Do dnia sporządzenia niniejszego sprawozdania nie odnotowano w starostwie przypadku zgłoszenia 

zdarzeń zagrażających małoletniemu. W związku z powyższym, nie było potrzeby sporządzania 

dokumentacji zdarzenia. 

2) Zgodnie z zapisami Zarządzenia nr 14/2025 Starosty Oświęcimskiego, w roku 2026 planuje się 

przeprowadzenie ankiety monitorującej realizację standardów oraz szkolenia przypominającego dla 

pracowników starostwa. 

Starosta 

 Andrzej Skrzypiński  

[podpisano elektronicznie] 

Otrzymują: 

1. Adresat, 

2. A/a (E.S., 033/844-96-45). 
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