ORG.0006.120.2025 /Projekt/

Zarejestrowano w Biurze Rady
w dniu 17 czerwca 2025 ogodz. 15:30

Uchwata Nr ..../ ..../ ....
Rady Powiatu w Oswiecimiu

w sprawie powotania Spétdzielni Socjalnej ,,Nad Sot3” z siedzibg w Oswiecimiu

Na podstawie art. 12 pkt 8) lit. f) ustawy z dnia z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
2024 poz. 107 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku

o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. 2025 poz. 178 z p6zn. zm.), Rada Powiatu w Oswiecimiu uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Wyraza sie wole powotania spotdzielni socjalnej pod nazwg Spétdzielnia Socjalna ,,Nad Sot3g” z siedzibg
w Oswiecimiu.
§ 2. Cztonkami zatozycielami Spétdzielni Socjalnej ,,Nad Sotg” sa:

1. Powiat Oswiecimski, NIP: 549-21-97-501; jednostka samorzadu terytorialnego.

2. Fundacja im. Brata Alberta, z siedzibg w Radwanowicach, Rejestr Stowarzyszen w KRS 0000028246, NIP
6760058770; organizacja pozarzagdowa.

§ 3. Powiat Oswiecimski obejmie w Spétdzielni, o ktérej mowa w § 1. jeden udziat cztonkowski o wartosci
5000 zt (stownie: piec tysiecy ztotych) oraz wptaci wpisowe w wysokosci 1 000 zt (stownie: jeden tysigc
ztotych), zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie Spétdzielni.

§ 4. Przyjmuje sie Statut Spotdzielni Socjalnej ,,Nad Sotg”, ktdry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Oswiecimiu

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr .../ .../ ...

Statut Spotdzielni Rady Powiatu w O$wiecimiu
Rozdziat | Zdnia ceeeeeeeeeeen, 2025 r
Postanowienia ogdlne
§1

1. Spétdzielnia nosi nazwe: Spotdzielnia Socjalna ,,Nad Sot3”.
2. W dalszej czesci Statutu zwana jest ,Spotdzielnig”, dziata na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze,

innych ustaw oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Spétdzielni jest miasto Oswiecim.
§3

Terenem dziatalnosci Spoétdzielni jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.
§4

1. Spodtdzielnia posiada osobowos¢ prawng i dziata przez swoje organy w sposdb przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami statutu

2. Czas trwania Spoétdzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Cel i przedmiot dziatalnosci Spétdzielni
§5
1. Celem Spoétdzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie
wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace pracownikéw spoétdzielni, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci:

- 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

- 0s6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-4, 6 i 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym.

2. Spétdzielnia realizuje cele spotecznie donioste, takie jak:

a) tworzenie wiezi miedzyludzkich,

b) reintegracja spoteczna i zawodowa oraz rehabilitacja oséb niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych, bezdomnych, w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej oraz cztonkéw ich
rodzin i otoczenia,

c) przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu,

d) ochronai promocja zdrowia,

e) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

f) prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki srodowiskowej,

g) wspieranie instytucji, organizacji i oséb dziatajgcych na rzecz jednostek, rodzin i srodowisk
zagrozonych patologig spoteczng, staroscig i niepetnosprawnoscia,

h) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
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i) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

j) dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

k) dziatanie na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

I) dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami,

m) promocja i upowszechnianie idei wolontariatu,

n) dziatalnos¢ charytatywna,

0) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

p) upowszechnianie i promocja ekonomii spoteczne;.

3. Spéidzielnia prowadzi dziatalnos$¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkdw,
pracownikéw oraz Srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$é spotecznie uzyteczng w sferze

zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§6
1. Spoétdzielnia realizuje swoje cele wymienione w § 5 poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw oraz pracownikow.
2. Przedmiotem dziatalnosci prowadzonej przez Spoétdzielnie sg wedtug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci:

Lp. | Kod PKD Przedmiot dziatalnosci

1. 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

2. 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢

3. 10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan

4 10.7 Produkcja wyrobdw piekarskich i macznych

3. Dziatalnos$¢ Spédtdzielni w czesci obejmujacej dziatalnos¢ w zakresie spotecznej izawodowej
reintegracji oraz dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych z dnia
27 kwietnia 2006 roku, nie jest dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej i moze byé prowadzona jako statutowa

dziatalnos$¢ nieodptatna lub odptatna.

§7
Dla wykonywania swoich zadan, Spoétdzielnia zawiera umowy, realizuje projekty krajowe,
samorzgdowe i unijne oraz podejmuje inne dziatania prawne ifaktyczne niezbedne dla realizacji

swoich celéw. Spétdzielnia moze przystepowac do spotek cywilnych i prawa handlowego, a takze
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innych organizacji gospodarczych i spofecznych, a w szczegdlnosci do spétdzielczych zwigzkéw

rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdziat lli
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§8
1. Cztonkiem Spétdzielni moze by¢:

a) osoba fizyczna wymieniona w art. 2 pkt 6) ustawy o ekonomii spotecznej, posiadajaca co
najmniej ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, a takze inna osoba fizyczna,
posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, po 12 miesigcach zatrudnienia
w spétdzielni,

b) organizacja pozarzgdowa w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

c) jednostka samorzadu terytorialnego,

d) koscielne osoby prawne.

2. Cztonkiem spétdzielni moze zosta¢ wytgcznie osoba fizyczna zdolna do wykonywania
pracy w Spoétdzielni.

3. Spodtdzielnia zatrudnia osoby fizyczne stosownie do ich kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
potrzeb spétdzielni na podstawie umowy o prace, spdtdzielczej umowy o prace, spétdzielczej
umowy o prace nakfadczg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione

rodzajem dziatalnosci Spoétdzielni.

§9
1. Warunkiem nabycia cztonkostwa w Spétdzielni jest ztozenie deklaracji przez przystepujacego do
Spétdzielni oraz uzyskanie pozytywnej rekomendacji od co najmniej dwdch cztonkdw Spétdzielni.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.
Podpisana przez przystepujgcego do spodtdzielni deklaracja powinna zawiera¢ jego imie
i nazwisko oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osobg prawng - jej nazwe
i siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw, dane dotyczace wktaddw, adres e-mail lub adres do
doreczen elektronicznych, jesli przystepujacy posiada.
W formie pisemnej deklaruje sie takze wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.
Cztonek w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Spoétdzielni moze
wskazac osobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana bedzie po jego Smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo
z tego tytutu nie nalezy do spadku.
§10
1. Zatozyciele Spoétdzielni, ktorzy podpisali statut stajg sie cztonkami Spotdzielni z chwilg wpisania
Spdtdzielni do rejestru sgdowego. Przystepujacy po tej dacie do Spoétdzielni stajg sie jej cztonkami
z chwilg przyjecia ich w poczet przez wtasciwy w sprawie organ Spétdzielni.
2. Organem witasciwym w sprawie przyjmowania cztonkéw jest Zarzad, ktéry podejmuje uchwate na
najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji, jednak nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia
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ztozenia deklaracji. Jezeli Zarzad Spoétdzielni jest jednoosobowy, Organem wiasciwym jest Walne
Zgromadzenie.

3. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia, Zarzad
Spétdzielni zawiadamia na pi$mie ubiegajgcego sie o przyjecie w ciggu dwdch tygodni od dnia jej
powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zawiadomienie
o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania sie do wtasciwego organu
za posrednictwem Zarzadu, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego
terminu.

4. 0Od uchwaty Walnego Zgromadzenia odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw odwotanie nie
przystuguje.

5. 0Od uchwaty Zarzgdu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdw odwotanie na pi$mie wnosi sie za
posrednictwem Zarzgdu do wfasciwego organu w terminie 14 dni od dnia doreczenie stronie
zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w terminie
3 miesiecy od jego wniesienia.

6. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie przepisy rozdziatu IV stosuje sie
odpowiednio.

§11

Cztonek Spétdzielni ma prawo do:

a) brania czynnego udziatu w zyciu Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosowania,

b) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spoétdzielni,

c) przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatdow w sprawie dziatalnosci Spodtdzielni i jej
organow,

d) zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem
lub postanowieniami Statutu,

e) zatrudnienia w Spoétdzielni na zasadach okreslonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni,

f) pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

g) otrzymywania dokumentow Spétdzielni zgodnie z przepisami ustawy Prawo spétdzielcze,
w tym otrzymywania odpisdw statutu i regulamindw, zaznajamiania sie z uchwatami
organdw spotdzielni, protokotami obrad organdw spétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi,

h) swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, postanowieniami Statutu oraz
wydanych na ich podstawie stosownych regulamindw,

i) uczestniczenia w organizowanych przez Spoétdzielnie imprezach socjalnych, oswiatowo-
kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§12

1. Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:
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a) uczestniczenia w realizacji zadan Spétdzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spétdzielni zgodnie z przepisami Prawa spétdzielczego, Kodeksu Pracy, Statutu oraz
Regulaminu pracy (jesli taki w spotdzielni zostat wprowadzony),

b) brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do
ktdrych zostat wybrany,

c) dbatosci o dobro Spoétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spétdzielni,

d) stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,

e) przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci ikolezenstwa
w stosunku do innych cztonkéw Spétdzielni,

f) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw w sposéb i terminach okreslonych
w Statucie,

g) ochronaizabezpieczenie majgtku Spoétdzielni oraz uzytkowanie go zgodnie z przeznaczeniem,

h) pisemnego zawiadomienia spoétdzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych
w deklaracji cztonkowskiej.

2. Zatrudniony Cztonek Spétdzielni moze by¢ na podstawie uchwaty Zarzadu zobowigzany do
powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w jakiejkolwiek formie w stosunku do
dziatalnosci spotdzielni.

§13

Cztonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:

a) wystgpienia cztonka ze Spétdzielni,

b) wykluczenia cztonka,

c) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkéw,

d) sSmierci cztonka,

e) rozwigzania stosunku pracy,

f) ustania bytu prawnego cztonka bedgcego podmiotem lub organizacjg, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach

socjalnych.

§14

1. Cztonek Spodtdzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno by¢
dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

2. Okres wypowiedzenia stosunku cztonkostwa réwny jest okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie ktorej cztonek jest zatrudniony lub tez $wiadczy na rzecz spétdzielni ustugi. Jesli
cztonek nie jest zatrudniony lub jest osobg prawng okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc i jest
liczony od ostatniego dnia miesigca, w ktérym wypowiedzenie zostato ztozone.

3. Za date wystgpienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§15

1. Wykluczenie cztonka ze Spoétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy umyslnej

lub razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spétdzielni nie da sie pogodzic

z postanowieniami Statutu Spétdzielni lub dobrymi obyczajami:

Strona 5z 18

Id: 8252FD9A-A57F-42C2-A372-F1EFD3C0794D. Projekt Strona 5



a) w razie ciezkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich, umysinego dziatania,
na szkode Spétdzielni lub prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wbrew postanowieniom
§ 12 ust. 2,

b) w razie niewniesienia deklarowanych udziatéow lub deklarowanego udziatu oraz wpisowego
w terminie,

c) w razie prawomocnego skazania przez sad za przestepstwo umysine,

d) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepisdw Kodeksu Pracy rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie spétdzielczej
umowy o prace lub umowy o prace,

e) z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw dotyczacych umowy o prace naktadczg,
wydanych na podstawie Kodeksu Pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia z winy
wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spétdzielczej umowy o prace
nakfadcza,

f) w razie powtarzajacego sie umysinego naruszenia przez cztonka istotnych warunkéw umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek $wiadczy ustugi na podstawie takiej umowy.

§16

1. Woykreslenie osoby fizycznej z rejestru cztonkdw moze nastgpié tylko w wypadku niewykonywania
przez cztonka obowigzkdéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych:

a) cztonek nie jest zatrudniony w Spétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok z przyczyn
niezawinionych przez Spoétdzielnie,

b) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$é do pracy, a Spétdzielnia nie moze
zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajgcym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

c) cztonek utracit petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, badz w przypadku oséb fizycznych,
o ktorych mowa w art. 2 pkt 6) ustawy o ekonomii spotecznej utracit ograniczong zdolnosé do
czynnosci prawne;.

2. Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich osob fizycznych, niezaleznie od tego, na jakiej podstawie
byli zatrudnieni lub $wiadczyli ustugi.

3. Do okresu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. a nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek nie wykonuje
pracy w Spétdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spoétdzielczych albo w organach wtadzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§17
Organem wtasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.
§18

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie organ Spoétdzielni

powinien wystucha¢ wyjasnied zainteresowanego cztonka oraz zasiegng¢ opinii zwigzku

zawodowego, jezeli zwigzek dziata w Spétdzielni.
§19
Cztonka zmartego skresla sie z rejestru cztonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym nastgpita

$Smier¢.
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Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrzspétdzielcze
§20

1. Od decyzji lub uchwat organéw Spétdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spétdzielni
a Spétdzielnig, cztonkowi Spoétdzielni przystuguje odwotanie:

a) od uchwaty Zarzadu do Rady Nadzorczej

b) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Jezeli Rada Nadzorcza nie zostata powotana badz nie moze funkcjonowac od decyzji lub uchwat
Zarzadu odwotanie przystuguje do Walnego Zgromadzenia.

§21

1. Prawo do odwotania w trybie postepowania wewnatrzspétdzielczego przystuguje w terminie 14
dni. Termin do wniesienia odwotania biegnie od dnia zawiadomienia cztonka o uchwale badz
decyzji w sposdb wskazany w niniejszym statucie. Pisemne zawiadomienie powinno zawieraé
pouczenie o prawie odwofania w przewidzianym terminie i o skutkach jego niezachowania.

2. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem organu, ktéry wydat uchwate lub decyzje. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone w terminie 3 miesiecy od jego wniesienia.

3. Cztonek Spétdzielni, ktdry na dzien doreczenia mu uchwaty lub decyzji wraz z uzasadnieniem miat
ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych moze wnies¢ odwotanie w terminie 6 miesiecy od
dnia doreczenia mu uchwaty lub decyzji

§22

1. Cztonkowi Spoétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym
tylko od:

a) decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spétdzielni, w szczegdlnosci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spétdzielczej umowy o prace, umowy o prace, lub
spotdzielczej umowy o prace nakfadcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania
lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

b) uchwat Zarzagdu w sprawie jego wykluczenia ze Spétdzielni albo wykreslenia z rejestru
cztonkdéw.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemne;.

Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomié¢ cztonka na pismie o uchwale Rady Nadzorczej lub

Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powziecia.

4. O terminie i miejscu posiedzenia Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, ktore ma
rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony na piSmie pod adresem
wskazanym w odwotaniu co najmniej na 7 dni przed tym terminem. Odwotujgcy sie ma prawo
by¢ obecny na posiedzeniu Rady Nadzorczej lub podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy
rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

5. Jezeli uchwata lub decyzja, na ktérg przystuguje odwotanie dotyczy Cztonka Spétdzielni, ktéry na
dzien ich wydania miat ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, Zarzagd obowigzany jest
zawiadomic takze tego Cztonka Spotdzielni na pismie o swoim rozstrzygnieciu, w terminie 14 dni

od daty jej powziecia. Przepis o ktérym mowa w ustepie 4 stosuje sie odpowiednio.
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6. Odwotanie Cztonka Spoétdzielni do Walnego Zgromadzenia nie przystuguje, jezeli wczedniej w tej
samej sprawie odwotanie rozstrzygata Rada Nadzorcza, chyba ze odwotanie dotyczy Cztonka
Spétdzielni, ktory na dzien wydania uchwaty lub decyzji miat ograniczong zdolnosé do czynnosci

prawnych.

Rozdziat V
Wpisowe, udziaty i wktady cztonkowskie

§23

Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowa¢ i wpfaci¢ udziaty, stosownie

do postanowien niniejszego statutu.

§24

1. Wpisowe wynosi 1.000 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) i powinno by¢ wptacone w terminie
14 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni, gotdowka lub przelewem na
konto bankowe Spétdzielni wskazane przez Zarzad.

2. Zarzad Spoétdzielni moze na wniosek cztonka wyrazi¢ zgode na zaptate wpisowego w formie
potrgcenia wpisowego z pierwszego wyptacanego cztonkowi przez spotdzielnie wynagrodzenia.

3. Wopisowe nie podlega zwrotowi.

§25

1. Wysokos$¢ udziatu wynosi: 5.000 zt (stownie: piec tysiecy ztotych). Udziat ptatny jest gotowka lub
przelewem na konto bankowe Spétdzielni wskazane przez Zarzad.

2. Cztonek winien zadeklarowaé co najmniej jeden udziat.

3. Zadeklarowane udziaty nalezy wptaci¢ w ciggu 6 tygodni od daty rozpoczecia pracy w spotdzielni.
Na wniosek cztonka spétdzielni Zarzad moze wyrazi¢ zgode na ptatnosé udziatdéw w ratach
miesiecznych, okreslajac ich ilos¢. Wéwczas raty powinny by¢ wptacane w terminie do dnia 10
kazdego miesigca za miesigc ubiegty.

4. W przypadku oséb prawnych — cztonkéw spétdzielni termin na wniesienie udziatow wynosi
1 miesigc od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni.

§ 26
1. Cztonek Spoétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
2. Cztonek Spétdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spétdzielni za jej zobowigzania.

§ 27

1. Cztonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdaé zwrotu wptat dokonanych na
udziaty.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajace ilo$¢ udziatow, ktére cztonek jest
zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowaé i wptaci¢. Zwrot wptat na udziaty nieobowigzkowe
nastepuje w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok,
w ktérym cztonek wystgpit z zgdaniem. Prawo zgdania zwrotu wptat na udziaty nieobowigzkowe

nie przystuguje w przypadku, o ktérym mowa w § 29 Statutu.
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§28
Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Spoétdzielni, w catosci
i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§29
Cztonek nie moze zadac¢ zwrotu udziatdéw w takiej czesci, w jakiej zostaty one przeznaczone na
pokrycie strat Spétdzielni.

§30
Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spétdzielni w okresie jej dziatalnosci.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania cztonkéw
§31

1. Spotdzielnia i cztonek Spoétdzielni majg obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w stosunku
pracy.

2. Stosunek pracy pomiedzy Spétdzielnig a jej cztonkiem nawigzuje sie przez spétdzielczg umowe
0 prace.

3. Spodtdzielnia moze zatrudniac¢ swoich cztonkéw takze na podstawie spdtdzielczej umowy o prace
nakfadczg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
Spétdzielni. Spétdzielnia moze zatrudniaé swoich cztonkdw takze na podstawie umowy o prace.

4. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spétdzielni.

5. Spoétdzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace wsréd cztonkéw zatrudnionych na
podstawie uméw okreslonych w ust. 3 i 4 z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych cztonkow,
a cztonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywaé terminowo i z nalezytg starannoscia.

6. Spodtdzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych cztonkami Spoétdzielni na podstawie
umowy o prace lub innych uméw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o spoétdzielniach
socjalnych. Spoétdzielnia z osobami niebedgcymi cztonkami Spétdzielni moze takze zawierad
umowy o $wiadczenie ustug.

§ 36

1. Poza wyjgtkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego odmowa nawigzania
stosunku pracy lub pozostawania w takim stosunku stanowi naruszenie istotnych praw
i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

2. Nie podjecie pracy (na podstawie okre$lonej w § 35) z winy cztonka, jako ciezkie naruszenie przez
niego obowigzkdéw cztonkowskich moze by¢ podstawg do wykluczenia go ze Spétdzielni.

3. Spodtdzielcza umowa o prace lub inna umowa, na podstawie ktdrej cztonek jest zatrudniony
wygasa z ustaniem cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy przewiduja

wygasniecie umowy o prace z mocy prawa.
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4. W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skréci¢ rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie
cztonkéw bez wypowiedzenia spétdzielczej umowy o prace albo jej warunkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkéw
wykonujgcych prace tego samego rodzaju.

§ 37

1. Do spodtdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosujg sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu
Pracy o umowie na okres prébny.

2. Do spotdzielczej umowy o prace naktadczg, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosujg sie:

a) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace,
b) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace naktadcza.

3. Do umodw zlecenia i umdw o dzieto, na podstawie, ktérych cztonkowie Spétdzielni Swiadcza
ustugi, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego i niniejszego statutu,
stosujg sie przepisy prawa cywilnego, w szczegdlnosci w razie nieuzasadnionego rozwigzania
przez Spoétdzielnie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, cztonkowi przystugujg wobec Spétdzielni

roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.

Rozdziat VII
Organy Spétdzielni
§38
Organami Spoétdzielni sa:

a) Walne Zgromadzenie,

b) Zarzad,

¢) Rada Nadzorcza, o ile zostata powotana zgodnie z § 50.
§39

1. Wybory do organdw Spétdzielni wymienionych w § 38 pkt. b - ¢ dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cztonkéw takiego organu
nastepuje réwniez w gtosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatéw do organéw
zwigzku spotdzielczego, ktérego Spétdzielnia jest cztonkiem.

§40

O ile statut lub wtasciwe przepisy nie stanowig inaczej uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci

gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ Spétdzielni uwzglednia sie tylko gtosy oddane za i przeciw

uchwale.

Strona 10z 18

Id: 8252FD9A-A57F-42C2-A372-F1EFD3C0794D. Projekt Strona 10



§41
Tryb zwotania posiedzen organdw, o ktérych mowa w § 38 pkt. b i ¢, sposdb i warunki podejmowania
uchwat przez te organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.
Walne Zgromadzenie
§42

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

2. Cztonek moze braé¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika zgodnie
z zasadami okreslonymi w prawie spotdzielczym.

3. Osoby prawne bedace cztonkami spétdzielni biorg udziat w walnym zgromadzeniu przez
ustanowionego w tym celu petnomocnika. Petnomocnik nie moze zastgpié wiecej niz jednego
cztonka.

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos.

5. Jezeli Spoétdzielnia posiada dwdch cztonkéw spotdzielni (osoby prawne), uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagajg jednomyslnosci.

6. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzku
rewizyjnego, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona, przedstawiciele Krajowej Rady Spoétdzielczej
oraz zaproszeni goscie.

§43

Do wytacznej witasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci:

1. uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej,

2. wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,

3. wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

4. rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spétdzielni, Rady Nadzorczej
lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5. rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji z dziatalnosci
Spétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6. podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat lub sposobu podziatu nadwyzki
bilansowej,

7. podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej,

8. podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

9. oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spétdzielnia moze zaciggnad,

10.podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spétdzielni, podziatu oraz likwidacji Spotdzielni,

11.uchwalanie zmian statutu,

12.podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spétdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzgdu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

13.wybdr i odwotywanie delegatéw do organdw zwigzku, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona,

14.uchwalanie regulamindéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
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15.podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelno$ci Spétdzielni,

16.uchwalenie Regulaminu pracy cztonkéw, jezeli przepisy prawa pracy przewidujg obowigzek
przyjecia regulaminu pracy lub — jezeli obowigzek taki nie wynika z przepiséw prawa pracy — na
whniosek Zarzadu.

§44

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie:

a) Rady Nadzorczej,
b) przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkdéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkéw.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu jego
zwotania.

4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwotaé Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to
nie nastgpi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona
lub Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt Spétdzielni.

§45

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
cztonkéw, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spédtdzielnia jest zrzeszona oraz Krajowg Rade
Spétdzielcza, w taki sposdb, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na 7 przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

2. Zawiadomienia sg wysylane za posrednictwem poczty listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru lub przekazywane osobiscie, pocztg elektroniczng na adres e-mail lub adres do doreczen
elektronicznych podany w deklaracji cztonkowskiej. W przypadku osobistego przekazania
cztonkom Spétdzielni zawiadomienia potwierdzajg oni jego odbidr wiasnorecznym podpisem na
kopii pisma. W przypadku zawiadomienia drogg mailowg cztonek potwierdza odbidr
zawiadomienia przez informacje zwrotna.

3. Uprawnieni w mysl § 44 ust. 2 do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zgdac
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym
zadaniem najpdzniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

4. W przypadku zgtoszenia zadania uzupetnienia porzadku obrad Zarzad zawiadamia

o uzupetnionym porzadku obrad co najmniej na 3 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 46
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 45.
2. Uchwaty podejmowane sg w trybie o ktérym mowa w § 40 chyba, Zze Prawo spétdzielcze lub
Statut stanowig inaczej.
§47
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1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci osoba przez
niego wyznaczona i zarzgdza wybdr przewodniczacego oraz sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowig oni Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady itryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

§48

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoty sg jawne dla cztonkdw Spétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktérym
Spétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spétdzielcze;.

3. Protokoty przechowuje Zarzad Spétdzielni, co najmniej przez dziesie€ lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§49
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkéw Spétdzielni.

2. Cztonek Spétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sgdu w terminie i trybie okreslonym
w Prawie spodtdzielczym uchwate Walnego Zgromadzenia z powodu jej sprzecznosci
z postanowieniami Statutu badz dobrymi obyczajami lub godzacg w interesy Spoétdzielni albo
majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka.

3. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru cztonkéw
moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos$¢ uchwaty badZz uchylajgce uchwate
Walnego Zgromadzenia ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkéw Spétdzielni oraz
wszystkich jej organdw.

Rada Nadzorcza
§50
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spoétdzielni.

2. Rade Nadzorcza powotuje sie, gdy liczba cztonkéw Spétdzielni przekroczy 15 oséb. Jesli liczba
cztonkéw Spotdzielni nie przekroczy 15 oséb Rada Nadzorcza moze zosta¢ powotana decyzjg
Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzgdu Spétdzielni lub przynajmniej jednej dziesiatej liczby
cztonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkéw. Do momentu powotfania Rady Nadzorczej jej
kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

3. W porzadku podjecia przez Zarzad uchwaty w przedmiocie przyjecia do Spoétdzielni nowych
cztonkéw, w wyniku ktérej liczba cztonkdw spétdzielni przekroczy 15 oséb, Zarzad niezwtocznie
zwotuje Walne Zgromadzenie umieszczajgc w porzadku obrad punkt dotyczgcy powotania Rady
Nadzorczej.

§51
Rada Nadzorcza sktada sie z od trzech do pieciu cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.
Przed uptywem kadencji cztonek Rady mozie by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtosow.

4. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na czas do konica jej kadencji.

Strona 13z 18

Id: 8252FD9A-A57F-42C2-A372-F1EFD3C0794D. Projekt Strona 13



§52

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programoéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

2) nadzdri kontrola dziatalnosci Spétdzielni w szczegdlnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gospodarczych
oraz wynikajgcych z programéw dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej cztonkdw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organdéw
Spoétdzielni i jej cztonkow,

3) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska,

4) kontrole zabezpieczenia mienia Spétdzielni,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spotdzielni do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w sprawie
utworzenia lub likwidacji zaktadu,

8) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat
Zarzadu,

9) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

10) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

12) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoétdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

13) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajgcych w szczegdlnosci wynik kontroli
i ocene sprawozdan finansowych,

14) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spétdzielnig
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Spdtdzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania Spoétdzielni
wystarczy dwdch cztonkdw Rady przez nig upowaznionych,

15) reprezentowanie Spoétdzielni przed sgdem we wszelkich sprawach z powédztwa Zarzadu,
badz cztonka Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgda¢ od Zarzadu, cztonkdéw
i pracownikéw Spétdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz
sprawdzad bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos$¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rade
o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.

§53
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1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci wiecej niz potowy
ogoélnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Gtosowanie jest jawne. Jednakze na zgdanie cztonka Rady, przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§54
1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkdw Przewodniczgcego i Sekretarza Rady.
Stanowig oni Prezydium Rady.
Zadaniem Prezydium Rady jest wytgcznie organizowanie prac Rady.
Rada Nadzorcza dla zbadania okreslonej sprawy moze powotaé komisje state lub czasowe.
W skfad komisji mogg wchodzi¢ oprécz cztonkéw Rady takze inne osoby.
§55

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w ciggu

30 dni od daty zgtoszenia zgdania.

§ 56

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania

uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin uchwalony przez Walne

Zgromadzenie.

Zarzad
§ 57
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie
lub Statucie innym organom Spétdzielni.

3. Cztonkowie Zarzadu moga nie by¢ cztonkami Spétdzielni.

§58
1. Zarzad sktada sie z jednej do dwdch oséb zaleinie od decyzji Walnego zgromadzenia. Jezeli
Zarzad jest wieloosobowy, pracg Zarzadu kieruje Prezes, ktéry zwotuje tez jego posiedzenia.
Liczebnos¢ Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie.
2. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktora:
a) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
b) nie byta karana za przestepstwa gospodarcze, przeciwko dokumentom lub popetnione z checi
zysku.
§59
1. Cztonkdéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzagdu wybierani sg na
czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego z cztonkéw Zarzadu przeprowadza
sie oddzielne gtosowania.
2. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktéry w danym gtosowaniu uzyskat najwiekszg liczbe

gtosow.
Strona 15z 18

Id: 8252FD9A-A57F-42C2-A372-F1EFD3C0794D. Projekt Strona 15



3. Zarzad moze zostaé odwotany przez Walne Zgromadzenie.

4. Cztonkdw Zarzadu, ktorym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwotaé Walne
Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje sie postanowien § 46 ust. 1. Odwofanie cztonka
Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

5. Jedli zarzad jest wieloosobowy, to:

a) Podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy liczby jego cztonkéw. W przypadku
rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

b) W posiedzeniach Zarzadu moze braé¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.

c) Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

d) Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

e) Cztonkowie Zarzadu wykonujg czynnosci zgodnie z podziatem funkcji wynikajgcym
z Regulaminu Zarzadu.

§60

1. Regulamin Zarzadu okresla tryb pracy Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwalony jest przez Zarzad

i zatwierdzony z zastrzezeniem § 50 ust. 2 przez Rade Nadzorcza.

2. Zarzad ma prawo powotac state lub okresowe Komisje problemowe.

§61
Zarzad, w szczegdlnosci zas Prezes jest kierownikiem biezgcej dziatalnosci gospodarczej.
§ 62

1. Zarzad moze wykonywac swoje czynnosci przy pomocy petnomocnikéw.

2. Petnomocnikéw ustanawia Zarzad okreslajgc zakres uprawnien i obowigzkéw petnomocnika.

3. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgcg dziatalnoscia gospodarczg Spédidzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie igospodarczo jednostki, a takie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

§63
1. Oswiadczenie woli za Spétdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu lub jeden cztonek Zarzadu
i petnomocnik lub Prezes samodzielnie w przypadku Zarzagdu jednoosobowego.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposdb, ze pod nazwg Spotdzielni osoby

upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo cztonkowi Zarzadu

lub petnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spétdzielni.
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Postanowienia wspdlne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§64

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie koniecznosci
Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkdw do czasowego petnienia funkcji
cztonka (cztonkéw) Zarzadu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzié¢ osoby bedace kierownikami biezgcej dziatalnosci
gospodarczej Spdtdzielni lub petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajgce z cztonkami
Zarzadu lub kierownikami biezgce] dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienrstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach
wyltacznie ich dotyczacych.

§ 65

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
wobec Spétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Rady lub Zarzadu, oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust.1,
Rada moze podjgé uchwate o zawieszeniu go w petnieniu czynnosci. W takim wypadku Rada
wystepuje do Zarzadu o zwotanie w terminie miesigca Walnego Zgromadzenia, ktore
zobowigzane jest rozstrzygngc¢ o uchyleniu zawieszenia bgdZ odwotaniu zawieszonego cztonka
Rady.

Rozdziat VIl
Zasady finansowe Spoétdzielni
§ 66
1. Spdtdzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzys$ci swoim cztonkom.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§ 67
Spétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majgtkiem.
§68
1. Zasadniczymifunduszami wtasnymi Spotdzielni sa:
a) fundusz udziatowy, powstajgcy z wptat udziatéw cztonkowskich lub innych Zrédet okreslonych
w odrebnych przepisach,
b) fundusz zasobowy, powstajagcy z wptat przez cztonkdw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach, w tym dotacji z Funduszu
Pracy, organizacji rzadowych, pozarzadowych ijednostek samorzadu terytorialnego lub

innych srodkéw publicznych,
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c) fundusz celowy (przeznaczony na realizacje celdw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy
o spétdzielniach socjalnych), powstajacy z wptat czesci nadwyzki bilansowej,

d) fundusz wzajemnosciowy, o ile spoétdzielnia uczestniczy w konsorcjum spétdzielczym -
z przeznaczeniem na cele konsorcjum, o ktérych mowa w art. 15b ust. 1 ustawy
o spétdzielniach socjalnych.

2. Spotdzielnia moze tworzy¢ takze zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady tworzenia
i gospodarowania tym funduszem okreslajg odrebne przepisy ustawowe.

§ 67

1. Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

2. Straty Spoétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobowego, a w czeséci przekraczajgcej fundusz
zasobowy w pierwsze] kolejnosci z funduszu udziatowego.

§68

1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest

przeznaczana na:

a) zwiekszenie funduszu zasobowego,

b) cele, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych

c) fundusz wzajemnosciowy, o ile spdétdzielnia uczestniczy w konsorcjum spétdzielczym zgodnie
z zasadami przewidzianymi w ustawie o spétdzielniach socjalnych.

2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegaé podziatowi pomiedzy cztonkéw Spétdzielni,
w szczegblnosci nie moze byé przeznaczona na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak rowniez
nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

3. Dziatalno$¢ Spétdzielni moze zostaé wsparta ze $Srodkéw budzetu paristwa lub $rodkéw budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych w ustawie o spédtdzielniach
socjalnych.

Rozdziat IX
taczenie sie, podziat, likwidacja i upadtosc Spoétdzielni.
§69
taczenie sie, podziat, likwidacja i upadtos¢ Spétdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spoétdzielniach socjalnych oraz w Prawie spétdzielczym.
Rozdziat X
Postanowienia koricowe
§70
Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3

gtosow.
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Uzasadnienie

Planowana Spétdzielnia Socjalna ,Nad Sotg” bedzie wspdlnym dzietem dwdch podmiotéw o ugruntowanej
pozycji i wieloletnim doswiadczeniu we wzorowej wspdtpracy: Powiatu Oswiecimskiego oraz Fundacji im.
Brata Alberta. Ta wspdtpraca od dawna przynosi wymierne korzysci lokalnej spotecznosci.

Spétdzielnia Socjalna ,Nad Sotg” bedzie koncentrowac sie na swiadczeniu ustug cateringowych. Planuje dziata¢
w oparciu o dobrze wysposazong kuchnie, zlokalizowang w szkole dotychczas prowadzonej przez Powiat
Oswiecimski. Gtdwnym zatozeniem jest nie tylko przejecie i zapewnienie wysokiej jakosci obstugi zywieniowe;j
uczniow tej szkoty, lecz takze rozszerzenie dziatalnosci na inne placéwki i instytucje.

Zgodnie z zapisami ustawy o ekonomii spotecznej, w planowanej spoétdzielni zatrudnione zostang osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng lub zagrozone trwatym wykluczeniem spotecznym. Dzieki temu
spotdzielnia nie tylko stanie sie waznym dostawca ustug gastronomicznych, lecz takze odegra kluczowa role w
reintegracji spotecznej i zawodowej osdb, ktére bez tego wsparcia miatyby trudnosci z odnalezieniem statego
zatrudnienia.

Branza gastronomiczna i ustug cateringowych jest szczegdlnie perspektywiczna w rejonie Powiatu
Oswiecimskiego, gdzie funkcjonuje wiele szkdt, placéwek opiekuriczych i zaktaddéw pracy bedacych
potencjalnymi odbiorcami ustug. Wszystko to sprawia, ze nowa spétdzielnia ma szanse nie tylko rozwingc sie
pod wzgledem biznesowym, ale réwniez znaczgco przyczynic sie do zwiekszenia poziomu integracji spotecznej,
wypetniajgc tym samym istotng misje spoteczng wynikajaca z idei ekonomii spotecznej.

Biorgc pod uwage sprawdzong i dtugotrwatg wspdtprace dwdch zaangazowanych podmiotéw, a takze bogate
doswiadczenie Fundacji im. Brata Alberta w aktywizacji zawodowej oséb wykluczonych czy
niepetnosprawnych, szanse na sukces tego przedsiewziecia sg bardzo wysokie. Swietna baza do$wiadczen
wyniesiona ze Spétdzielni Socjalnej , Albert” oraz dogtebna wiedza Fundacji im. Brata Alberta w zakresie pracy
z osobami niepetnosprawnymi stanowig solidne fundamenty dla powodzenia tego nowego przedsiewziecia.

Spétdzielnia Socjalna ,,Nad Sotg” bedzie zatem kolejnym potwierdzeniem wypracowanych przez lata dobrych
praktyk i konsekwentnego dazenia do wzmocnienia roli ekonomii spotecznej na terenie Powiatu
Oswiecimskiego. Wsparcie Powiatu Oswiecimskiego — zaréwno organizacyjne, jak i merytoryczne — bedzie
stanowic kolejny wazny czynnik wptywajacy na sukces planowanej dziatalnosci, przynoszac wymierne korzysci
zaréwno ekonomiczne, jak i spoteczne dla catej lokalnej spotecznosci.
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