ORG.0006.126.2025 /Projekt/

Zarejestrowano w Biurze Rady
w dniu 20 sierpnia 2025 r. o godz. 8:30

Uchwata Nr..../ ..../ ....
Rady Powiatu w Oswiecimiu

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkéw i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, ust.10, ust.10a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) art. 4 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.)., Rada Powiatu uchwala,
Co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkdw i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki
wynagrodzenia w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Upowaznia sie dyrektoréw szkét do przyznawania w uzasadnionych indywidualnych przypadkach
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej, o ile zwiekszenie stawki
nastgpi w granicach ustalonego planu finansowego szkoty, po uzgodnieniu z Zarzgdem Powiatu w Oswiecimiu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr Xl111/126/2019 Rady Powiatu w Oswiecimiu z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek dodatkow i szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia oraz Uchwata Nr XLIX/409/2022 Rady Powiatu w Os$wiecimiu z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XII1/126/2019 Rady Powiatu w O$wiecimiu z dnia 23 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek dodatkéw i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Oswiecimskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.
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Zatacznik
do uchwaty Nr .../ .../ ....
Rady Powiatu w Oswiecimiu

Regulamin okreslajgcy wysokosé stawek dodatkdw i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumied rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy,

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub placéwke albo zespdt szkét lub placowek dla ktérych organem
prowadzgcym jest Powiat Oswiecimski,

4) Staroscie - nalezy przez to rozumiec¢ Staroste Oswiecimskiego,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt. 3,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innych pracownikéow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostce o ktdrej mowa w pkt. 3,

7) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
8) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka lub stuchacza
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi po spetnieniu przynajmniej jednego z nizej wymienionych kryteriéw
przyznaje sie dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny ustala sie w oparciu o nizej wymienione kryteria:
1) W ramach osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekuriczym:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczniow
w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z rodzicami,
c) efektywne dziatania profilaktyczne zapobiegajgce zagrozeniom spotecznym,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) indywidualizacje procesu nauczania ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
f) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztattowanie ich samodzielnosci.
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach edukacyjnych,
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b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoétpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) praca z dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
f) inicjowanie i prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
zwigzanych z realizacjg zadan statutowych szkoty.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w sSrodowisku
lokalnym,

b) obecnos¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno—kulturalnymi.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia sie ponadto:

1) prawidtowe i umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
2) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) prawidtowe stosowanie prawa oSwiatowego w biezgcej dziatalnosci szkoty,

4) utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

5) terminowe i prawidtowe sporzadzanie dokumentdw i przekazywanie danych, w tym w ramach Systemu
Informacji Oswiatowej,

6) podejmowanie dziatart majgcych na celu promowanie szkoty, obecnos¢ szkoty w sSrodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach, wspdtpraca z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny wynosi do 20 % kwoty pobieranego wynagrodzenia zasadniczego osoby
uprawnionej, z zastrzezeniem ust.3 i ust. 4.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania (od 2 do 6 miesiecy) dla nauczyciela
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora ustala Starosta.

3. W przypadku przygotowania przez nauczyciela wniosku aplikacyjnego zwigzanego z realizacjg projektu ze
srodkéw unijnych, dodatek motywacyjny dla tego nauczyciela moze zostac¢ zwiekszony do 40% wynagrodzenia
zasadniczego osoby uprawnionej, pod warunkiem uprzedniej zgody zarzagdu powiatu i zabezpieczenia
Srodkéw.
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4. W przypadku udziatu szkoty w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w celu realizacji
zadan innych niz okreslone w art. 35a Karty Nauczyciela istnieje mozliwos¢ przydzielenia dodatku
motywacyjnego, nie dtuzej niz na czas realizacji projektu, ptaconego ze srodkéw realizowanego projektu i nie
zaliczanego do wyliczenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego, w wysokosci ustalonej w tym projekcie lub przez Staroste.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny,
ztym, ze:

1) dyrektorowi:

a) w szkole liczgcej do 10 oddziatow — w wysokosci od 25 % do 80 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) w szkole liczgcej od 11do 16 oddziatéw — w wysokosci od 35 % do 90 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

c) w szkole liczagcej 17 i wiecej oddziatéw — w wysokosci od 40 % do 100 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2) dyrektorowi Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w wysokosci od 40 % do 100 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3) dyrektorowi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w wysokosci od 25 % do 80 % pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

4) dyrektorowi Mfodziezowego Domu Kultury od 25 % do 80 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
5) wicedyrektorowi — w wysokosci od 20 % do 60 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

6) nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze okreslone w statucie szkoty w wysokosci od 15 %
do 30 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny, przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, w wysokosci przystugujgcej osobie zastepowanej.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw
i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota, ustala:

1) dla dyrektora — Starosta,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5) i 6) dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
§ 5. 1. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania i zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, Ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300 zi,

2) funkcje mentora — w wysokosci 100 zt.
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2. Osobom petnigcym funkcje opiekuna stazu do dnia 31 sierpnia 2027 r. przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 100 zt.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 12 oraz § 5 ust. 1 powstaje od pierwszego
dnia , w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji. Prawo to ustaje
po uptywie ostatniego dnia, petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji.

2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, ustalana jest proporcjonalnie od wymiaru czasu pracy
realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7 ustala
dyrektor, a dla dyrektora Starosta. Wysokos$¢ dodatku wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego osoby
uprawnionej, z zastrzezeniem ust. 2

2. Wysokos¢ dodatku

1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 8 pkt 5, pkt 6, pkt 8 rozporzadzenia — 20 % wynagrodzenia
zasadniczego osoby uprawnionej,

3) dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 8 pkt 15 rozporzgdzenia — 25 % wynagrodzenia zasadniczego osoby
uprawnionej,

3) dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 8 pkt 7 rozporzadzenia — 25 % kwoty wynagrodzenia zasadniczego
osoby uprawnione;.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa

w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny tych zajeé, ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowad ze
wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub wynikajgcych z organizacji roku
szkolnego.
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§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 12. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli danej szkoty dzielg sie w nastepujacy
sposdb:

1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej nagrodami Starosty.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od:

1) posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy, oraz

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkdw o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) — dyrektor,

2) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2) — Starosta.

5. Nagrode Starosty mogg otrzymacd nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkole.
6. Rekomendacje o przyznanie nagrody Starosty dla nauczycieli moze ztozy¢ dyrektor szkoty.

7. Rekomendacje o przyznanie nagrody Starosty moze takze ztozy¢ przewodniczgcy samorzadu uczniowskiego,
przedktadajgc uchwate samorzadu uczniowskiego w tej sprawie zawierajgcg uzasadnienie.

8. Rekomendacje w formie pisemnej, zawierajgce uzasadnienie, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 nalezy ztozy¢
w terminie do 10 wrzesnia.

9. Starosta przyznaje nagrode w wysokosci do 5000 zt (brutto).
10. Dyrektor przyznaje nagrode w wysokosci do 3000 zt (brutto).

§ 13. Nagrody o ktérych mowa w § 12 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Starosta, a takze dyrektor za zgodg Starosty, moze przyznac nagrode w innym czasie.

Dodatek za wystuge lat

§ 14. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz § 14 ust. 2 i 3 regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca z zastrzezeniem pkt. 2,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za
ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Powiat Oswiecimski
zobowigzany jest do ustalenia dla nauczycieli, w drodze Regulaminu, wysokosci stawek dodatkdéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢

i warunki wyptacania tych sktadnikdéw wynagrodzenia, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub odrebnych
przepisach. Dotychczas obowigzywat regulamin przyjety w 2019 roku. W regulaminie przyjetym niniejsza
uchwatg podwyzszono wysokosé nagrdd przyznawanych nauczycielom. Z dotychczasowej 3000zt na 5000zt

w przepadku nagrody przyznawanej przez Staroste oraz z 2200zt na 3000zt w przypadku nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoty. Ponadto wprowadzono zapisy dostosowujace regulamin do obecnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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	pkt 5 w zał.1 § 1
	pkt 6 w zał.1 § 1
	pkt 7 w zał.1 § 1
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	lit. d w zał.1 § 2 ust. 2 pkt 3
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	pkt 1 w zał.1 § 4 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 § 4 ust. 3
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	pkt 2 w zał.1 § 5 ust. 1
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	§ 7 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 7

	§ 8 w zał.1
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	pkt 3 w zał.1 § 8 ust. 2


	§ 9 w zał.1
	ust. 2 w zał.1 § 9

	§ 10 w zał.1
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	§ 11 w zał.1
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	pkt 2 w zał.1 § 12 ust. 2
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	pkt 1 w zał.1 § 12 ust. 3
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	ust. 9 w zał.1 § 12
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	§ 13 w zał.1
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