
Kęty, dn. 16.10.2025r. 

 

Rada Powiatu  

w Oświęcimiu 

Nasz znak: PPP 655/2025 

Dotyczy: odpowiedzi na pismo ORG.0012.5.14.2025 z dnia 01.10.2025r. w sprawie 

Sprawozdania z wdrożenia procedur antymobingowych oraz „Ustawy Kamilkowej” 

w Starostwie Powiatowym oraz jednostkach powiatowych. 

 

Niniejszym informuję, że w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kętach 

przeprowadzono następujące działania: 

I Procedury antymobingowe: 

1. Dyrektor zarządzeniem nr 61/2024-25 z dnia 06.12.2024r. wprowadził Wewnętrzną 

Procedurę Antymobingową w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kętach. 

2. Wszyscy pracownicy podpisali oświadczenie o zapoznaniu się z w/w dokumentem  

i zobowiązali się do jego przestrzegania. 

3. Wszyscy pracownicy otrzymali kopię Wewnętrznej Procedury Antymobingowej w Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej w Kętach. 

4. W dniu 16.05.2025r. pracownicy odbyli szkolenie zorganizowane przez Centrum 

Kształcenia Dorosłych w Kętach przez dr Mateusza Warchoła na temat „Przeciwdziałanie 

mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepożądanym w miejscu pracy- 

obowiązki, dobre praktyki oraz nowe wyzwania w świetle nowelizacji przepisów prawa”. 

II Standardy Ochrony Małoletnich - „Ustawa Kamilkowa”: 

1. Dyrektor zarządzeniem nr 88A/2023-34 z dnia 12.02.2024r. wprowadził do stosowania 

przez wszystkich pracowników Standardy Ochrony Małoletnich. 

2. Wszyscy pracownicy podpisali oświadczenie o zapoznaniu się z w/w Standardami Ochrony 

Małoletnich i zobowiązali się do jego przestrzegania. 

3. Standardy Ochrony Małoletnich w wersji papierowej w wersji skróconej (dla małoletnich) 

znajdują się na korytarzu w formie tablicy oraz w wersji zupełnej w formie broszury, ponadto 

są dostępne w  każdym gabinecie i sekretariacie. 

4. Standardy Ochrony Małoletnich zamieszczone są zarówno na stronie internetowej poradni, 

tj.www.poradniakety.pl oraz na stronie BIP. 

5. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni ze Standardów Ochrony Małoletnich przez firmę 

EMPIRA DUO Spółka z oo w dniu 06.02.2024r, a pracownicy zatrudnieni po tej dacie 

przeszli szkolenie indywidualne przeprowadzone przez dyrektora. 

6. Wszyscy pracownicy poradni oraz osoby odbywające praktyki studenckie w naszej 

placówce przed przystąpieniem do pracy lub praktyki są weryfikowane przez dyrektora  

w Krajowym Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym oraz dostarczają  

z Krajowego Rejestru Karnego informacje, że nie figurują w niniejszym rejestrze. 


		2025-10-16T11:46:06+0200




