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W odpowiedzi na pismo z dnia 01.10.2025r. (znak: ORG.0012.5.14.2025), informdje, ze Powiatowy
Urzad Pracy w O$wiecimiu nie jest podmiotem o ktérym mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.) w zwigzku z powyzszym nie ma obowigzku i potrzeby wdrozenia
standardéw ochrony matoletnich wskazanych w/w ustawa.

W zakresie procedur antymobbingowych zawarte sg one w szczegélnosci w Regulaminie Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu (Rozdziat 13 — Réwne traktowanie w zatrudnieniu,
Zarzadzenie nr 17/2023 Dyrektora PUP O$wigcimiu z dnia 05.05.2023r.) oraz w Zarzgdzeniu Nr
13/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu z dnia 26.02.2020r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu.
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Otrzymuja:
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2. a/a.
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